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destinati ai mercati globali chiave. 
DuPont è una società basata sul-
la scienza. Fondata nel 1802, Du-
Pont utilizza la scienza per svilup-
pare soluzioni sostenibili essen-
ziali per una vita di migliore qua-
lità, più sicura e salutare in tutto
il mondo. Presente in oltre 70 Pae-
si, DuPont offre una vasta gamma
di prodotti e servizi destinati ad
una varietà di mercati che inclu-
dono agricoltura e alimentazione,
arredamento e costruzioni, elet-
tronica e comunicazioni, sicurez-
za e protezione, trasporti. 

I vincitori 
del DuPont Safety Award 

Il DuPont Safety Award premia i
risultati più brillanti conseguiti nel-
la promozione della sicurezza e
della tutela dell’ambiente lavora-
tivo e domestico. I progetti e i
programmi più interessanti sono
esaminati e giudicati imparzial-
mente da un comitato di noti
esperti nei vari ambiti di compe-
tenza, che valutano i progetti in
concorso in base ai seguenti cri-
teri: design, innovazione, risulta-
ti, replicabilità, rischio e portata. 
I premi sono suddivisi in cinque
categorie: miglioramento delle
prestazioni; approccio innovativo;
impegno visibile del management;
impatto commerciale sostenibile
ed evoluzione culturale. Non vie-
ne necessariamente assegnato un
premio per ogni categoria: se in

una particolare categoria non ci
sono progetti meritevoli, il premio
non verrà assegnato. 

• Miglioramento
delle Prestazioni 

E.ON Benelux, Olanda 
Per il progetto Going for Safety
Excellence 
- Società produttrice di energia
elettrica premiata per l’approccio
rigoroso alla sicurezza dei forni-
tori esterni. Recuperare il tempo
perduto per infortuni sul lavoro
ha migliorato significativamente
i risultati operativi della società. 

• Approccio Innovativo 
ScottishPower Energy Networks,
Scozia 
Per il progetto PowerWise 
- Società leader nel settore ener-
getico premiata per l’istituzione
di un programma educativo sul-
la sicurezza. ‘Powerwise’ si rivol-
ge a oltre 100.000 scolari in Sco-
zia, Inghilterra e Galles. 

• Impegno 
visibile del management

Sonae Sierra, Portogallo 
Per il progetto Personae 
- Specialista internazionale dei
centri commerciali premiata per
l’impegno nell’ambito della sicu-
rezza e della salute. 
Prima società nel settore dello
shopping e del tempo libero a in-
traprendere un programma così
innovativo, sottolineando in tal
modo l’interesse per la sicurezza

e il benessere dei dipendenti e
dei clienti.

• Impatto commerciale 
sostenibile 

Endesa, Spagna 
Per i progetti Apollo e Delfos 
- Società spagnola erogatrice di
elettricità premiata per l’eccellen-
za raggiunta nell’ambito della sa-
lute e della sicurezza occupazio-
nale. Ha nuovamente consegui-
to un punteggio del 100% in ma-
teria di salute e sicurezza occu-
pazionale in base all’indice Dow
Jones Sustainability. 

• Evoluzione culturale 
Addax Petroleum, Svizzera 
Per il progetto Redefining Stability 
- Società internazionale del set-
tore petrolmetanifero premiata
per le iniziative a favore delle
strategie di sicurezza in Africa e
nel Medio Oriente. 
Strategia di successo da estende-
re ad altri paesi con situazioni
complesse come il Gabon e l’Iraq.

Per maggiori informazioni, per sa-
perne di più sul bando DuPont Sa-
fety Award 2008 è possibile visita-
re il sito 
www.leadersforum.dupont.com
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In occasione del DuPont Leaders
Forum 2007 in materia di sicu-
rezza e sostenibilità, DuPont ha
rivelato i nomi dei vincitori dei
DuPont Safety Awards

Il Leaders Forum su sicurezza e so-
stenibilità è uno dei programmi di
DuPont finalizzati ad ampliare gli
orizzonti e promuovere la colla-
borazione e le iniziative a favore
della sicurezza in ogni angolo del
mondo. L’evento annuale offre una
piattaforma esclusiva per discute-
re di come la cultura della sicurez-
za migliori i risultati aziendali e i
rendimenti per gli azionisti. Circa
200 delegati di 25 paesi hanno di-
scusso del valore commerciale stra-
tegico della leadership nel campo
della sicurezza. 

La sessione 
dei seminari tecnici

Nell’evento erano previsti anche
seminari in cui noti esperti han-
no trattato varie tematiche rela-
tive a sicurezza e sostenibilità. I
seminari hanno offerto ai parte-
cipanti la possibilità di ascoltare
esperienze vissute in prima per-
sona, analizzare dei casi concre-
ti ed esaminare le idee innovati-
ve di rappresentanti di altre azien-
de ed esperti. 
I seminari erano i seguenti: 
• In che modo la sicurezza può

rafforzare le strategie di soste-
nibilità? 

• Per essere sostenibile la sicurez-
za necessita dell’impegno delle
parti interessate? 

• Come integrare la sicurezza nei

siti produttivi per renderli so-
stenibili? 

• Dal punto di vista aziendale,
la sicurezza differisce dalla so-
stenibilità? 

DuPont Safety Resources è un’au-
torità in fatto di sicurezza sul po-
sto di lavoro che vanta una pro-
vata esperienza nella consulenza
e nella formazione sulla sicurez-
za dell’ambiente lavorativo e sul-
l’eccellenza operativa. Grazie alla
sua ultra-bicentenaria esperienza
e alle sue conoscenze in materia
di sicurezza, DuPont aiuta le so-
cietà di punta ad ottenere un mi-
glioramento sostenibile dei costi
operativi e assicurativi, nonché ad

accrescere sicurezza, produttività,
qualità dei prodotti, immagine
aziendale e motivazione dei di-
pendenti. 
DuPont, una delle prime società
ad aver stabilito pubblicamente
degli obiettivi a tutela dell’ambien-
te già 18 anni fa, ha esteso il pro-
prio impegno per la sostenibilità
fino a comprendere oltre alla ri-
duzione dell’impatto ambientale
nei processi interni, anche obiet-
tivi orientati al mercato sia sul
fronte dei ricavi che degli inve-
stimenti in ricerca e sviluppo. Gli
obiettivi sono legati direttamente
alla crescita aziendale, in parti-
colare allo sviluppo di nuovi pro-
dotti più sicuri ed ecocompatibili

Safety e Sostenibilità
il Leaders Forum e l’impegno di DuPont

www.dupont.com
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