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Meddelelse fra CEO’en
Kaae kolleger hos DuPont

M edarbejdere hos DuPont har i arhundreder anvendt markedsstyret forskning til at gere en forskel i en
verden, som konstant er i forandring. Selv om vores virksomhed og verden omkring os er vokset og
har udviklet sig, har vi aldrig aandret holdning til vores kernevaardier. De er i dag vigtigere end
nogensinde far.

Som medarbejder stader du pd muligheder, udfordringer og overraskelser. Vores garen og laden falges
af vores kunder, samarbejdspartnere, medier og offentlige myndigheder over hele verden. Uanset
hvilke krav du bliver madt med i |gbet af din arbejdsdag, er der ingen undskyldninger for ikke at leve
op til vores kernevaardier. Disse principper udmaaker medarbejdere hos DuPont. De er den méde vi
driver forretning pa, forholder ostil juridiske eller lovgivningsmaessige ansvarsomrader pa, og de skal
fagestil punkt og prikke.

Adfagrdskodekset for DuPont er udarbejdet for at hjadpe dig med at forsta vores kernevaardier og dit
personlige ansvar som medarbejder hos DuPont. Det beskriver vores politikker og procedurer og skal
betragtes som en hjadp, nar du skal tresffe bedutninger. For at tilpasse os aandringernei det globale
marked bliver vores adfsardskodeks revideret |agbende. Det er derfor vigtigt, at du med jaavne
mellemrum gennemgar adfaardskodekset og taler med din nearmeste leder, hvis du har spargsmdl til
det.

Vi forventer, at alle vores medarbejdere lever op til vores kernevaadier. Vi beder dig derfor om at
afsadte tid til at laese adfsardskodekset og overveje dine handlinger i lyset af disse retningslinjer.

Ellen Kullman
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Vores mission. Vores vision. Vores kerneveaerdier.

MISSION

At skabe vaardi for aktionagrer og samfund, samtidig med at vi mindsker den miljgmaessige pavirkning
gennem de veardikeeder , hvor vi opererer.

VISION

At vage verdens mest dynamiske videnbaserede virksomhed, som udvikler bearedygtige | gsninger, der
er ngdvendige for at sikre et bedre, mere sikkert og sundere liv for mennesker overalt.

KERNEVZAERDIER

Kerneveaadierne hos DuPont udger hjegrnestenene for, hvem vi er, og hvad vi stér for. De er:

¢ SIKKERHED OG SUNDHED

Vi falger de hgjeste standarder for at sikre sikkerhed og sundhed for vores medarbejdere,
kunder og mennesker pa de steder, hvor vi opererer.

e MILIGMASSIG ANSVARLIGHED

Vi beskytter miljget og styrker voresforretning ved at gere bazredygtighed til en
integreret del af alle vores forretningsaktiviteter. Vi arbejder konstant pa at tilpasse vores
handlinger efter offentlighedens forventninger.

e DEN H@JESTE ETISKE ADFARD

Vi udfarer vores arbejde i henhold til de hgjeste etiske standarder og i overensstemmel se
med al gaddende lovgivning. Vi arbejder omhyggeligt pa at blive respekteret som
virksomhed over hele verden.

e RESPEKT FOR MENNESKER

Vi arbejder pa at bevare et arbejdsmiljg, hvor alle medarbejdere behandles med respekt
og vaadighed og anerkendes for deres bidrag til vores forretning.
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Om dette adfeerdskodeks

Hver enkelt handling fra hver eneste medarbejder hos DuPont har indflydelse pa vores samlede
omdgmme som virksomhed.

Vores made at drive virksomhed pa er lige s vigtig som vores forretningsomrade. Medarbejdere hos
DuPont driver forretning ved at falge DuPonts kerneveardier inden for sikkerhed og sundhed,
miljgmaessig ansvarlighed, den hgjeste etiske adfaard og respekt for mennesker. Vores kernevaadier
styrer vores handlinger og har indvirkning pa virksomhedens politikker og programmer.

Vores kernevaadier er udmantet i dette adfsardskodeks. | kodekset kan du laese om vores forventninger
til alle medarbejdere vedrarende den made vi driver forretning pa, arbejder med kunder, leveranderer
og andre samarbejdspartnere, arbejder for vores aktionager og interagerer med vores samfund og
hinanden. K odekset fungerer som en vejledning til alle medarbejdere, nér de skal treeffe bed utninger,
som skal af spejle DuPonts kernevaadier.

Envigtig del af DuPonts etiske veardier er at sikre, at vi alle gar en indsats for at opretholde
virksomhedens standarder. Enhver handling som forsadligt eller groft uagtsomt overtraader ged dende
lovgivning eller regler, samt ethvert forspg pa at skjule manglende overholdelse af dette
adfaardskodeks eller andre virksomhedspolitikker, er en overtraadel se af de etiske regler.

Sadan bruger du dette adfeerdskodeks
1. Laa kodeksets formal og indhold at kende. Forstd, hvordan de forskellige omrader, som
beskrivesi kodekset, bergrer dine arbejdsaktiviteter.
2. Forstadit ansvar, som beskrevet i Medarbejderansvar paside 6.
3. Laa, hvordan du bruger bedutningsvearktgjer i Treef bedre beslutninger paside 34.

4. Kend ressourcerne il lgsning af spargsmal og etiske omréder i overensstemmelse med Fa
hjelp, og giv udtryk for bekymringer paside 35.

Det forventes, at medarbejdere til hver en tid falger gaddende lovgivning, DuPonts adfeerdskodeks
samt andre virksomhedspolitikker.

Bemark

Dette adfaardskodeks er en vejledning til at sikre en ensartet handtering af virksomhedens regler, som
pavirker vores aktiviteter. Det fungerer i bedste interesse for vores medarbejdere og interessenter.
Virksomheden vil administrere kodekset retfaardigt og ansvarligt. Kodekset er en del af dine

ansadtel sesvilkar, og virksomheden kan i kraft af |edelsesretten, til hver en tid, at modificere, andre
eller revidere en hvilken som helst del af kodekset efter behov. Vassentlige aendringer til kodekset vil
blive kommunikeret bredt til medarbejdere og offentliggares pa virksomhedens webside.

Dette adfserdskodeks gad der for alle virksomheder og dattersel skaber under DuPont og for aktiviteter,
hvor DuPont spiller en styrenderolle.
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| saddnetilfadde hvor det vil vaare hensigtsmaessigt at se bort fra kodekset, skal medlemmer af
direktionen rette henvendel se til bestyrelsens Audit Komité, der tager stilling til, om der kan gives
dispensation i sager, der forelaegges af direktaren, mens gvrige medarbejdere skal rette henvendel se til
DuPonts udvalg for Corporate Compliance (der sikrer overholdelse af regler i virksomheden), der
tager stilling til, om der kan gives dispensation i sager, der forelasgges af de gvrige medarbejdere.
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Ansvarsomrader og overtraedelser

Medarbejderansvar

Som medarbejder hos DuPont bliver vi betroet at sikre, at virksomhedens aktiviteter afspejler en
ansvarlig forretningspraksis.

Generelle ansvarsomrader

For at leve op til dette ansvar skal alle medarbejdere:

Arbejde i overensstemmel se med DuPonts kerneveardier i hverdagens forretningsaktiviteter.
Gare sig bekendt med adfaardskodekset, virksomhedens politikker og procedurer.

Overholde love, retningslinjer og virksomhedspolitikker i de virksomheder og lande, hvor
medarbejdere arbejder. Safremt en eller flere af disse ikke umiddelbart kan overholdes, skal
du kontakte vores juridiske afdeling. Du ma aldrig forsage at dackke over eller skjule en
persons manglende overholdelse af lovgivning, retningslinjer eller virksomhedspolitikker
eller -procedurer.

Undlade nogensinde at anmode en anden part, f.eks. en ekstern agent, repraesentant eller
leverander om at udfare en handling, som en medarbejder hos DuPont ikke har tilladel se til.

Stille spargsmal eller give udtryk for bekymring om virksomhedens forretningspraksis il
ledelsen eller andre, som er angivet under Fa hjelp, og giv udtryk for bekymringer pa side
35.

Rapportere mistanke om overtraedel se af lovgivning, retningslinjer, dette adfaadskodeks eller
andre virksomhedspolitikker og -procedurer, som beskrevet i Fa hjelp, og giv udtryk for
bekymringer pa side 35, medmindre en sadan proces udger en overtrasdel se af lokal
lovgivning.

Samarbejde og levere komplette og ngjagtige oplysninger, som har relation til undersggel ser
af tjenesteforseel ser.

Emnespecifikke ansvarsomrader

Medarbejdere skal altid falge lovgivning og retningslinjer samt virksomhedspolitikker pa falgende

omréder:

Gaver og repraesentation Gaver af reprassentativ karakter ber kuni siaddnetilfadde gives
eller udveksles, og kun nér den pagad dende handling ikke kan opfattes som et uretmaessigt
forsgg pa at pavirke den deltagende parts forretningsbes utning.

Bestikkelser og returkommission Der ma aldrig tilbydes, leveres eller accepteres betalinger
eller andre fordele, der kan opfattes som ulovlige eller uretmasssige .

Betaling for produkter og tjenester Sgrg for, at virksomhedens betalinger til tredjepart
altid er rimelige og aldrig kan misforstas og opfattes som upassende.
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e Forretning pa tvaers af graenser Vaa bekendt med lokale regler om eksport og import af
produkter og tjenester og vaa opmaarksom pa anti-boykot-krav i lande, hvor der handles
produkter, teknologi eller tjenesteydel ser.

e Personoplysninger om kunder, forbrugere, leverandgrer eller andre tredjeparter
Beskyt DuPonts kunders, forbrugeres, leverandarers eller andre tredjeparters fortrolighed
ved omhyggeligt at beskytte deres personoplysninger og kun videreformidle disse til andre,
som er autoriseret til at modtage dem.

o Interessekonflikter Gar opmaarksom pa eventuelle personlige interesser, som kan udgere en
mulig konflikt med virksomheder, som eksempelvis: Arbejde, aktiviteter og gskonomiske
interesser uden for virksomheden, handtering og deling af interne oplysninger,
forretningsmuligheder, som tilhgrer virksomheden, samt interessekonflikter, som involverer
familiemedlemmer eller andre nagre relationer. Sgrg for, at politiske bidrag og aktiviteter
ikke involverer virksomhedsmidler eller -aktiviteter.

o Virksomhedens aktiver Sarg for atid at anskaffe, benytte, dele eller afskaffe
virksomhedens ejendele med DuPonts aktionagrers interesse for gje og pa en made, som
demonstrerer medarbejdernes ansvarlighed over for virksomhedens aktiver. Sddanne aktiver
omfatter, men er ikke begraanset til: Computer- og kommunikationssystemer, ikke-offentlig
information, immaterielle rettigheder (f.eks. patenter eller opfindel ser, magrker, varemaaker
og ophavsret) samt dokumenter og udgiftsforespargder. Tilbagelevér alle virksomhedens
gjendele, herunder skriftlig information, hvis du forlader virksomheden.

e Virksomhedsmidler Anvend kun virksomhedens gkonomiske midler til autoriserede formal.
Anmod adrig om refusion af udgifter, som ikke er arbejdsrelaterede, eller om
dobbeltrefusion. Serg for, a dine rejseafregningsrapporter kun indehol der
forretningsudgifter samt er korrekt godkendt.

¢ Virksomhedsinformation til udelukkende intern brug Beskyt altid sddanne oplysninger
mod uautoriseret offentliggerelse til personer uden for virksomheder.

o Arbejdstid Brug ikke arbejdstiden til at udfere arbejde eller aktiviteter, som ikke har
relation til ansadtel sen.

o Tyveri, bedrageri afpresning eller underslaeb Tag eller benyt adrig ejendom, som tilharer
virksomheden eller en anden person eller en anden virksomhed gennem bedrageri eller
af presning.

e Optegnelser og rapportering Serg for at virksomhedsfortegnel ser og dokumenter er korrekt
oprettet og vedligeholdt, og at de udelukkende indeholder oplysninger, der er korrekte. Der
ma aldrig indga forkerte/urigtige informationer i virksomhedens fortegnel ser.

o Konkurrencemetoder Benyt udelukkende passende metoder til at konkurrere med andre
virksomheder og til at udvikle relationer med kunder og leveranderer.

e Indsamling af information til konkurrencemaessige formal Der ma kun indsamles
information om DuPonts konkurrenter ved brug af korrekte metoder og aldrig ved brug af
tyveri, vildledende oplysninger eller ved brug af en anden person til uretmasssigt at indsamle
sadanne oplysninger.
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o Offentlige relationer | samarbejde med embedsmaand og andre offentligt ansatte skal det
sikres, at forholdet mellem embedsmaand og medarbejdere falger lovgivningen og opfylder
de krav, der er pdlagt fra myndighedernes side. Serg altid for, at handlinger ikke kan opfattes
som upassende eller repraesentere en interessekonflikt.

o Miljgbeskyttelse og baeredygtighed Miljget skal beskyttes under udfarelse af alle
forretningsaktiviteter ved at minimere forureningen, reducere affaldsmaangden og falge
virksomhedspolitikker og politikker om baeredygtighed.

e Produktansvar Efterlev virksomhedens forpligtelse il at fungere som gode forvaltere af de
produkter, tjenester og teknologier, som DuPont tilbyder sine kunder.

o Menneskerettigheder Efterlev virksomhedens politik vedr. menneskerettigheder, og serg
for, at virksomhedens aktiviteter pa korrekt vis adresserer menneskerettighedsspargsmal.

o Kontakter med eksterne parter Henvis forespargsler fra eksterne samarbejdspartnere til de
korrekte medarbejdere hos DuPont.

e Ligestilling og ligebehandling Trag beslutninger vedrerende medarbejderforhold pa
baggrund af evner og kvalifikationer og ikke p&baggrund af ken, race, religion, alder eller
andre forhold, pa hvilken baggrund der ikke kan diskrimineres.

o Respekt for mennesker Behandl andre med respekt og deltag aldrig i nogen form for
adfeard, der kan opfattes som chikanerende, fjendtlig eller respektl @s.

e Fortrolighed og falsomme oplysninger Vis respekt for andres f@l somme oplysninger og
glendom pa samme méade, som du selv forventer at blive behandlet.

e Sikkerhed og sundhed Tred altid foranstaltninger for at sikre sikkerhed og sundhed.

Lederansvar

Ledere har en meget stor betydning for, hvordan deres medarbejdere udfarer arbejdet. Medarbejdere
tager typisk ved lage af deresledere, uanset om deres metoder anses som passende eller upassende.
Derfor har hver leder et yderligere ansvar for at:

o Sadte hgje standarder for personlige handlinger.

e Kommunikere regelmaessigt og tydeligt om ansvarlige arbejdsmetoder og serge for at de er
overensstemmende med DuPonts kernevagrdier.

e Behandle alle medarbejdere retfaadigt. Og hjad pe medarbejdere med at forstd, at en
retfaardig behandling ikke nadvendigvis betyder, at alle medarbejdere skal behandles pa
samme méade.

o Oplyse medarbejderne om lederens tilgaangelighed for at hjadpe dem med etiske spargsmal,
overholdelse of regler eller om rapportering af mulige forsgmmel ser uden at skulle frygte
repressalier.

¢ Behandle en medarbejders rapportering om mistanke om forsgmmelser pa en passende
méde.
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e N&r en medarbejder stiller et spargsmal eller ger sig overvejelser, som lederen ikke selv kan
l@se, skal der anmodes om hjadp fra Fa hjzlp, og giv udtryk for bekymringer paside 35.

e Reagere pa situationer hvor en medarbejder har en interessekonflikt for at sikre, at
forretningsbeslutninger tradfes fuldt ud i virksomhedens interesse.

L ederes ansvar i forhold til de naa/nte emner fremgér af adfaardskodekset, siledes at alle medarbejdere
kan gare sig bekendt med virksomhedens forventning til ledere.
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Overtraedelser

Etiske overtraedel ser daskker over en raskke medarbejderhandlinger, som har forbindel se til
ovennaevnte ansvarsomrader, og efterforskes af intern revision (Internal Audit). Sadanne overtrasdel ser
omfatter, men er ikke begraanset til:

o Forkert opgivelse af officielle virksomhedsfortegnel ser

e Underdab

o Tyveri

o Interessekonflikter

o Bestikkelse, svindel eller upassende gaver

e Uretmasssig brug af virksomhedsmidler

o Overdreven udevel se af ikke-virksomhedsrel aterede aktiviteter i arbejdstiden
o Kendskab til manglende overholdelse af gaddende lovgivning og retningslinjer

e Forsag paat skjule manglende overholdelse af virksomhedsprocedurer, -standarder eller
-politikker

o Uautoriseret videresendelse af fortrolige oplysninger

o Videregivelse af falske oplysninger i forbindelse med efterforskning af virksomhedens
forhold

e Andet

Disse eksempler paforskellige typer af overtrasdelser vil blive opdateret efter behov. Yderligere
oplysninger kan findes under RESOURCES pa DuPonts intranet.
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Vi tilbyder vores kunder og forbrugere baeredygtige
lgsninger

Virksomhedens succes afhaanger af, hvor godt vi lever op til vore kunders og forbrugeres krav og
forventninger. DuPont har forpligtet sig til at opfylde markedets forventninger om en ansvarlig
adfaard. DuPonts kernevaadier afspejler, at vores interaktion med andre er lige sd vigtig som det
arbejde, vi udfarer for dem. Vi benytter forsvarlige forretningsmetoder i alle kundeforhold for at
kunne bevare vores kunderstillid — og deres forretning — palang sigt.

Hos DuPont udviser vi ansvarlighed, nér vi udveksler gaver, repraesenterer, handterer
forretningsbetalinger, handler patvea's af gramser samt sikrer og beskytter vores kunders og
forbrugeres fortrolige oplysninger. Vi ger dette med fokus pa, hvordan vi behandler vores kunder og
opfylder deres behov.
| dette afsnit
Gaver, repraesentation og betalinger
Gaver og repraesentation
Bestikkelse og returkommission
Betalinger for produkter og tjenester
Forretning pa tvaers af graenser
Eksportkontrol
Told og import
Anti-boykot/gkonomisk boykot og handel med potentielt falsomme lande

Beskyttelse af kunders, forbrugeres, leverandgrers eller andre tredjeparters personlige oplysninger

Adfaerdskodeks for DuPont 11



Gaver, repreaesentation og betalinger

Vi har forpligtet ostil at styrke alle vores relationer med kunder, leveranderer og andre
samarbejdspartnere. Vi giver ikke gaver eller afholder udgifter til repraesentation for at pavirke
forretningsbes utninger pa uretmaessig vis, og vi foretager ikke betalinger, der er ulovlige ller
uetiske. Vi skal i alle situationer udvise god demmekraft og méadehold for at undgé en upassende
adfeard.

Gaver og repraesentation

Virksomheden tilskynder ikke at give eller modtage gaver. | tilfadde hvor det er pasin plads at afholde
udgifter til reprassentation, eller hvor der i §addne tilfadde modtages eller gives en gave, skal
medarbejderen sikre, at gaven eller repraesentationen:

o Eri overensstemmelse med saadvanlig regional forretningspraksis.
e Har et klart forretningsmasssigt formdl.

o |kke kan opfattes som bestikkelse eller uretmaessig betaling.

o |kketilbydes pa upassende vis for at pavirke forretningsforhol det.
o |kke overtraeder gaddende lovgivning eller etiske standarder.

¢ |kke ville bringe virksomheden eller den pagad dende medarbejder i forlegenhed, hvis
anliggendet blev offentlig kendt.

o Er godkendt af vicedirektaren eller af den ansvarshavende leder , hvis vaadien overstiger det
af DuPont fastsatte ,, high value amount® i politikken om gaver og repraesentation. Vaadien
er fastsat pr. land.

Der kan gadde strengere retningslinjer i lokale organisationer eller specifikke funktioner og ved
offentlige indkab. Det pdhviler alle medarbejdere at anmode ledelsen om yderligere retningslinjer.

For at forhindre konflikter i forbindelse med, at der gives gaver, kan det ofte vaare nyttigt at diskutere
reglerne for, hvad der tilladt og ikke tilladt, i starten af et forretningssamarbejde.

Der findes yderligere oplysninger under RESOURCES pa DuPonts intranet.

Bestikkelse og returkommission

Bestikkelse og returkommission er ulovligt i stort set alle lande. Ethvert tilbud om betaling eller ydelse
af tjenester, der har til formal at pavirke en forretnings- eller myndighedsbes utning eller
regeringshandling, kan betragtes som bestikkelse eller returkommission. En medarbejder ma aldrig
tilbyde, anmode om, acceptere eller indikere villighed til at acceptere en sdan betaling. Udvis
forsigtighed, eftersom nogle ikke-kontante gaver kan opfattes som bestikkelse. Uofficielle betalinger
til embedsmaand, kendt som , lettelses-* eller ,, smarings*-betalinger er forbudt.
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Betalinger for produkter og tjenester

Salgsrel aterede provisioner, prisnedslag, rabatter og preamier udger en del af normale
betalingstransaktioner. Medarbejdere skal undga ulovlige eller uetiske betalinger og skal overholde
regler for valutavekding og skatte- og af giftsregulering.

Betalinger, som foretages eller modtages af virksomheden, skal vege:

Rimeligei vaadi i forhold til de tilbudte produkter eller tjenester samt branchenormer.
Konkurrencemaessigt forsvarlige.

Korrekt dokumenteret, f.eks. i en indgaet aftale. Dokumentation skal tydeligt definere
transaktionens karakter og formal (nar det ikke er praktisk muligt at indga en skriftlig aftale,
skal den pagad dende forretningsenhed eller -funktion udarbejde et notat, som forklarer
betalingen. Juridisk afdeling skal have tilsendt og gennemga notatet.)

Betalt mod modtagelse af en kvittering, som skal sendes til DuPonts boghol deri.

Udstedt som check, bankoverfarsel eller kreditnotatil den forretningsenhed, som er angivet
pa sal gsaftalen med leverandaren eller forretningsforbindel sen, salgsfakturaen eller
betalingsvilkarene.

Betalbar til forretningsenheden, ikke til individuelle medarbejdere eller agenter eller til en
anden forretningsenhed.

Udarbejdet og kun sendt til virksomheden eller dennes angivne arbejdssted eller bankkonto
og med det relevante land som angivet i salgsaftalen eller salgsfaktura.

Fri for nogen form for forfalskning, vildledende fremstilling eller tilsigtet overfakturering i
noget dokument (herunder fakturaer, konsulatdokumenter, remburs osv.). Dette omfatter
tilbagehol del se eller udeladel se af dokumenter eller af oplysninger i dokumenter og tilsigtet
fejldirigering af dokumenter.

Stilet til den forretningsenhed, som drager fordel af betalingen. Virksomheden skal tilbyde
fuld gennemsigtighed for alle betalinger og skal ikke indszte betalingen paen
uvedkommende konto. En s&dan handling kan opfattes som et forsgg pa at unddrage udgiften
kontrol.

| overensstemmel se med standard, skriftlige handel sbetingelser, herunder aftaler om
provision, prisnedslag, rabatter eller praamier.

Den person, som godkender hver transaktion, er ansvarlig for at have fuld indsigt i og overblik over
hele transaktionen for at sikre, at den er i beherig overensstemmelse med de ydelser, der er udvekslet
samt med virksomhedens politik.

En betaling kraever generelt ikke saerlig gennemgang eller skriftlig anmodning, hvis den foretagesi
samme land, som produktet eller tjenesten leveresi. Der bar kun vagre fa undtagel ser til ovennaevnte

krav.
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Medarbejderne ma aldrig foretage betalinger, som ser ud til at vaarei strid med skattel ovgivningen,
valutakontrol eller anden lovgivning. Hvis du er i tvivl om en betalings lovlighed eller vil anmode om
en undtagel se fra denne politik, skal du sage om godkendelse hertil hos juridisk afdeling og den
ansvarlige controller. .
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Forretning pa tveers af greenser

Hvert enkelt land, hvor DuPont har aktiviteter, har saarskilt lovgivning og saalige regler for
virksomhedsdrift. Vi ska f@lge sddanne lokale regler, samtidig med at vi overholder DuPonts
kerneveardier og lever op til vores standarder. Derfor skal vi alle vaae bekendt med de relevante love
og regler. |sea det sidste skal sikre DuPonts omdgmme som en ansvarlig, global virksomhed.

Eksportkontrol

Medarbejdere skal vaae bekendt med og falge national lovgivning og internationale regler for eksport
af produkter, tjenesteydelser og teknologier fra ét land til et andet. Eksportregler gadder ikke kun
overfarsel af produkter mellem lande — de kan ogsa begramse felgende:

e Brug af faglig viden uden for medarbejderens land, f.eks. i forbindelse med levering af
teknisk assistance til andre.

o Overfarsel af tekniske datatil en personi andet land, f.eks. viainternettet, e-mail, samtaler
og databaseadgang.
o Dennerestriktion gadder sdvel for deling af oplysninger med andre medarbejdere i
virksomheden som for personer uden for virksomheden.

0 Overfarsel af teknologi fra USA til personer uden for USA.

e Transport af virksomhedsaktiver af bestemt teknologisk karakter, f.eks. nar en medarbejder
tager en computer med pa forretningsrejse il et andet land.

Nogle eksporter kan kreeve en statslig eksportlicens. | nogle tilfadde tillader lovgivning om
eksportkontrol ikke virksomheder eller enkeltpersoner at handle direkte eller indirekte med bestemte
lande, virksomheder €eller enkeltpersoner. Disse regler gadder for transaktioner mellem DuPont og
virksomhedens sgstersel skaber, joint ventures og dattersel skaber og mellem DuPont og andre
virksomheder.

Nogle gange kan eksportkontrol-lovgivning i bestemte regioner vaarei strid med hinanden. For at
undga problemer bar medarbejdere sa tidligt som muligt kontakte juridisk afdeling for at fa
oplysninger om lokale love om eksport af produkter, tjenester og teknologi.

Der findes yderligere oplysninger under RESOURCES pa DuPonts intranet.

Reeksport

Den Amerikanske eksportkontrol-lovgivning gadder for eksport af produkter, tjenester og teknologi
til andre lande og for reeksport af samme produkter €eller teknologi til et tredje land.
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Told og import

Toldregler sikrer de enkelte landes indenlandske industrier, sikkerhed og handel srettigheder, samtidig
med at de forbyder, at varer kommer ind i et land. Disse regler gadder for transaktioner mellem
DuPont og virksomhedens sgstersel skaber, joint ventures og dattersel skaber og mellem DuPont og
andre virksomheder. Reglerne kraever, at DuPont fastsaetter den korrekte klassifikation, vaardi og det
korrekte oprindelsesland for alle virksomhedens importaktiviteter. Medarbejdere skal med beharig
dokumentation kunne pavise, at DuPont har udvist passende omhu for at sikre, at virksomhedens
import overholder lovgivningen. Dette kraever som minimum, at medarbejdere indrapporterer
fuldsteendige, ngjagtige og detaljerede oplysninger om alle importerede produkter, deres
fremstillingssted og samlede omkostning. Stort set alle de lande, hvor DuPont har aktiviteter, stiller
disse krav.

Der findes yderligere oplysninger under RESOURCES pa DuPonts intranet.

Anti-boykot/gkonomisk boykot og handel med potentielt faglsomme lande

Mange lande har love, som kreever, at en virksomhed enten kan naggte eller acceptere at handle med et
andet land, dets virksomheder eller indbyggere. Lovgivningen i USA forbyder generelt amerikanske
virksomheder og deres dattersel skaber at respektere internationale boykots, som ikke er tiltradt af den
amerikanske regering.

Sédanne love kan vaare vanskelige at forstd, saaligt hvisde er i strid med hinanden. Medarbejdere,

som er involveret i forretning patvea's af gramserne, skal vaae bekendt med DuPonts politik vedr.
eksportkontrol og antiboykot. Politikken kraaver, at medarbejdere indrapporterer henvendel ser, som de
anser for at kunne brugestil at boykotte et land €eller en virksomhed. Medarbejderne skal altid kontakte
juridisk afdeling i forbindelse med anliggender vedr. boykot eller antiboykot.

Derudover har DuPont vedtaget en global politik om handel med potentielt fal somme lande. Formalet
med denne politik er at sikre, at DuPont overholder alle multinationale love, der regulerer handlen og
investeringen samt udenrigspolitiske forhold for USA og andre lande, hvor vi har aktiviteter.
Politikken gadder for alle DuPonts virksomheder, herunder dattersel skaber, joint ventures og

sestersel skaber over hele verden og styrer alle pataankte import- og eksporttransaktioner.

Der findes yderligere oplysninger under RESOURCES pa DuPonts intranet.

Antiboykot-lovgivning i USA

Lovgivningen i USA kraever, at landets virksomheder ikke deltager i den arabiske ligas boykot af
Israel. Medarbejdere hos DuPont, som bliver bedt om at deltage i en boykot, der har relation til
Israel, landets virksomheder eller indbyggere, skal med det samme kontakte juridisk afdeling for at
fahjadp, fer de foretager sig yderligere.
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Beskyttelse af kunders, forbrugeres, leverandgrers eller andre
tredjeparters personoplysninger

Vi er forpligtet til at beskytte personoplysninger, som virksomheden indsamler om vores kunder,
forbrugere, leveranderer eller andre tredjeparter.

Medarbejdere, som arbejder med personloplysninger om kunder, forbrugere leveranderer eller andre
tredjeparter, skal veare bekendt med gaddende lovgivning i forbindelse med indsamling, overfarsel og
brug af personlige oplysninger. Afhaangig af informationstype har nogle lande indfert betydelige
restriktioner for, hvordan virksomheder ma behandle personoplysninger. Derudover kraever nogle
landes love, virksomhedspolitikker og branchestandarder - som f.eks. sikkerhedsstandarden for data
for betalingskort - sikkerhedskontroller af den fysiske og el ektroniske beskyttel se af
personoplysninger. Personoplysninger er defineret som enhver form for information om en
identificeret eller identificerbar fysisk person. Personoplysninger kan fx omfatte en kundes,
forbrugers, leveranders eller anden tredjeparts navn, fadselsdato, firma- eller privatadresse, arbejds-
eller privattelefonnummer, kreditkortnummer eller personnummer. Som global virksomhed skal
DuPont overholde a gaddende lovgivning om beskyttelse af personoplysninger. DuPonts politik om
beskyttelse af personoplysninger (GIPP) beskriver vores bestradbel ser pa at beskytte
personoplysninger.

Né&r vi driver forretning patvaas af landegramserne, kraever gaddende lovgivning muligvis, at der
benyttes aftaler til dataoverfersel, at vi har tilladelse fra kunde, forbruger, leverander eller tredjepart til
at foretage overfarslen eller lever op til til Safe Harbor-erklaaingen, som er vedtaget af EU og USA og
gadder overfarsel af personoplysninger fraEU til USA.

Der findes yderligere oplysninger under RESOURCES pa DuPonts intranet.
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Vi skaber beeredygtig veekst for vores aktionaerer

At skabe bagedygtig vakst for vores aktionager er ensbetydende med at kunne levere en god og stabil
fortjeneste pa deres investeringer. For at na dette mal og samtidig felge vores kernevaardier, skal vi
anvende og sikre virksomhedens vaadier pa bedste vis og imadega eventuelle konflikter, som ikke er i
virksomhedens interesse. Baaredygtig vakst for vores aktionager giver DuPont de gkonomiske
ressourcer, der skal til for at kunne levere bedre | gsninger til vores kunder og forbrugere.
| dette afsnit
Interessekonflikter
Arbejde, anseettelse eller aktiviteter uden for virksomheden
Insiderhandel
Forretningsmuligheder i virksomheden
Politiske bidrag eller aktiviteter
Virksomhedens aktiver
Computere og kommunikationssystemer
Ikke-offentlige oplysninger
Opfindelser
Meerker, varemaerker og ophavsrettigheder
Dokumentation og rapportering

Udgiftsrapportering og godtggarelse

Afsked med virksomheden
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Interessekonflikter

Som medarbejdere skal vi sikre, at vores private garemal og interesser ikke er i modstrid med vores
ansvar over for virksomheden. Vi skal undga enhver form for interessekonflikter.

Interessekonflikter kan omfatte:

o Arbgde, ansedtelse eller deltagelsei aktiviteter uden for virksomheden (se side 17).

Brug af interne oplysninger og insiderhandel (se side 17).
o Forretningsmuligheder i virksomheden (se side 18).
o Politiske aktiviteter eller bidrag (se side 18).

o En medarbejder eller viden om familiemedlemmer, der har betydelige gkonomiske
interesser i en anden virksomhed, som aktivt handler med eller gnsker at handle med €eller er
en konkurrent til DuPont.

o En medarbejders familiemedlemmer, som modtager personlige fordele (f.eks. fra
virksomhedens samarbejdspartnere) pga. medarbejderensrollei virksomheden.

e Alleaftaler eller situationer, herunder familie eller andre naare relationer, som kan bevirke, at
medarbejderen ikke handler i virksomhedens bedste interesse.

Det er imod virksomhedens politik, at en leder superviserer et familiemedlem eller danner par med en
medarbejder, der rapporterer til den pagaddende. En medarbejder, der kommer i en sadan situation,
skal drgfte sagen med sin leder eller med personal eafdelingen.

Familiemedlemmer eller personlige forhold

Naarmeste familiemedlemmer omfatter bern, stedbern, foraddre, stedforaddre, amtefad|er, saskende,
svigermgdre, svigerfaedre, svigersgnner, svigerdgtre, svogre, svigerinder, mostre, tanter, onkler,
kusiner og fedre (sted- eller biologisk) og enhver person (ud over en Igjer eller en medarbejder), som
medarbejderen bor sammen med. | nogle tilfadde kan et forhold til et ikke-familiemedliem ogsa
udgere en konflikt.

Ovenstéende eksempler er ikke en udtgmmende.. Det er op til medarbejderens leder at foretage en
vurdering i konkrete tilfadde af tvivl . En medarbejders leder skal bedegmme hver enkelt situation.

Undersggelse af potentiel konflikt: Ledelsen undersgger, om en medarbejders personlige interesser
kan pavirke eller se ud til at pavirke medarbejderens evnetil at tregffe forretningsbes utninger, som er
fuldt ud i virksomhedens interesse. Overvejel serne kan inkludere, om:

o Den eksterne interesse involverer forretning eller konkurrerer med medarbejderens opgaver,
funktion eller placering eller med virksomhedens forretning.

¢ Medarbejderens ansvarsomrader involverer indgaelse eller pavirkning af
forretningsbeslutninger pa de omréder, hvor den potentielle konflikt kan eksistere.
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o Offentliggerelsen af den eksterne interesse pa nogen made kan bringe virksomheden i
forlegenhed.

o Medarbejderen har adgang til virksomhedsoplysninger, som er potentielt er nyttige for den
eksterne interesse.

e Medarbejderens familiemedlemmer spiller en aktiv, ledende eller beslutningstagenderollei
den eksterne interesse, hvor der eksisterer en mulig konflikt.

Medarbejderen skal rette eventuelle spargsmdl i forbindelse med interessekonflikten til sin leder,
Corporate Compliance Officer eller juridisk afdeling.

En betydelig skonomisk interesse

En , betydelig gkonomisk interesse” er en direkte eller indirekte interesse efter en samlet afvejning
for en medarbejder eller dennes familiemedlemmer i en anden virksomhed, som driver forretning,
agnsker at drive forretning eller konkurrerer med DuPont. En ,, betydelig skonomisk interesse” er som
minimum defineret som mere end:

o 1% af en hvilken som helst aktieklasse i en virksomhed m.v..
o 10% andel i en"privat" virksomhed, partnerskab eller sammenslutning.

o 5% af medarbejderens samlede aktiver eller bruttoindkomst.

Fremlaeggelse og behandling af potentiel interessekonflikt

Medarbejdere skal rettidigt og omhyggeligt forelaagge eventuelle interessekonflikter skriftligt til
ledelsen, sa snart den potentielle konflikt kommer i betragtning eller opstar. Fremlasggelsen skal
ogsa ske ved den &rlige certificering af forretningsetik. Virksomheden behandler alle henvendel ser
og interessekonflikter fortroligt med undtagel se af tilfadde, hvor det er ngdvendigt at handle
anderledes for at beskytte virksomhedens interesse. L edel sen undersager sadanne anliggender med
Ethics & Compliance Central og vil ivearksadte tiltag for at eliminere potentielle konflikter.

Arbejde, ansattelse eller aktiviteter uden for virksomheden
Felgende situationer udger potentielle interessekonflikter i forhold til de aktiviteter, som
medarbejderen métte have uden for virksomheden:

e Arbejde som direktar, direktion, partner, konsulent, leder eller i anden ngglerollei en
organisation, selvom der kun er tale om deltidsbeskadtigelse, som udfarer eller sandsynligt
udfarer arbejde med eller konkurrerer med virksomheden.

e Funktion som magler, salgsreprassentant eller anden mellemmand for en anden part i
transaktioner, som aktuelt eller potentielt involverer virksomheden eller dennes interesser.

e Andreformer for arbejde, herunder drift af en anden virksomhed, safremt dette arbejde har
en forstyrrende indvirkning pa medarbejderens opgaver i virksomheden.
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o Udarbejdelse af prassentationer eller artikler eller lignende inden for medarbejderens
arbejdsomréde, beregnet til offentliggarelse. Medarbejderen skal gennemga sddanne
aktiviteter med sin leder, far pbegyndelsen af en sadan aktivitet. Medarbejderen skal
undersgge, om forretningsenheden har en drejebog eller en politik for
prassentationsgennemgang. Aktiviteter maikke pavirke medarbejderens mulighed for at
udfere sit almindelige arbejde. Alle honorarer, som medarbejderen far tilbudt, skal overholde
DuPonts politik om gaver og repraesentation.

e Brug af ens virksomhedsposition eller titel i forbindelse med en ekstern aktivitet, som kan
indikere virksomhedens statte eller support.

e Brug af virksomhedens gjendom eller oplysninger eller medarbej derens position hos
virksomheden til personlig vinding.

e Brug af virksomhedens hjad pematerialer eller faciliteter i forbindel se med en ekstern
aktivitet, medmindre dette er godkendt af medarbejderens leder.

e Brug af arbgjdstiden til eksternt arbejde eller aktiviteter.

Uanset ovenstéende skal medarbejderen vaare opmaarksom pa de restriktioner, der kan veaei
ansadtel seskontrakten i forhold til at tage bibeskedtigel se eller andre hverv uden for DuPont.

M edarbejderen ber tage forhold af ovennaavnte karakter op, far de opstér for at sikre, at de aktiviteter,
som medarbejderen agter at pabegynde, ikke udvikler sig til aktuelle konflikter.

Insiderhandel

,Interne oplysninger* er alle ikke-offentlige oplysninger, som er vigtige nok til at kunne pavirke
prisen pa virksomhedens aktier eller vaardipapirer, hvis de oplyses. S&danne oplysninger kan f.eks.
omfatte information om forventet indtjening, fusioner eller opkab, starre produktlanceringer,
udvikling af ny viden (immaterielle rettigheder) eller tvister af juridisk karakter. Medarbejdere ma
ikke handle med nogen af virksomhedens aktier eller vaardipapirer pa baggrund af interne oplysninger
eller videreformidle sddanne oplysninger til andre, som ville kunne bruge dem til at handle i
virksomhedens aktier eller vaardipapirer. Denne restriktion gadder for handel med DuPonts
vaadipapirer samt vaadipapirer for andre virksomheder, hvor medarbejderen kan veere i besiddel se af
interne oplysninger. Lovgivningen i et stort antal lande, herunder USA, forbyder handel med
vaadipapirer pa baggrund af interne oplysninger. Der gadder strenge straffe for overtrasdelse af lovene
for insiderhandel.

Medarbejdere skal som en tommelfingerregel vente to arbejdsdage efter offentliggarelse af interne
oplysninger, fer der handles med DuPont-vaadipapirer eller vaadipapirer for en anden virksomhed,
som de har interne oplysninger om. Det er ikke forbudt for medarbejdere med adgang til interne
oplysninger at modtage aktier som et led i DuPonts incitamentsprogram. M edarbejdere ma dog ikke
foretage transaktioner, f.eks. sadge aktier eller aandre investeringsvalg til eller fra DuPonts
aktiebeholdning i en virksomheds spareplan under anvendelse af interne oplysninger. Hvisdu er i
tvivl, skal du undlade at handle og kontakte juridisk afdeling for yderligere vejledning. Direktarer skal
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falge en saarlig procedure for forudgéende godkendel se og skal kontakte direktionssekretagren, far der
handles med virksomhedens aktier.

Der findes yderligere oplysninger under RESOURCES pa DuPonts intranet.

Eksempler pa interne oplysninger

Falgende er eksempler painterne oplysninger:

e Du opdager, at virksomheden snart vil offentliggere et betydningsfuldt nyt
forskningsresultat, som forventes at ville eandre markedet.

o Dufinder ud af, at virksomheden overvejer at investere omfattende i en mindre barsnoteret
konkurrent.

o Dufinder ud af, at DuPont er pa vej til at indga en stor kontrakt med et andet barsnoteret
selskab.

Forretningsmuligheder i virksomheden

Der er stor sandsynlighed for, at medarbejdere gennem deres arbejde bliver involveret i eller
informeret om udviklingen af forretningsmuligheder i virksomheden.. Medarbejdere maikke drage
uretmaessig fordel af sddanne situationer. Medarbejdere maisaa ikke:

e Drage personlig nytte af forretningsmuligheder, som opstér ved brug af virksomhedens
gjendele, oplysninger eller medarbejderens position i virksomheden.

o Konkurrere direkte eller indirekte med DuPont om forretningsmuligheder, som DuPont
forfalger.

Eksempler pa forretningsmuligheder i virksomheden

Falgende er eksempler pa forretningsmuligheder i virksomheden:

o Duidentificerer et stof, som er et uventet biprodukt fra et forskningsprojekt, og stoffet har
en potentiel markedsvaadi.

o Dufinder ud af, at virksomheden muligvis er interesseret i at kabe en lokal ejendom, som
andre kunne kabe farst og derefter sedgetil virksomheden.

o Din forretningsenhed udvikler en proces, som nedsagter miljgpavirkningen. Denne proces
kunne ogsa have vaardi for andre virksomheder.

Politiske bidrag eller aktiviteter

Alle lande, hvor DuPont har aktiviteter, har restriktioner vedrarende politiske bidrag og aktiviteter.
Medarbejdere skal kontakte juridisk afdeling for at sikre, at gaddende lovgivning overholdes fuldt ud.
Derudover skal Government Affairs godkende sddanne bidrag. Lovgivningen i USA forbyder muligvis
ogsa politiske bidrag i andre lande.
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Medarbejdere kan yde personlige bidrag til et politisk parti, en komité eller en kandidat efter eget valg,
sa laange donationen ikke direkte eller indirekte involverer virksomhedens midler eller andre
firmaressourcer. Ingen person ma pa nogen méde lasgge direkte eller indirekte pres pa en medarbejder
for at donere penge eller indsats for at stette et politisk parti eller en politisk kandidat.

Formidling af virksomhedens holdning om politiske anliggender til offentligt ansatte og embedsmaand
kan betyde, at medarbejderen og virksomheden bliver omfattet af reglerne for stettegrupper. Mange
lokale, statslige og nationale myndigheder kraever registrering af politiske stettegrupper eller
»lobbyister. Det er forbundet med straf ikke at overholde reglerne. Definitionen af en politisk
stattegruppe varierer afhaangig af landet eller staten, men kan omfatte stort set enhver form for
interaktion med embedsmaand i forretningsmaessigt gjemed. Medarbejdere skal radfere sig med
juridisk afdeling eller Government Affairs, far der pabegyndes forretning med offentlige myndigheder
for at fastsdld, om medarbejderen skal registreres. Medarbejderen skal ogsa kontakte Government
Affairs og juridisk afdeling, hvis der opstér behov for at benytte politiske stettegrupper.

Far enkeltpersoner far tilladelsetil at benytte virksomhedens faciliteter til politiske taler eller andre
politiske formal, skal der sgges om tilladel se fra Government Affairs. Brug af virksomhedens
faciliteter til sddanne formal kan betragtes som et politisk bidrag.
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Virksomhedens ejendele

Korrekt beskyttelse og brug af virksomhedens gjendele er en grundlagggende forpligtelse for ale
medarbejdere. Selv om begramset privat brug af visse ressourcer i visse tilfadde kan tillades, bar vi
adrig tage dette privilegium for givet eller ga ud fra, at vi har ret til privatliv, nar vi bruger disse
ressourcer.

Virksomhedens gendele omfatter fast gendom og andre materielle aktiver, information, data,
dokumenter og immaterielle rettigheder sdsom varemaaker, opfindelser og ophavsrettigheder.

Medarbejderne bar handle i overensstemmel se med falgende forpligtel ser:

o Anskaffelse af ejendele: Udvis sund demmekraft, ndr der skal anskaffes gjendele il
virksomhedens brug. Anskaf kun gjendele, som firmaet har tilladelse til at have. Serg for, at
DuPont betaler en rimelig pris, ndr der kabes ejendel e sdsom leverancer og ramaterialer.

e Brug og handtering af ejendele: Udvis fornuft under arbejde med virksomhedens gjendele,
sadet sikres, at disse vigtige ressourcer ikke mister deres vaardi pa grund af misbrug.

o Beskyttelse af aktiver: Beskyt virksomhedens gjendele mod andres misbrug eller tyveri.
Virksomhedens gjendel e og oplysninger bar lagres pa sikre steder for at forhindre
uautoriseret adgang.

e Deling af aktiver: Del kun virksomhedens gjendele med andre uden for virksomheden, nar
det er godkendt, og nér det ikke kompromitterer den enkelte ejendels veardi eller er i strid
med lovgivningen.

e Qverholdelse af procedurer: Overhold stedets sikkerhedsprogrammer for at sikre fysisk
gjendom og andre aktiver mod uautoriseret brug eller fjernelse samt mod tab pa grund af
tyveri eller tillidsbrud.

o Bortskaffelse af aktiver: Bortskaf kun virksomhedens gjendele, nar der foreligger en
godkendelse i henhold til virksomhedens procedurer og ger det pa en korrekt og lovlig made.

o Misbrug af aktiver: Vaa med til at modvirke misbrug af virksomhedens ejendele ved at
fa ge de gaddende politikker og giv udtryk for bekymring i tilfadde af misbrug af
virksomhedens gjendele.

Der findes yderligere oplysninger under RESOURCES pa DuPonts intranet.

Computere og kommunikationssystemer

Virksomhedens g endele omfatter, men er ikke begramsede til, computere og andet it-udstyr og
netvagk (herunder internetadgang), software, telefon- og voicemail-systemer samt personlige digitale
enheder. Medarbejderne skal passe pa disse virksomhedsejendel e og beskytte virksomhedsdata, som
lagres pa disse systemer. Grundet de falsomme oplysninger, som computerne kan indeholde, skal
medarbejderne desuden fal ge virksomhedens politikker og procedurer angaende kryptering af
oplysninger og beskyttelse mod tyveri.
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Koncernens standarder for sikkerheden af elektroniske oplysninger er tilgeangelige gennem den
ansvarshavende leder eller DISO (DuPont Information Security Organization — DuPonts organisation
for informationssikkerhed).

Ikke-offentlige oplysninger

Det er vigtigt, at alle medarbejdere beskytter oplysninger om DuPont, som ikke er offentligt
tilgangelige. I kke-offentlige oplysninger, som har skonomisk vaardi for virksomheden, er
forretningshemmeligheder. Eksempler pa oplysninger om DuPont, som kan betegnes
forretningshemmeligheder, omfatter eksempelvis. oplysninger om forretningsplaner, prisssgning og
omkostninger, planer og strategier for forskning og udvikling, forskningsdata og opfindelser,
produktsammensagning og ingredienser, oplysninger om fremstilling og design. De tidligere omtalte
~interne oplysninger” er endnu et eksempel paikke-offentlige, fortrolige oplysninger, som ikke ma
deles med andre uden saalig godkendel se.

Medarbejdere skal vaare opmaaksomme pa forretningshemmeligheder og tragffe foranstaltninger for at
beskytte disse ved at overholde DuPonts politik for beskyttelse af forretningshemmeligheder. Alle
medarbejdere skal desuden beskytte virksomhedens ikke-offentlige oplysninger mod uretmaessig
adgang, brug dler offentliggerelse ved at falge DuPonts DISO-poalitikker.

Forretningshemmeligheder og andre fortrolige oplysninger ma kun videregivestil andre, hvis der
foreligger en gyldig skriftlig aftale om deling af de relevante fortrolige oplysninger. Fortrolige
oplysninger og prever skal vaae fortrolighedsstemplet med ordet "fortroligt” eller "confidential", nér
de videregivestil anden part. Desuden skal videregivelsen vaare begramnset til oplysninger, som er
nedvendige for det forretningsmasssige formdl. Juridisk afdeling skal gennemga aftaler om deling af
fortrolige oplysninger, som andre leverer til DuPont, fer en medarbejder kan skrive under pa aftalen
eller modtager de fortrolige oplysninger.

Klassificering af DuPont-oplysninger

DuPont-oplysninger er klassificeret som falger:

o Serlig fortroligt (highest sensitivity). | de forkerte haander kan disse oplysninger forérsage
uoprettelig skade for DuPont samt firmaets image og gkonomiske stabilitet. Eksempler pa
dette omfatter ikke-offentliggjorte regnskaber, udval gt forskning, brugervejledninger til
fremstillingsprocesser, anlasgstegninger, prognoser og virksomhedsstrategier.

e Fortroligt (sensitivity) pa grund af overholdelse of tidsplaner, gkonomisk pavirkning eller
indhold af private oplysninger. Ma kun deles med dem, der har behov for at vide det.
Eksempler kan omfatte beskyttede gkonomiske eller tekniske oplysninger,
forretningsmaessige mal, planlagt markedsfering, kontrakter, organisationsaandringer og
lgnoplysninger. Der er ikke noget til hinder for, at medarbejderne videregiver oplysninger
om egne lanforhold, safremt dette er tilladt i henhold til lokal lovgivning.

o Kun til intern brug Ikke-offentlige DuPont-oplysninger. Eksempler kan omfatte
produktionsstandarder, tekniske oplysninger anvendt af sal gsreprassentanter, og som ikke er
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udarbejdet med henblik pa deling med kunder samt generel forretningskommunikation og
korrespondance.

o Offentligt Oplysninger specielt rettet mod kunder, aktionaaer og pressen eller til anden
form for offentlig udbredelse. Eksempler kan omfatte DuPont-arsrapporten, MSDS
(Material Safety Data Sheets — sikkerhedsdatablade) og produktreklame.

Der findes yderligere oplysninger under RESOURCES pa DuPonts intranet.

Opfindelser

En , opfindelse* er enhver ny form for brugbart arbejde, sdsom en sammensagtning, proces, metode
éller anordning. Ligesom forretningshemmeligheder kan opfindelser give DuPont en
konkurrencefordel. Medarbejdere skal yde effektiv beskyttelse af virksomhedens opfindelser.

Beskyttelse af virksomhedens opfindelser kan omfatte ansggning om patenter, afhaangigt af de
konkurrenceforhold som virksomheden udsadtes for. For eksempel kan virksomheden, hvis det ikke er
sandsynligt, at der kan opnas patent, beskytte opfindel sen som en forretningshemmelighed i stedet for
at afslgre den offentligt i en patentansagning. Virksomheden kan i andre tilfadde, hvor det ikke er
sandsynligt, at et patent vil udgere en betydelig fordel for virksomheden, vadge at offentliggere
beskrivelsen af opfindelsen i stedet for at indsende en patentansagning for at undga at andre indsender
en patentansggning pa opfindelsen.

M edarbejderne ska hjadpe virksomheden med at undga kraankelser af andres gyldige patenter. Fer der
udsendes et nyt produkt, eller en ny fremstillingsproces sedtes i gang, ber forretningsenheden eller
afdelingen rédfare sig med juridisk afdeling, sa de kan gennemga patentet.

Der findes yderligere oplysninger under RESOURCES pa DuPonts intranet.

Varemarker og ophavsrettigheder

DuPont beskytter sine offentliggjorte immaterielle rettigheder ved hjadp af varemaaker, patenter eller
ophavsrettigheder. For eksempel er DuPont-varemaaket et af virksomhedens vigtigste aktiver, og
medarbejderne skal sikre sig, at det bevarer sin vaardi. Medarbejderne bar gare falgende for at vearne
om varemaaker og ophavsrettigheder:

¢ Bliv bekendt med DuPont Brand Identity System (DuPonts varemaerkei dentitetssystem) og
brug det korrekt.

o Vaa opmazksom pd, at kolleger, kunder, leveranderer, konkurrenter og internetaktarer
potentielt kan misbruge magker fra DuPont.

o Gar ledelsen, virksomhedens marketingafdeling (gennem virksomhedens
varemaarkebeskyttel sescenter) eller DuPonts juridiske varemaarkeafdeling opmaaksom paal
misbrug og kramkelse af magker.

Desuden skal medarbejderne respektere andres registrerede varemaaker og ophavsrettigheder samt
anvende dem korrekt, herunder nér der skal kopieres materiale og anvendes computersoftware.
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Der findes yderligere oplysninger under RESOURCES pa DuPonts intranet.

Dokumentation og rapportering

Alle oplysninger, som virksomheden frembringer, betragtes som registreringer, uanset hvordan
oplysningerne vedligehol des. Eksempler pa registreringer omfatter gkonomi-, bogholderi-, teknik- og
salgsrapporter, produktoplysninger, forskning og udvikling, personaefiler, informationer om
sikkerhed, sundhed og milja samt kontrakter, markedsfaringsoplysninger og forretningsplaner.

Medarbejderne ber sikre sig, at alle virksomhedens regnskaber og registreringer:

e Er korrekte. Klart beskriver og identificerer de relevante fakta eller formalet med
forretningstransaktionen, aktivet, passivet eller egenkapitalen.

o Er klassificeret, og at posteringer i regnskabet er korrekte og rettidige i overensstemmelse
med de i virksomheden anvendte regnskabsprincipper.

Dokumenter, som er relaterede til regnskabstransaktioner og gkonomisk rapportering, skal vaaei
overensstemmel se med virksomhedens regnskabspolitik og generelt accepterede regnskabsprincipper
og standarder. Medarbejderne skal overholde (og sikre, at konsulenter, der administrerer DuPonts
fortegnelser, overholder) DuPonts CRIM-palitik (Corporate Records Information Management), nar
der oprettes, opbevares og bortskaffes dokumenter. Medarbejderne ma aldrig bevidst lave dokumenter,
som er falske, forvramgede, vildledende, fejlanvendte, bevidst ufuldstaendige eller mangelfulde.
Fejlagtig regnskabsfaring og dokumentation samt svigagtig skonomisk rapportering vil med stor
sandsynlighed vagre i strid med virksomhedens politik samt regnskabsl ovgivningen. Sddanne
handlinger kan udsadtte bade virksomheden og den ansvarlige medarbejder for civile sagsmal eller
politianmeldel se.

Mange typer af registreringer er underlagt love og retningslinjer, sésom arbejdsmilj@ og standarder for
regnskabsfgring. DuPonts skematil dokumentdeling, som findesi CRIM-politikken, identificerer
disse lovgivningsmasssige krav til administration af virksomhedens registreringer. Desuden stiller
skemaet krav til ikke-regulerede registreringer. Medarbejderne skal overholde skemaets krav til
kontrol med dokumenter, medmindre kravene er i strid med lokale love eller kontrakter. | disse
tilfadde skal medarbejderne konsultere gkonomiafdelingen eller juridisk afdeling.

Virksomhedens interne kontrolstandarder og -procedurer sikrer, at aktiver beskyttes og anvendes
korrekt, og at de gkonomiske dokumenter og rapporter er ngjagtige og palidelige. Medarbejderne har
et delt ansvar for at opretholde og overholde de pdbudte interne kontroller.

Fejlagtig registerfaring

Eksempler pa fejlagtige registreringer, inklusiv forsaglige overtrasde ser:

o Fejlklassificering af belgb inden for omkostninger eller balanceposter.

o Fremskyndelse eller udsadtelse af omkostninger eller indtaggter, der ikke stemmer overens
med almindeligt accepterede regnskabsprincipper.
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o Fegjlklassificering af varer, der ikke kan sadges som et acceptabelt sutprodukt.

o Forfalskning af rejse- og udgiftsrapporter.

Der findes yderligere oplysninger under RESOURCES pa DuPonts intranet.

Udgiftsrapportering og godtggrelse

Medarbejdernes rejser og repraesentation skal veare i overensstemmel se med de forretningsmaessige
behov og skal falge virksomhedens politikker og procedurer. En medarbejder skal ikke have
gkonomisk tab eller gevinst som f@lge af forretningsrejser og reprassentation, som er relateret til
virksomheden. Medarbejderne forventes at bruge virksomhedens penge med samme forsigtighed, som
de ville bruge deres egne.

Medarbejdere, som indsender eller godkender rejse- og reprassentationsudgifter, er ansvarlige for at
sikre:

o At forbruget er i orden og af rimelig starrelse.

e At udgiftsrapporter indsendes med det samme.

o At kvitteringer og forklaringer understetter de rapporterede udgifter.

Der findes yderligere oplysninger under RESOURCES pa DuPonts intranet.

Afsked med virksomheden
Medarbejdere, der forlader virksomheden, skal:

e Omgaende aflevere alle gjendele, der tilhgrer DuPont, herunder fysisk materiale og DuPonts
it-udstyr, herunder mobiltelefoner samt telefonkort, adgangskort, nagler, visitkort og
elektroniske filer.

o |kkelave eller tage kopier af DuPonts oplysninger i forbindelse med fratraeden.
o |kke videregive DuPonts ikke-offentlige oplysninger til andre, heller ikke efter fratraeden.

Overholdes disse forpligtel ser ikke, kan det resultere civilt sagsmal og/eller politianmeldelse.
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Sikring af baeredygtige procedurer for samfundet

Hos DuPont vil vi vaae med til at skabe en bedre verden for alle mennesker. Miljgmaessig
ansvarlighed er en kernevaardi hos os, hvilket er et godt eksempel pa virksomhedens engagement. Vi
konkurrerer inden for lovens rammer for at navores mal. Vi arbejder for at beskytte miljget og udgere
et positivt eksempel med vores aktiviteter, produkter og tjenester. Vi gar ind for menneskerettigheder.
| sidste ende ber vores indsats vurderes ud fra de resultater, vi opndr, og deliv, vi har en positiv
indflydelse pa.

| dette afsnit

Konkurrenceprocedurer

Konkurrenceoplysninger

Statslige forhold, forretninger med stater og rejsebetingelser for

personer, som ikke er embedsmaend i USA

Miljgbeskyttelse og beeredygtighed

Produktmeessig ansvarlighed

Menneskerettigheder

Kontakter med eksterne parter
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Konkurrenceprocedurer

DuPont konkurrerer aktivt pa markedet for at @ge aktiernes veardi og opfylde kundernes behov bedst
muligt. Dog er vi altid opmaaksomme p4, at virksomheden er underlagt konkurrencelovgivning i de
fleste lande, hvor vi driver forretning. Disse love er komplekse og kan variere fraland til land.
Generelt forbyder konkurrencel ovgivningen i naesten alle lande, hvor DuPont driver forretning, dog
aftaler eller handlinger, der i urimelig grad pavirker samhandelen negativt eller hindrer
konkurrencen.

Overtraadel se af konkurrencelovgivning omfatter bl.a. aftaler mellem konkurrenter om at:

o Fastsadte eller kontrollere priser eller at bestemme andre salgsbetingel ser (f.eks.
kreditbetingel ser).

o Boykotte specifikke leverandarer eller kunder.
o Fordele kunder, produkter eller markeder.

o Begramse produktionen eller produktsal get.
Disse og andre brud pa konkurrencel ovgivningen kan medfare harde straffe for de involverede.

M edarbejderne skal forsta de gaddende regler pd omradet, isaa hvis deres arbejde indebagrer
interaktion med konkurrenter, leverandgrer, kunder eller distributarer, indsamling af oplysninger om
markedet eller deltagelsei brancheforeninger. Medarbejderne ber altid passe saalig pa, at
vedkommendes aktiviteter eller diskussioner med andre virksomheders reprassentanter ikke opfattes
som vagrende i strid med konkurrencel ovgivningen. Desuden forventes det af medarbejderne, at de
radfarer sig med juridisk afdeling, fer de deltager i f@lgende aktiviteter: (1) kommunikation af priser
mellem konkurrenter, (2) brancheforeningers mader eller lignende aktiviteter med konkurrenter eller
(3) anden interaktion med konkurrenter.

Medarbejdere i salg og marketing samt medarbejdere, der er involveredei interaktion med
konkurrenter, deltager i brancheforeninger eller fagmesser, ber |€jlighedsvis gennemga disse
politikker.

Der findes yderligere oplysninger under RESOURCES pa DuPonts intranet.
Konkurrentoplysninger

Konkurrentoplysninger er vigtige for virksomhedens forretningssucces, og vi har mange juridiske og
etiske metoder til at indsamle data om vores konkurrenter.

Det har alvorlige juridiske konsekvenser for medarbejdere, der ulovligt tilegner sig andres
forretningshemmeligheder. Medarbejderne kan medvirke til, at bade de og virksomheden undgar
betydelige civile segsmdl eller politianmel delse ved at overholde virksomhedens retningslinjer. For
eksempel skal medarbejdere overholde disse krav, ndr de indsamler oplysninger om konkurrenter:
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e Vax aglig om, hvem du er og grunden til, at du anmoder om oplysninger.
o Stjad ikke oplysninger fra en konkurrent eller en anden virksomhed.

o Tillad ikke en agent eller anden person at erhverve sig konkurrentoplysninger til
virksomheden pa en méde, som du ikke personligt ville benytte dig af.

e Tal med juridisk afdeling, hvis du er usikker pa, hvordan man pé en ansvarlig méde
indhenter oplysninger om konkurrenter.

Der findes yderligere oplysninger under RESOURCES pa DuPonts intranet.

Statslige forhold, forretninger med stater og rejsebetingelser for
personer, som ikke er embedsmaend i USA

Arbejde med offentlige myndigheder og embedsmaand byder pa saarlige udfordringer. For eksempel
har hvert lands regering sine egne regler for forretningsinteraktioner. Uanset om vi arbejder med
embedsmaand som kunder eller myndigheder, skal vi sikre 0s, at vores aktiviteter og interaktioner er
udtryk for virksomhedens standard for etisk adfaerd.

Generelle forhold til embedsmeend

Nar der handles med et lands offentlige myndigheder, skal medarbejderne forsta de regler, der gad der
paomradet. Visse offentlige myndigheder har store restriktioner pa de gaver eller maltider, som deres
embedsmamnd ma& modtage, og straffer virksomheder hérdt, hvis reglerne ikke overholdes. Selv sma
gaver eller billige maltider der tilbydestil embedsmaand, kan vaare upassende eller ulovlige, og det kan
nemt ses som forsgg pa bestikkelse eller returkommission, selv om der ikke var nogen bagtanke med
gaven eller maltidet. Juridiske undtagelser kan forekomme, men medarbejderne ber altid farst
gennemga enhver planlagt betaling til embedsmaand med juridisk afdeling.

Offentlige kontrakter

Nar der direkte eller indirekte leverestil en offentlig myndighed, skal medarbejderne forsta
myndighedens regler, der gadder for interaktion med potentielle eller nuvaaende leverandarer, i s
under indkabsfasen. Det er ikke altid det samme at handle med offentlige myndigheder, som det er at
handle med virksomheder. Visse procedurer, som er acceptable med private virksomheder, kan
forarsage problemer med en offentlig myndighed.

De salige regler i det offentlige kan spaande over mange omrader inden for forretningsadfaerd, sdsom
indsamling og sporing af udgifter til produkter og ydelser, beskyttelse af fortrolige oplysninger, tilbud
0g modtagel se af gaver eller repraesentation og ansaettelse af tidligere offentligt ansatte. Desuden
kraever offentlige myndigheder ofte, at kontraktindehaveren bekradter overholdelse af diverse
kontraktkrav.

L ovene om handel med offentlige myndigheder er ofte komplekse, og bade virksomheden og de
ansvarlige medarbejdere kan palaggges alvorlige civil- og strafferetlige sanktioner, hvis de overtraades.
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Hvis der er tvivl om, hvordan samarbejdet med embedsmaend skal foregd, bar medarbejderne kontakte
Government Affairs eller juridisk afdeling.

Rejser for embedsmand uden for USA

Det kan vaare nyttigt for embedsmaand uden for USA at besgge DuPonts faciliteter i forretningsgjemed
for at hjadpe DuPont med at markedsfere og demonstrere vores produkter. | disse situationer er det
lovligt for DuPont at dakke rimelige og begraansede udgifter til fortagring, rejse og indkvartering, nar
en ikke-amerikansk embedsmand kommer pa officielt besag, hvis disse udgifter: a) er lovligeifelge
lokale love og regler, b) betales direkte af DuPont til rejsebureauet, hotellet eller restauranten, ¢) er
direkte relaterede til besgget, hvad angar tid og sted, og d) er helt i overensstemmelse med kravene til
godkendelse, dokumentation og begramsning beskrevet i DuPonts politik for gaver og repraesentation.

Der findes yderligere oplysninger under RESOURCES pa DuPonts intranet.

Information om Bestikkelse og returkommission kan findes pa side 10.
Miljgbeskyttelse og baeredygtighed

DuPonts mission er baaredygtig vakst — at skabe vaardi for vores aktionaarer og samfundet, mens vi
reducerer miljgpavirkningen i de vaardikaader hvor vi opererer. DuPont Commitment
(hensigtserkleaaing) fokuserer ogsa pa vores lgfte om at drive forretning med respekt og omsorg for
milj get.

Overholdelse af DuPont Commitment og relevante miljglove er alle medarbejderes ansvar. Ledelsen i
hver enkelt virksomhed er ansvarlig for at uddanne, oplaae og motivere medarbejderne til at forsta og
overholde vores DuPont Commitment og alle relevante love. Alle medarbejdere er ogsa ansvarlige for
at overholde DuPonts politikker, standarder og retningslinjer for SHE (Safety, Health & Environment
— sikkerhed, sundhed og miljg).

Der findes yderligere oplysninger under RESOURCES pa DuPonts intranet.

Produktmeaessig ansvarlighed

Hos DuPont handler ansvarlighed i forhold til vores produkter om at forsta vores produkter, beskytte
vores mange interessenter, forudse og reagere pa samfundsmasssige krav og forventninger samt
minimere forbruget af ressourcer og energi. Hos DuPont er vi opsatte pa at udvise ansvarlighed, nér
det kommer til vores produkter og ydelser.

M edarbejderne bgr forsta virksomhedens politik for ansvarlighed i forhold til vores produkter og deres
rollei politikken, savi kan:

o Overvage kvaliteten og effektiviteten af vores produkter.
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¢ Forudse og reagere pa samfundets, kundernes, myndigheders og branchens krav og
forventninger.

o Minimere forbruget af energi og ressourcer for vores kunder, os selv og sasmfundet.

o Tilbyde produkter med konkurrencefordele.

Der findes yderligere oplysninger under RESOURCES pa DuPonts intranet.

Fortsat engagement i produktmaessig ansvarlighed

For at vise virksomhedens engagement i produktmaessig ansvarlighed har DuPont udviklet
principper og rammer for bioetik, biologisk mangfoldighed, biopersistent materiale og
nanoteknologi. Se Resources, hvis du vil vide mere om disse emner.

Menneskerettigheder

DuPont vil beskytte og fremme menneskerettigheder overalt, hvor vi er aktive. Vi vil endvidere
arbejde med virksomheder, der gar op i disse principper.

M edarbejderne skal udfere virksomhedens arbejde pa en etisk og ansvarlig méde, der understetter og
respekterer beskyttelse af menneskerettigheder. M edarbejderne bar forsgge at identificere og
samarbejde med virksomheder, der prever at drive forretning pa en lignende made.

DuPonts politik for menneskerettigheder og principper for barne- og tvangsarbejde er baseret pa vores
kerneveardier: sikkerhed og sundhed, miljgmaessig ansvarlighed, den hgjeste etiske adfaard og respekt
for mennesker. Disse politikker understetter og fungerer i samspil med vores adfsardskodeks, DuPonts
Commitment — sikkerhed, sundhed og miljg, vores for ansvarlighed i forhold til vores produkter, vores
program for tilsynskrav og vores godkendelse af deti principper i FN’s Global Compact.

Det er alle medarbejderes ansvar at overholde disse politikker og lovgivning. Ledelsen i hver enkelt
virksomhed er ansvarlig for at uddanne, oplaae og motivere medarbejderne il at forstd og overholde
denne palitik og relevant lovgivning.

Der findes yderligere oplysninger under RESOURCES pa DuPonts intranet.
Kontakter med eksterne parter

DuPont vil sikre, at virksomheden giver en ngjagtig og fuldstaandig beskrivel se af
forretningsaktiviteterne.

Kun godkendte personer ma pa virksomhedens vegne kommunikere med journalister, finansielle
analytikere samt repraesentanter for stat eller myndigheder eller andre eksterne parter. Medmindre en
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medarbejder har forudgdende tilladel se til at tale forretning med disse eksterne parter, bar
medarbejderen sende disse personers forespergsler videre pa fal gende made:

Udenforstéende henvises til

* Repraesentanter for stat eller Juridisk afdeling eller Government Affairs
myndigheder

o Pressen eller journalister Public Affairs

o Finansielle analytikere Investor Relations

o Politi eller eksterne advokater Juridisk afdeling

Desuden bgr medarbejdere ikke videregive ikke-offentlige oplysninger til personer uden for
virksomheden uden et godkendt forretningsmaessigt behov, isar ikke nér andre videregive disse
oplysninger. Visse love begraanser virksomhedens muligheder for videregivelse af oplysninger.

Se Konkurrenceprocedurer pa side 24 angdende kontakt til konkurrenter.
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Et godt arbejdsmilja for vores medarbejdere

Kvaliteten af vores arbejdsplads pavirker virksomhedens succes, idet arbejdsmiljeet pavirker alle
medarbejderes motivation og falelse af at bidrage til virksomhedens succes. Derfor er kernevaardien
»respekt for andre” meget vigtig for DuPont — respekt for andre hjadper ostil at holde en positiv og
konstruktiv tone pa arbejdspladsen. Ved at respektere vores kolleger viser vi, at vi vaadsadter deres
ideer og sadter pris pa deres unikke bidrag til virksomheden.
| dette afsnit
Respekt for mennesker
Ligestilling og ligebehandling
Mobning

Fortrolighed og private oplysninger

Sikkerhed og sundhed
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Respekt for mennesker

Hos DuPont kan vi kun realisere vores vision ved hjadp af vore medarbejderes engagement og
konkurrencelyst. Vi kan kun opnd succes i forhold til vores interessenter, hvis vi respekterer
hinanden, vaadsedtter hver af vores kollegers bidrag og behandler hver person rimeligt.

Ligestilling og ligebehandling

DuPont diskriminerer ingen medarbejdere eller jobsggende pa grund af alder (inden for de lovmasssige
gramser), race, religion, hudfarve, ken, handicap, nationalitet, aagteskabelig status, seksuel orientering,
med hensyn til ansettelsesvilkar, herunder ansettel se, forfremmel se, degradering, udstationering,
rekruttering, opsigelse, lgn eller andre former for kompensation og valg til oplaging.

Maobning

Virksomheden tolererer ikke mobning af nogen art. Mobning kan pa urimelig vis forstyrre en persons
arbejdspraestation eller skabe et truende eller kramkende arbejdsmilja. Mobning kan omfatte
nedladende eller nedsadtende bemaarkninger, tilbud om personalegoder i bytte for seksuelle ydelser og
andre former for kramkende adfaad. Mobning kan omfatte adfaerd, som er rettet mod eller styret af en
DuPont-medarbejder eller en medarbejder hos virksomhedens kunder eller leveranderer eller andre
forretningsforbindel ser. Uretmaessig brug af virksomhedens computere og kommunikationssystemer
kan udgere mabning af seksuel og/eller racistisk karakter eller anden forskelshehandling. Desuden
omfatter dette adgang til seksuelt orienteret eller andet upassende materiale. Uretmaessig brug af
virksomhedens el ektroniske kommunikati onsressourcer betragtes, uanset mediet, som en alvorlig
forseelse, og overtraadel ser kan medfere ansadttel sesretlige sanktioner, herunder pétale, advarsel,
opsigelse eller bortvisning, afhaangig af forholdets grovhed.

Medarbejdere, som har kendskab eller mistanke om forskel sbehandling eller mobning, skal forelasgge
sagen for Personaleafdelingen (HR).

Fortrolighed og private oplysninger

DuPont anerkender, at hver enkeltperson er vaardifuld, og at oplysninger om dennes privatliv er
ukraakelige. Virksomheden vil parimelig vis beskytte medarbejdernes nuvaarende og tidligere
oplysninger om disses privatliv og sikre de personoplysninger, som virksomheden indsamler.

DuPont underretter medarbejderne om hvilke personoplysninger, virksomheden indsamler, og hvordan
disse oplysninger bruges eller delestil aktiviteter sdsom administration af personalegoder,
kompensation og computeradgang og -sikkerhed. Medarbejderne forventes at falge virksomhedens
politikker og procedurer for at beskytte disse personligt identificerende oplysninger som beskrevet i
DuPonts globale politik om beskyttelse af personlige oplysninger (Global Information Privacy Policy).
Den lokale ledelse bar etablere og oprethol de forretningsprocedurer, som er i overensstemmel se med
denne politik og lokal ged dende lovgivning.
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Der findes yderligere oplysninger under RESOURCES pa DuPonts intranet.

Personlig brug af virksomhedens ejendele

Husk, at faciliteter, udstyr og tjenester, sdsom kontorer, telefoner og computerudstyr, er beregnet til
forretningsmaessige formal. Dette omfatter e-mail, voicemail og adgang til internet og intranet.
Medarbejderne ber ikke forvente privatliv, ndr de bruger disse faciliteter og dette udstyr. For at
beskytte virksomhedens og medarbejdernes sikkerhed og omdgmme, forhindre kriminelle
handlinger og beskytte DuPonts oplysninger forbeholder virksomheden sig ret til at overvage

arbe dspladsen og virksomhedens kommunikation og til at iveerksadte ransagninger af
virksomhedens ejendom efter gad dende lovgivning. Enhver af disse kommunikationsformer,
oplysninger eller materialer kan ogsa fremskaffes for at samarbejde med offentlige myndigheder
eller som en del af en dommerkendelse eller en retssag.

Sikkerhed og sundhed

Hos DuPont tror vi pa, at alle skader, arbejdsrel aterede sygdomme og ulykker forbundet med
sikkerhed og milj@ kan forhindres. Virksomhedens méal er at reducere disse ulykkers antal til nul. Vi
gar ogsaind for medarbejdersikkerhed uden for jobbet.

Det er alle medarbejderes ansvar at overholde DuPont Commitment og den relevante lovgivning for
arbejdsmilje. Ledelsen i hver enkelt virksomhed er ansvarlig for at uddanne, oplaae og motivere
medarbejde til at forstd og overholde DuPont Commitment og lovgivningen for arbejdsmilja. Hver
medarbejder er ogsa ansvarlig for at overholde DuPonts politikker, standarder og retningslinjer for
SHE (Safety, Health & Environment — sikkerhed, sundhed og miljg).

Der findes yderligere oplysninger under RESOURCES pa DuPonts intranet.
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Supplerende oplysninger

Treef bedre beslutninger

| sveare situationer, hvor der ikke er en oplagt |@sning, kan de falgende spergsmal hjadpe dig med at
bedgmme problemet. Gennemga situationen med din leder, far du handler, s3 det sikres, at han eller

hun er enig i din lgsning.

Hvilken potentiel etisk problemstilling star jeg N Kunne jeg komme til at handle i strid

over for?

Hvad er mine specifikke ansvarsomrader i
denne situation?

Hvem kan pavirkes af denne problemstilling? == *

Hvilke ressourcer kan hjelpe mig med at lgse >
dette problem?

Hvilken mulig fremgangsmade bar jeg > °
overveje?

med:

En lov, regel eller en forordning?
DuPonts kerneveadier?

DuPonts adfaardskodeks?

En af DuPonts regler, politikker eller
procedurer?

En etisk standard for min profession?
Mine personlige etiske standarder?

Hvad er mine etiske forpligtel ser som
DuPont-medarbejder?

Hvilke etiske forpligtelser er der i mit job?
Har jeg etiske forpligtel ser som del af en
professionel gruppe eller branchegruppe?

Kunder?

» Aktionager?

Leverandarer?

Kolleger?

L okalsamfundet?

Min familie og mig selv?

Relevant lovgivning og forordninger
(kontakt juridisk afdeling, hvis du gnsker
hjzdp)

DuPonts kernevaardier

Adfaardskodeks for DuPont

DuPonts politikker og procedurer
Professionelle, handels- eller
branchestandarder

Ressourcer (se DuPonts intranet)

Hvad vil min familie tesmke om mine
handlinger?

Hvordan vil min handling se ud, hvis disse
fakta kom pa en avisforside?

Hvordan gnsker andre at blive behandlet?
Hvordan vil jeg forklare mine handlinger til
en kollega?

Hvis det er uklart, hvordan en kollegas tidligere éller planlagte handling opfylder adfeardskodekset, s&
sperg: ,Kan du hjadpe mig med at forsta grundlaget for din handling?* Hvis vi ikke aktivt diskuterer,
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hvordan vi traffer valg, kan vi ikke laare af hinanden og skabe en kollektiv forstaelse af, hvordan
virksomheden driver forretning.

Fa hjeelp og giv udtryk for bekymringer

Virksomheden stiller ressourcer til radighed for alle medarbejdere, der kommer ud for etiske eller
proceduremaessige problemer, som er svage at | @se.

En medarbejders leder eller tilsynsfarende er den ferste og bedste ressource, da denne person er
bekendt med medarbejderens pligter. Hvis lederen eller den tilsynsferende ikke er til radighed, eller
hvis medarbejderen faler sig utryg ved at tale om sagen med sin leder, er de falgende ressourcer ogsa
til radighed:

e Medarbederens administrative, funktionelle eller lokale leder.

o Medarbejderens Corporate Compliance Officer.

o Juridisk afdeling eller @konomiafdelingen.

e Personaleafdelingen (HR), isear angaende problemer og politikker pa arbejdspladsen, sa
som forskelshehandling, mobning og medarbejderens private oplysninger.

M edarbejderne kan desuden indrapportere mistanke om forseelser til DuPonts etiske hotline. Denne
hotline er en flersproget tjeneste, og det er gratis at ringe. Medarbejderne kan ogsa bruge intranettet til
at gare opmaaksom pa deres bekymringer. Se Resources pa DuPonts intranet.

Virksomheden behandler ale rapporter om etiske bekymringer, herunder kontakter til hotlinen eller
gennem internettet, fortroligt. Ledelsen deler kun oplysningerne med medarbejdere, der har behov for
at tage sig af bekymringen eller spergsmalet. (I visse tilfadde kraeves det af virksomheden, at de deler
disse oplysninger med offentlige myndigheder.)

Alternativt kan medarbejderne anmode om at forblive anonyme, og virksomheden vil beskytte
anonymiteten for medarbejdere, der i god tro rapporterer anonymt, i det omfang det er lovligt.

Behandling af potentielle forseelser

Korrigerende foranstaltninger og undersggelser

Virksomheden vil undersgge meldinger om forseelser, sd som brud pa lovgivning og regler eller
virksomhedens politikker og procedurer og dermed hurtigt sikre konsekvent handheevel se af dette
adfardskodeks. Séfremt forseel ser opdages, vil de ansvarlige personer blive stillet til ansvar og
irettesat p& passende méade, hvilket potentielt kan betyde opher af ansadtelsesforholdet civile sagsmal
eller anmeldelse til politiet. En bevidst falsk anklage om ulovligheder anses som en forseel se.

Repressalier

Vi skal opretholde et miljg, hvor bekymringer og potentielle problemer laegges frem. DuPont vil ikke
tolerere repressalier mod nogen, somi god tro giver udtryk for bekymring, rapporterer mistanke om
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forseel ser eller kommer med oplysninger relateret til en undersggel se om forseelser. Virksomheden vil
undersgge ethvert tilfadde af mulige repressalier og irettesadte medarbej dere, som har gjort gengadd
mod nogen, der har rapporteret mulige forseel ser.

Der findes yderligere oplysninger under RESOURCES pa DuPonts intranet.

Virksomhedens etik og procedureprogram
Etik og overholdelse af virksomhedsprocedurer er vigtige prioriteter for DuPont.

Viceprassidenten for revision, etik og overholdel se of virksomhedsprocedurer (Vice President, Generad
Auditor og Chief Ethics and Compliance Officer), er leder for Ethics and Compliance Central, et team
der arbejder med ledende medarbejdere i hele DuPont for at sikre, at virksomheden lasgger vaagt pa
disse prioriteter. Udmaakelse i vores indsats for etik og overholdelse af virksomhedens procedure
skaber en konkurrencefordel og fremmer bagredygtigheden i vores drift.

Ethics and Compliance Central bestér af flere ledende medarbejdere og juridiske rédgivere.
Procedureansvarlige benyttes efter omréde, funktion og region i hele verden og pa specifikke
funktionelle og strategiske risikoomrader. De stér til ansvar for visionen og rammerne for programmet
vedrarende etik og overholdelse af procedurer og er ansvarlige for at sikre, at hver forretningsenhed
opererer med og opretholder et effektivt program pa identificerede risikoomrader.

Sammen med Ethics and Compliance Central sikrer de ansvarshavende ledere vigtigheden af
kernevaadier gennem hele virksomheden ved at promovere og fremme en virksomhedskultur med de
hgj este etiske standarder, intern kontrol og overholdelse af lovgivning. Dette opnds gennem
koordineret kommunikation, oplaging, interne undersagel ser og risikovurdering. De hjad per
medarbejdere med at forstd, hvordan virksomheden formelt administrerer etik- og
procedureanliggender, er ansvarlige for oplagingsprogrammer patvaas af hele virksomheden og er
ansvarlige for oplysninger om tilsyn med og ansvarlighed for etik og procedurer.

Der findes yderligere oplysninger under RESOURCES pa DuPonts intranet.
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