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Vizyon 
 

 sürdürülebilir çözümler üretmek. 
Misyon 
 

nde
 

 
 

 
  

  

 
 
 Çevre Yönetimi 

Çevresel sorunlar , ticari faaliyetler

gayretimizi gösteriyoruz. 
 

 Yüksek Etik  
st

 
 
  

ediyoruz.  
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t  
 

 ne rken; 
DuP Etik 

 
 

Yönetmelik

beklentileri düzenlemektedir. Yönetmelik
 

 
DuPont 

ihlalidir. 
 
 

 
 

1. Yönetmelik
a  

2. 5. sayfadaki   

3. 33. sayfadaki  
 

4. 34. sayfadaki  bölümünde ta
  

 

 
 
Lütfen dikkat. . .  
 

adil ve sorumlu 
Yönetmelik

 

. 
 

 
 
Çok enderde olsa, Yürürlülükten 
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, la 
sorumluyuz.  
 
Genel Sorumluluklar 

 

  

  

 

 
uymama  

 

müsaade etmeyin. 

 34. sayfadaki 
 

  
dirde, 34. sayfadaki 

  

   

 
Konuya Özel Sorumluluklar 

 

  

 
   

 
 Ürün ve Hizmetler için Ödemeler  

  
   

-boykot gereksinimlerinin bilincinde olun. 
 , Tüketici, Tedarikçi veya Üçüncü Taraf Mahremiyeti  , 

tüketicilerin,  
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lar 

 
   gözeterek ve 

 
   

 
   

 
   ,  
  

  
   

 
 Rekabet Uygul   

 
   

 
   

 
 Çevre Koruma & Sürdürülebilirlik  Ticari faaliyetlerde; kirlenmeyi en aza indirgeyerek, fireleri 

azaltarak, sürdürül  
 Ürün Yönetimi  n ve teknolojilerin 

 
   

 olun. 
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 in yüksek standartlar belirlemek. 

 
 

 
 

 
ir misillemeye maruz kalmadan 

raporlayabileceklerini bildirmek.  

  

 
34. sayfadaki   

  olacak 
 

 

 
 

 
 

anan sorumluluklarla ve dahili d

 

  

 Zimmete Geçirme 

  

  

 lerin al  

  

  

 Uygulamadaki kanun ve yönetmeliklere  

 irket prosedürüne, uymama  
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 Resm lerin verilmesi 

  
 

türlerinin 
için, lütfen Kaynaklar  
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Sürdürülebilir Çözümler 
Üretmek  
 

e ölçüde 

  ne 

 için, güçlü sergilememiz gerekmektedir.  
 

 
 

 

 

 

  

 Ürün & Hizmetler için Ödemeler 

 

  

  

 Anti-boykotlar/Ekonomik Boykotlar ve Potansiyel Olarak Hassas Ülkelerle Ticaret 

af Mahremiyeti 
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la d k. 
  

 
 
 

 
, 

  

  

  

  

  

  

  

 
d
 

 
Yerel organizasyonlarda veya belirli fonksiyonlar ve de

 
 

gör  
 

Kaynaklar  
 

yonlar (Kickbacks) 
yasa  

asla bu tür bir ödem
dikkatli  

 

ayan 
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iskonto ve indirimler

uymayan ödemeler yapma
 

 
 

 sektör ölçüt  

  

 

 Hukuk Bölümü bu protokolü incelemelidir. 

 
 

 
 

  
 

 
ri, akreditif, vb. gibi dahil). 

 

 ket, herhangi bir 

takd   

 Ödenen komisyonlar, geri ödemeler, krediler, indirimler veya ödenekler de dahil olmak üzere; 
 

 

n sorumludur.  
 

gereksinimlere istisnalar çok enderdir. 
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bölgedeki 

 
 

 
ürürlükte bulunan ulusal, 

 

 
 

 nternet, e-
teknik veri transferini. 

o 
için de geçerlidir. 

o 
 

  
 

 

 

DuP  
 
Bazen, belirli bölgelerdeki 

 
 

için Kaynaklar  
 

 
 

 
 

 

P
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Kaynaklar  
 

Anti-boykotlar/Ekonomik Boykotlar ve Potansiyel Olarak Hassas Ülkelerle Ticaret 

 
 

bilgileri rapor etmesini gerektirmektedir. Bir boykot veya anti-
daima hukuk bölümü ile temasa geçin. 
 
Buna ek olarak DuPont Potansiyel Olarak Hassas Ülkelerle Ticaret konusunda küresel bir Politika 

Amerika Bi

. 
 

Kaynaklar  
 
Ame  B  
 

vatand
bulunmadan önce derhal hukuk bölümüyle temasa geçmeleri gerekmektedir. 
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, Tüketici, Tedarikçi veya Üçüncü Taraf Mahremiyeti 
 
 

; ize, tüketicilerimize, tedarikçilerimize ve üçüncü taraflara 
 

 
 

, tüketici   
r, 

 
 , 
 fiziksel ve elektronik koruma 

, tüketicinin, tedarikçinin 
 adresi,  

 veya  rak, DuPont yürürlükteki tüm 

 
 

 
venli 

. 

  yap  

  
 

Kaynaklar  
 
 



 

  Sayfa 15 

Sürdürülebilir Büyüme Yaratmak  
 

ülebilir büyüme 

z gerekmektedir. 

çözümler üretebilmemiz için mali kaynaklar  
 

 

 

  

  

  

  

 

 Bilgisaya  

  

  

  

  

  ve Geri Ödenmesi 
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  faaliyetler (17. sayfaya  

 18. sayfaya  

 18. sayfaya  

 19. sayfaya  

   aile bireylerinden birinin önemli finansal 

 

 
 

 
 

 
Bir yöneticinin, aile fertlerinden b

 
 
Aile Fertler  

 
 

 
 

Yönetim, 

 

 
 ile rekabet içinde olabilir.  

 
 

  

 Ça
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bölümüne yöneltmelidir.  
 
Önemli Mali  
 

rekabe
 

  

 
 

 durumu olarak 
 

 
 

 

Belgesinde 
(Business Ethics Certification) belirtilmesi ge

& Uyum Merkezi ile 
 

 

 
 

 
k
üstlenilmesi. 

 
rak hareket etmek. 

 
 

 
Böyle bir faal

ulan herhangi 
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ma) 

 
 

pazara-

-
 

 
Politika Kaynaklar  
 
 

 
 

leridir: 

  

 
 

  
 

 
t

, bu gibi durumlardan 

 

 
dalanmak, 
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olmak. 

 
 

 
 

  
 

 
 

 
. 

 

 

 
 

sürece bir siyasi 

amaz.  
 

i

  takdirde 
 

sokulm
temasa geçmeleri gerekmektedir. 
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bir 

 
 
 

 fiziksel mülk, bilgi, veri, , marka
 

 
 

 :  
ve ham maddeler gibi kaynaklar 
 

 
önemli kayna  

  

gerekmektedir. 

  

 

 Prosedürlerin Takip Edilmesi: 

uyun. 

  
 

  

 
 

Kaynaklar  
 

  
 

 

se

prosedürlerini takip etmesi gerekmektedir.  
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Organizasyonundan (DISO) elde edilebilir. 
 

 

-

 
 

kin 

 
 

gerekir. 
 

 
Du  
 

 

 Özel Denetim  

stratejilerini içermektedir. 

 Gizli   olan bilgilerdir. 

e
 

 Sadece D   

 

   Özellik

 

 
Kaynaklar  
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olarak patent için müraca

 
 

 
 
Poli Kaynaklar  
 

 
DuPont halka 

 
 

 

  

 
 

 Marka suisti

gerekmektedir. 
 

 
 

Kaynaklar  
 

 
 

-
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(CRIM) 

edecektir.  
  

 
yönetmeliklere tabidir. 

gerekmektedir. Bu duru  
 

ettirilmesi ve bu  
 

 
 

 

  

 e, maliyetlerin ve gelirlerin 
 

  

  
 

r için Kaynaklar  
 

Geri Ödenmesi 

 
 

 

  

  

 
sorumludur 

 
Kaynaklar  
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gerekmektedir. 

 
Bu yükümlülüklere riayet edilmemesi, a  
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Toplum için Sürdürül  
 

t

tekliyoruz. 

 
 

 

 

 

,  vlilerinin Seyahati 

ül  

Ürün Yönetimi 
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ve

. 
 

Kaynaklar  
 

odik olarak gözden geçirmeleri 
gerekmektedir.  
 
 
Rekabet Bilgileri 
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r bilgiler için Kaynaklar  

 

,   
 
 

isterse kanun düzenleyicisi olarak olan 
 

 
 

 
er, 

ne ufak bir hediye veya ucuz bir yemek verilmesi dahi, uygunsuz 

larak Hukuk bölümü 
 

 
 

 
 

 

müteahhi  
 

 
 

 

yemek, seyahat ve kon
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Kaynaklar  
 

0. sayfadaki   
 

Çevre Koruma & Sürdürülebilirlik 
 
 

ül -  zincirleri 
. DuPont 

Taahhüdü  
 
 
DuPont Taahhüdü ve yürürlükteki çevre ka
Taahhüdümüz 

 
 

 
Daha fazla bilgi için Kaynaklar  
 

Ürün Yönetimi 
 
 

t
öngörmek ve cevaplamak ve kaynak ve enerji tüketimini en aza indirmek için ürünlerimizi anlama üzerine 

ta, kendimizi ürünl
bulunuyoruz. 
 
 

Böylece: 

  

 düstri ve yasal beklenti ve gereksinimleri öngörebilir ve cevap verebilir, 

  

  
 

 Kaynaklar  
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Ürün Yönetimi için Sürmekte Olan Taahhütler 
 

stermek için, DuPont biyoetik, biyolojik yolojik olarak 
ve nano-

Kaynaklar  
 

 
 
 

 
 
 

ve sorumluluk 

belirlemek ve bunlarla  
 

, DuPont Taahhüdü - 

 
 

 
 

Kaynaklar  

 
 

 
  

 
 

re 
 

        
 Kamu veya Düzenleyici Yetkililer   

      

     

   Hukuk Bölümü 

 
 
Rakiplerle temas kurma bilgileri için, 29. sayfadaki   
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 Sürdürülebilirlik Kültürünün K  
 

mlidir.  

.  
 

 

 

  

 Taciz Etmeme 
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r. 

 
 
 

 
 

din, renk, cinsiyet, maluliyet, milliyet orijini, 

 
 

Taciz Etmeme 
termemektedir. Taciz, 

illerini 

-

 
 

 
 

 

 
 
 

 
 
 

sürdürmesi gerekmektedir. 
 

Kaynaklar  
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-posta, sesli mesaj, nternet ve 

 
 

 
 
 

-
 

 
 
DuPont Taahhüdü 

sorumludur. 
 

Kaynaklar  
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üstünüzle  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

eylem  

dirde, birbirimizden 

 
 

 

2. What are my responsibilities?

What are my ethics 
responsibilities as a DuPont 
employee? 
What are the ethics responsibilit 
of my job? 
Do I have ethics responsibilities 
part of a professional or trade 
group? 

2.

 

nelerdir? 
Mesleki veya ticari bir grubun 

1.  What is the potential ethics i 
face? 

What steps should I take to resolve 
the issue?

2.  What are my specific 
responsibilities in this situatio

4.  What resources can help me 
resolve this issue? 

3.  Who is possibly affected by this 
issue?

5.  What possible course of action 
should I consider? 

hususlar nelerdir? 

Sorunu  çözmek için hangi 
 

2.  Bu durumdaki özel sorumluluk
 

4.  Bu sorunu çözmede hangi 
 

3.  Bu sorundan muhtemel olarak 
etkilenecek olan kim? 

 
di  

Customers? 
Shareholders? 
Suppliers? 
Colleagues? 
Local communities?
My family and myself? 

3. Who is affected? 

 
Hissedarlar? 
Tedarikçiler? 

 
Yerel halk? 
Ailem ve kendim? 

3. Kimler etkilenir? 

 Relevant laws and regulations 
(Contact Legal for help) 

 The DuPont Core Values 
 The DuPont Code of Conduct 
 DuPont policies and procedures 
 Professional, trade or industry 

4. What resources can I consult? 

 
 

  
  
 DuPont Politika ve Prosedürleri 
 Mesleki, ticari veya endüstri  

Kaynaklar 

4.  

What would my family think of 
actions?
How would my action look if th 
facts appeared on the front page 
a newspaper? 
How might others want to be 
treated? 
How would I explain my actions 
a colleague?

5. How do I check my actions? 

Eylemlerimle ilgili olarak ailem 

görün

ister? 

 

5.  

1. What problem do I face?

Could I or someone else potentially 
violate:
A law or regulation?
The DuPont Core Values?
The DuPont Code of Conduct?
A DuPont rule, policy or
procedure? 
An ethical standard of my 
profession? 
My personal sense of ethical 
conduct? 

1.  

birini ihlal ediyor mu: 
Kanun veya yönetmelik?

 

prosedürü? 

 

fikrim? 
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kaynaklar 
 

 
 

 

 yon veya Alan lideri. 

 Kurumsal Uyum Sorumlusu. 

 Hukuk veya bölümü 

 
 

 
 rapor 

-
internet üzerinden bildirebilirler. D Kaynaklar  
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i 

 
 

Misilleme yapmama 
rtam idame ettirmeliyiz. DuPont, iyi niyetle bir 

hangi 

 
 

Kaynaklar  
 

 
 

ve Uyum, DuPont için çok önemli önceliklerdir.  
 

ve Uyum Merkezini 

sürdürül  
 

dünya genelinde Ticaret
ve u

 
 

ve Uyum Merkezi, yatay yönetim ile birlikte, en yüksek seviyedeki stan iç denetimler 
ve yasal uyum 

ve uyum gözetimi ve 
mesuliyetinden sorumludur.  
  

Kaynaklar  


