DuPont Geschaftsgrundsatze

Sicherung einer
nachhaltigen Zukunft

Unsere Grundwerte in der praktischen Anwendung

Diese DuPont Geschaftsgrundsatze wurden ursprimgli@nglischer Sprache verfasst und sind im
Internet unterhttp://ethics.intranet.dupont.com/e107_plugins/eaitfcontent.php?contentedfligbar. Im
Falle eines Widerspruches zwischen der engliscltépgan Originalversion und dieser deutschen
Ubersetzung, gilt die englischsprachige Originadiasy, es sei denn, dass diese gegen zwingendes
Deutsches Recht verstof3t.




Vorwort des CEO

Sehr geehrte Mitarbeiterinnen, sehr geehrte Mittehe

in mehr als zwei Jahrhunderten kontinuierlichen Mgaems hat DuPont mehrfach Veranderungsprozesse
durchlaufen, um die Wertschépfung fir die Allgeninsih und unsere Aktionére steigern zu kénnen. Die
gemeinsame Klammer wahrend dieser Umgestaltungesnwmsere Grundwerte. Obwohl unsere
heutigen Geschaftsfelder und Produkte nur nochgw&hilichkeit mit jenen vor ein- oder zweihundert
Jahren haben, wirden Mitarbeiter* aus vergangeedrrzZin unseren Grundwerten sofort jene
Verpflichtungen wieder erkennen, die seit jehezralMitarbeitern von DuPont gemeinsam sind, egal
wann sie fur das Unternehmen gearbeitet haben.

Grundwerte sind in einer Zeit, in der wir auf deérikten weltweit operieren, besonders wichtig. Uaser
Geschaftsaktivitaten werden von Kunden, VerbraughdEn Medien und staatlichen Behérden
beobachtet. Die Grundwerte zeichnen dabei nichDutont und die Art, wie wir Geschafte machen,
aus; oft sprechen sie auch rechtliche oder beltwelN erpflichtungen an, die wir befolgen miissen.

Diese Geschaftsgrundsatze erlautern die Erwartuagetie Einhaltung unserer Grundwerte. Sie wurden
entwickelt, damit wir unsere personlichen Verantlicrkeiten und Pflichten besser verstehen. Sieegeb
préazise Leitlinien vor und dienen Ihnen als Leigfadbei der Suche nach weiteren Informationen Uieer d
Richtlinien und Prozeduren, die Ihnen bei den glithen Entscheidungen bei Ihrer Arbeit helfen.

Ich bitte Sie, diese Broschiire aufmerksam zu lesenhre Arbeitsweise im Sinne dieser Leitlinien zu
Uberprufen. Wie bei allen wichtigen Dingen gilt dider: sollten Sie zu einem Thema weitere
Informationen bendtigen, wenden Sie sich bittetaan Vorgesetzten.

Unsere Zukunft hangt davon ab, wie wir uns perstnlind als Unternehmen verhalten und agieren.
Grundwerte sind eine zeitlose Basis fir den Erfolg!

Chad Holliday

* Die Formulierung “Mitarbeiter” wird aus Griinden der besseren Lesbarkeit des Textes verwendet und richtet sich an die
Mitarbeiterinnen in gleicher Weise.
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Unsere Mission. Unsere Vision. Unsere Grundwerte.

Vision

Wir wollen weltweit das dynamischste Wissenschafisunehmen sein und nachhaltige Lésungen fur ein
besseres, gesiinderes und sichereres Leben fileilechen auf der Welt entwickeln.

Mission

Wir wollen Werte fir unsere Aktionére und die Alhgeinheit schaffen und dabei zugleich die
Umweltbelastungen entlang der Wertschopfungsketteéngern.

Grundwerte

Die Grundwerte von DuPont sind die Eckpfeiler dasseas wir sind und wofur wir stehen:
» Sicherheit und Gesundheit

Wir halten an den hdchsten Standards fest, um dsi@lheit und Sicherheit unserer Mitarbeiter,
unserer Kunden und der Menschen in unserer Naatitatszu gewahrleisten.

+ Okologische Verantwortung

Wir schiitzen die Umwelt und starken unsere Gessfddifjkeit dadurch, dass wir Belange der
Umwelt zu einem festen Bestandteil all unserer G@gsaktivitaten machen. Wir bemihen uns
stets darum, dass unsere Vorgehensweisen in Eqki#rden Erwartungen der Offentlichkeit
stehen.

« Ethisch einwandfreies Verhalten

Wir téatigen unsere Geschéfte nach héchsten ethisstendards und unter Beachtung aller
geltenden Gesetze. Wir arbeiten gewissenhaft damsutunternehmen ein weltweit respektierter
Teil der Gesellschaft zu sein.

* Respekt fur die Menschen

Wir fordern ein Arbeitsumfeld, in dem jeder Mitaitee mit Respekt und Wirde behandelt wird
und in dem er flr seinen Beitrag zu unserem Getsghédlg die geblhrende Anerkennung
erfahrt.
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Uber diese Geschaftsgrundsatze

Das, was jeder von uns bei DuPont tut, hat Einflugunseren Ruf als Unternehmen.

Aus diesem Grund ist die Fragee wir Geschéafte machen genauso wichtig wie jevaiche Geschéfte
wir machen. Mitarbeiter von DuPont halten bei ali@schéaftlichen und beruflichen Tatigkeiten die
DuPont Grundwerte ,Sicherheit und Gesundheit®, ,[Okesche Verantwortung®, ,ethisch einwandfreies
Verhalten® und ,Respekt fur die Menschen” ein. Bi€&undwerte dienen als Leitfaden fiir unsere
Aktivitaten und beeinflussen somit auch die Untimensrichtlinien und —programme.

Die Geschaftsgrundsétze unterstreichen unsere @artel Sie regeln die Erwartungen an jeden
Mitarbeiter, wie wir unsere Geschafte fiihren, mitnden, Lieferanten und anderen Geschaftspartnern
arbeiten, den Aktionaren dienen und wie wir mit dékgemeinheit und miteinander umgehen. Die
Richtlinien dienen den Mitarbeitern als Informasemnind Hilfsquelle und sollen helfen, Entscheidunge
zu treffen, die unsere Grundwerte bei DuPont wigleeln.

Eine der grundlegenden Anforderungen an ethiscleelaten bei DuPont ist, sicherzustellen, dassjede
von uns mit Nachdruck fiir die Unternehmensstandairttsitt. Jedes Verhalten, durch das vorsatzlich
Gesetze, Vorschriften, diese Grundsétze oder dierblehmensrichtlinien verletzt werden, stellt einen
Verstold gegen die Anforderungen an ethisches Mterndhr.

Wie Sie diese Geschaftsgrundsétze nutzen

1. Machen Sie sich mit dem Zweck und Inhalt derdBafsgrundsatze vertraut. Suchen Sie Bezlige
zwischen den hier behandelten Themen und Ihremeiggeschaftlichen Vorgehensweisen.

2. Machen Sie sich mit Ihren Pflichten vertraug dnterPflichten der Mitarbeiter & Manager
auf Seite 6 aufgefihrt sind.

3. Erlernen Sie die Anwendung der Entscheidungsiieit im AbschnitBessere
Entscheidungsfindungauf Seite 36.

4. Machen Sie sich mit den Informationsquellendié Beantwortung von Fragen und Themen aus
dem Bereich Ethik und zur Einhaltung von Vorsclerifim AbschnittUnterstiitzung einholen &
Bedenken &uRRernauf Seite 36 vertraut.

Es wird von allen Mitarbeitern erwartet, dass seyzeit Gesetze und Vorschriften, die
Geschaftsgrundséatze von DuPont und andere Untesredrohtlinien befolgen.

Bitte beachten Sie . . .

Diese Geschéftsgrundsatze sind ein Leitfaden &ietfiheitliche Umsetzung der
Unternehmensrichtlinien die unsere Geschéfte fhetreSie dienen den Interessen unserer Mitarbeiter
und denen der Aktionare. Das Unternehmen wird radath Grundsétzen fair und verantwortungsvoll
umgehen. Diese Richtlinien sind jedoch kein jusiti bindender Vertrag. Das Unternehmen behdlt sich
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daher das Recht vor, einzelne Punkte dieser Rigdnlibei Bedarf jederzeit zu andern oder zu ergénze
Wesentliche Anderungen zu diesen Grundséatzen weleleMitarbeitern allgemein bekannt gegeben,
und auf der Unternehmenswebsite verdéffentlicht.

Die Geschaftsgrundsatze gelten fur alle Geschatgltee und Tochterfirmen von DuPont sowie fir alle
Unternehmen, an denen DuPont eine Mehrheitsbetadidpalt.

Sollte eine Abweichung von diesen Grundsatzen dumsgaeise unumganglich sein, entscheidet fur
Mitarbeiter der oberen Fuhrungskrafteebene dastAlminmittee (Prifungsausschuss) des Board of
Directors (Vorstand); fur alle andere Mitarbeiteiolgt die Entscheidung durch das Corporate
Compliance Commitee (Compliance-Ausschuss) von DtuPo
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Pflichten & Vorgehensweise bei Verstdl3en

Pflichten der Mitarbeiter

Als Mitarbeiter von DuPont tragen wir die Verantivorg dafiir, dass die Geschaftsaktivitaten des
Unternehmens eine verantwortungsbewusste Gesctaédfisgviderspiegeln.

Allgemeine Pflichten
Um dieser Verantwortung gerecht zu werden, hat jptiarbeiter die Verpflichtung:
» die Grundwerte von DuPont im taglichen Geschaftusaizen.

* sich mit den Geschéftsgrundsatzen sowie den Urteraesrichtlinien und
Verfahrensvorschriften vertraut zu machen.

» die Gesetze, Vorschriften und Unternehmensricletinler Geschaftseinheiten und Lander
einzuhalten, in denen er arbeitet. Sollten SieEiadruck haben, dass diese Standards
widersprichlich sind, so kontaktieren Sie die Reabteilung des Unternehmens. Versuchen Sie
niemals, VersttRe von Personen gegen ein Gesetz\/erschrift, eine Unternehmensrichtlinie
oder eine Verfahrensvorschrift zu vertuschen.

» niemals einen Dritten (z.B. einen externen Vertrd®eprasentanten oder Lieferanten) zu bitten,
eine Handlung vorzunehmen, die Ihnen als DuPorafidditer selbst nicht erlaubt ist, und solche
Handlungen auch nicht zuzulassen.

» sich bei Fragen oder Unsicherheiten bezliglich gexc@aftspraxis des Unternehmens an den
zustandigen Vorgesetzten oder an eine andere Paisganden, die im Abschnitt
Unterstltzung einholen & Bedenken auRerrauf Seite 36 aufgefihrt ist.

» vermutete VerstoRe gegen Gesetze, diese Geschaftiségtze oder andere
Unternehmensrichtlinien oder Verfahrensvorschriffemal3 der Vorgehensweise im Abschnitt
Unterstitzung einholen & Bedenken duRRerrauf Seite 36 zu melden, es sei denn, dass diese
dort beschriebene Vorgehensweise im Widerspruafeltenden Gesetzen steht.

» bei der Aufklarung eines Fehlverhaltens zu heffiewie vollstandige und richtige Angaben zu
machen.

Besondere Pflichten

Bezlglich der nachstehenden Themenbereiche ma#iedvlitarbeiter jederzeit die mafigeblichen
Gesetze und Vorschriften sowie die Unternehmentiingn befolgen:

» Geschenke & Bewirtung— Zum Austausch von Geschenken sollte es nur iarssi
Ausnahmeféllen kommen. Sie selbst sollten Gesched&eBewirtung nur dann gewéhren, wenn
dieses Verhalten nicht wie eine unzulassige Eisflabme auf die Entscheidungen lhres
Geschéftspartners wirkt.

» Bestechung und Schmiergelder Zahlungen oder andere Vorteile, die als unzigésder
unrechtmafig angesehen werden konnten, dirfen liemgeboten, gewahrt oder angenommen
werden.
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e Zahlung fur Produkte & Dienstleistungen— Stellen Sie sicher, dass Zahlungen des
Unternehmens an Dritte immer angemessen sind, ichtlads unzulassig missverstanden werden
kdnnen.

» Grenzlberschreitende Geschafte- Machen Sie sich mit den ortlichen Gesetzen farkEbort
und Import von Produkten und Dienstleistungen aeittrund beachten Sie die Antiboykott-
Vorschriften der Staaten, in denen Produkte, Teldgm oder Dienstleistungen gehandelt
werden.

e Schutz von Kunden- & Verbraucherdaten— Stellen Sie den Datenschutz fiir Kunden und
Verbraucher von DuPont Produkten sicher, indendi&ise Informationen sorgféltig schitzen,
und sie nur solchen Dritten zugéanglich machenhiiezu befugt sind.

» Interessenkonflikte — Legen Sie private Interessen offen, die einenflkdmit Ihren Pflichten
gegenuber dem Unternehmen darstellen kdnntengdiester anderem fir:
Nebenbeschéftigungen, andere Aktivitaten und firediezinteressen, Umgang mit und Teilhabe
an Insiderinformationen, Geschaftsmoglichkeitendeternehmens sowie Interessenkonflikte
fur Familienmitglieder oder andere Ihnen nahe stdbe Personen. Stellen sie sicher, dass
Unternehmensgelder oder andere Vermogensgegenstaiuth flr privates politisches
Engagement und Aktivitaten genutzt werden.

» Firmeneigentum - Bertcksichtigen Sie immer die Interessen derddtiRktionére, wenn lhnen
Firmeneigentum zur Verfligung gestellt wird, Sidenutzen, verteilen oder aus sonstigen
Grinden dariber verfiigen. Behandeln Sie Firmengigein einer Art und Weise, die zeigt, dass
unsere Mitarbeiter gute Verwalter des Unternehmemstigens sind. Zum Firmeneigentum
gehoren unter anderem: Computer und Kommunikatystesie, vertrauliche Informationen,
geistiges Eigentum (z.B. Patente oder Erfindungiamdelsnamen, Marken und Urheberrechte)
sowie Belege und Spesenabrechnungen. Wenn Sieeaubdternehmen ausscheiden, geben Sie
samtliches Firmeneigentum, einschliellich allerigichen Informationen, zurick.

* Unternehmensvermogen- Verwenden Sie finanzielle Mittel des Unternehmear fir
genehmigte Zwecke. Beantragen Sie niemals dietinsgavon Ausgaben, die nicht geschéftlich
verursacht sind, und beantragen Sie keine dopRedtattung. Stellen Sie sicher, dass
Spesenabrechnungen fir Reisen nur geschéftlichgadas enthalten und ordnungsgemaln
genehmigt sind.

* Informationen “nur fir den internen Gebrauch” im Un ternehmen— Schiitzen Sie solche
Informationen immer gegen unberechtigten Zugriffotiuunternehmensfremde.

» Arbeitszeit — Nutzen Sie Arbeitszeit nicht fir unternehmensfite Tatigkeiten.

* Untreue und Unterschlagung, Diebstahl oder Erpressug — Eignen Sie sich oder Dritten
niemals Eigentum oder andere Vermdgensgegenst@sddrdernehmens, einer anderen Person
oder eines anderen Unternehmens durch Betrug, Rdngoder Erpressung an.

* Aufzeichnungen & Berichte— Erstellen und bewahren Sie Unternehmensaufzangen
gewissenhaft und verarbeiten Sie nur Daten und Bergaderen Richtigkeit Ihnen bekannt sind.
Machen Sie niemals falsche Angaben in Unternehniézsiahnungen und lassen Sie diese auch
nicht zu.

Wettbewerb — Setzen Sie im Wettbewerb mit anderen Unternehumdrbeim Aufbau von
Beziehungen zu Kunden und Lieferanten ausschlieBLlitissige Mittel ein.

* Erhebung von Daten tGber Wettbewerber~ Sammeln Sie Informationen Gber Wettbewerber
von DuPont nur unter Anwendung zulassiger Mitted niemals durch Diebstahl oder falsche
Angaben. Beauftragen Sie auch nicht Dritte mit derzulassigen Erwerb solcher Informationen.

» Beziehungen zu staatlichen Institutioner- Wenn Sie zur Zusammenarbeit mit Vertretern des
Staates befugt sind, stellen Sie sicher, dass K Regierungsbeamten und
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Behdrdenvertretern den Gesetzen und Anforderungesprechen, die fir den jeweiligen Staat
gelten. Stellen Sie stets sicher, dass lhre Vomg@heisen sich nicht als unzulassig oder als
Interessenkonflikt darstellen kbnnen.

* Umweltschutz & Nachhaltigkeit — Schiitzen Sie bei allen Geschéaftsaktivitaten arenvelt,
indem Sie Verschmutzung minimieren, Abfall redugreund die Unternehmensrichtlinien sowie
-programme bezlglich Nachhaltigkeit befolgen.

* Produktverantwortung — Bringen Sie das Engagement des Unternehmens seime
Produktverantwortung fur die Waren, Dienstleistungad Technologien, die DuPont seinen
Kunden bietet, zum Ausdruck.

* Menschenrechte- Folgen Sie der Menschenrechtspolitik des Untenans und stellen Sie
sicher, dass die geschéftlichen Aktivitdten dessumhmens Menschenrechtsfragen in
angemessener Weise berlcksichtigen.

» Kontakte mit Dritten — Falls erforderlich, leiten Sie Anfragen von AuSehmenden an die
jeweils zustandigen DuPont Mitarbeiter weiter.

* Gleichberechtigung und Diskriminierungsverbot— Treffen Sie Personalentscheidungen auf
der Basis individueller Fahigkeiten und nicht auti@llage von persdnlichen Eigenschaften, die
nicht berticksichtigt werden dirfen.

» Verbot von Belastigung und VergeltungsmaflRnahmenr Behandeln Sie andere mit Respekt und
verhalten Sie sich niemals in einer Art und Weite als bel&stigend, feindlich oder respektlos
betrachtet werden konnte.

» Datenschutz & Personenbezogene Informationen Behandeln Sie personenbezogene Daten
und das Eigentum Dritter mit dem gleichen Respa, Sie selbst von anderen erwarten.

* Sicherheit & Gesundheit— Treffen Sie immer Vorkehrungen, die Gesundhait 8icherheit
gewabhrleisten.

Pflichten der Vorgesetzten

Vorgesetzte haben weit reichenden Einfluss davaiefihre Mitarbeiter Geschafte durchfiihren. Im
typischen Fall lernen Mitarbeiter von ihren Vorgasen, ob eine Geschéftspraktik als angemessen oder
unangemessen betrachtet wird. Aus diesem Grun@det VVorgesetzte die zusatzliche Verpflichtung:

* bei seinen eigenen Handlungen hohe Standardszznset

+ verantwortungsvolle Geschéftspraktiken und ihrergimstimmung mit den DuPont
Grundwerten regelméf3ig und deutlich zu kommuniriere

» alle Mitarbeiter gerecht zu behandeln. Den Mitadrei aulierdem zu vermitteln, dass eine
gerechte Behandlung nicht notwendigerweise bedaldast alle Mitarbeiter exakt gleich
behandelt werden.

» die Mitarbeiter dartiber zu informieren, dass dergésetzte zur Unterstiitzung bei Fragen der
Ethik und ihrer Einhaltung oder zur Meldung mogéoh~ehlverhaltens zur Verfligung steht,
ohne dass Repressalien zu beflirchten sind.

« auf Meldungen von Mitarbeitern Uber vermutetes ¥athalten angemessen zu reagieren.

« um Hilfe geman Abschnittinterstitzung einholen & Bedenken auRRerrauf Seite 36
nachzusuchen, wenn ein Mitarbeiter eine Frage eiderBesorgnis aul3ert, deren Lésung dem
Vorgesetzten Probleme bereitet.

DuPont Geschaftsgrundsatze



» angemessen auf Interessenkonflikte von Mitarbeitarreagieren, um sicherzustellen, dass die
Geschiftsentscheidungen immer im besten Interessmternehmens getroffen werden.

Diese Verpflichtungen sind in diesen Geschéaftsgsatmen nicht zuletzt deshalb aufgefihrt, damit alle
Mitarbeiter die Erwartungen des Unternehmens avdigesetzten kennen.

Verstolle

Verstol3e gegen die Anforderungen an ethisches Werhi@nnen sich angesichts der genannten
Pflichten aufgrund vielfaltiger Verhaltensweisemditarbeitern ergeben und werden von der Abteilung
Internal Audit (Innenrevision) untersucht. Solcher$té3e umfassen unter anderem:

* Unrichtige Angaben in offiziellen Unternehmensbirche

* Untreue und Unterschlagung

* Diebstahl

* Interessenkonflikte

* Bestechung, Erpressung oder unangemessene Zuwemdung
* Unzulassige Nutzung von Unternehmensvermogen

» UbermaRige Nutzung von Arbeitszeit fir private Bela

» Vorsatzliche Nichteinhaltung geltender Gesetze dtteschriften

» Versuche, die Nichteinhaltung einer Verfahrensvanifig eines Standards oder einer Richtlinie
des Unternehmens zu vertuschen

» Unberechtigte Weitergabe vertraulicher Informatione

Anderungen beziiglich der Einordnung der Arten venst6Ren bleiben vorbehalten. Zusatzliche
Informationen finden Sie im Kapitéhformationsquellen.
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Wir bieten nachhaltige Losungen  flr unsere Kunden und
Verbraucher

Der Erfolg des Unternehmens hangt davon ab, wievgudie Bedirfnisse von Kunden und Verbrauchern
erfillen. DuPont hat sich verpflichtet, den Erwagan des Marktes nach verantwortungsvollem Handeln
zu entsprechen. Unsere DuPont Grundwerte betoass,die Fragayie wir mit anderen umgehen
ebenso wichtig ist wie die Frageaswir fur sie tun. Wir zeigen in der Beziehung ziseren Kunden
einwandfreies Geschaftsverhalten, um ihr Vertrauand unsere gegenseitige geschaftliche Beziehung —
langfristig zu erhalten.
Bei DuPont verhalten wir uns bei der Vergabe undatmime von Geschenken, bei der Bewirtung und
beim Umgang mit geschéftlichen Zahlungen, bei dibaeschreitenden Geschaften sowie dem Schutz
von Kunden- und Verbraucherdaten verantwortungsbstviMVir tun dies mit einem Hauptaugenmerk
darauf, wie wir unsere Kunden behandeln und ihdi&eaisse erfillen.
In diesem Kapitel
Geschenke, Bewirtung & Zahlungen

Geschenke & Bewirtung

Bestechung & Schmiergeldzahlung

Zahlung zur Beschleunigung von Vorgangen

Zahlung fur Produkte & Dienstleistungen

Grenzuberschreitende Geschafte
Ausfuhrkontrolle
Zoll & Importe

Antiboykott/Wirtschaftsboykott-Regelungn

DuPont Geschaftsgrundsatze Seite 10



Geschenke, Bewirtung & Zahlungen

Wir sind der Starkung aller unserer BeziehungeKwuden, Lieferanten und anderen Geschéftspartnern
verpflichtet. Wir gewahren keine Geschenke oderiBang mit dem Ziel, die Geschéaftsentscheidungen
anderer in unzulassiger Weise zu beeinflussenywinigisten keine illegalen oder unethischen
Zahlungen. Wir missen in jeder Situation ausgewegéirteilsvermoégen und Maligung beweisen, um
unangemessenes Verhalten zu verhindern.

Geschenke & Bewirtung

Das Unternehmen unterstiitzt die Gewadhrung oder Wmeavon Geschenken nicht. Wenn eine
geschaftliche Bewirtung angemessen ist und ausnadises ein Geschenk Uberreicht oder angenommen
wird, missen die Mitarbeiter sicherstellen, dass@aschenk oder die Bewirtung:

* mit der Ublichen Geschéftspraxis vor Ort Uiberemstt.

* einen eindeutigen geschaftlichen Bezug hat.

* nicht als Bestechung oder unzulassige Zahlung diggtwerden kann.

* nicht angeboten wird, um eine Geschaftsbeziehungmlassiger Weise zu beeinflussen.
* keine geltenden Gesetze oder Ethikstandards veerletz

» das Unternehmen oder den Mitarbeiter nicht in \genhdneit brachte, wenn es 6ffentlich bekannt
wirde.

« von dem in lhrem Geschéftsbereich zustandigen Vimigenten oder Vorstandsmitglied
genehmigt wurde, wenn der Wert als UbermafRig heeacwerden kann oder dem
“Hochstbetrag” der DuPont Richtlinien fiir das jeligei Land entspricht oder diesen Ubersteigt.

Strengere Richtlinien kdnnen fir regionale Orgaiosan, fur spezielle Funktionen oder flr stahgic
Institutionen gelten. Mitarbeiter sind angehaltém, Zweifelsfallen ihr Management auf ergénzende
Richtlinien anzusprechen.

Um Konflikte im Zusammenhang mit der Gewéhrung Gaschenken zu vermeiden, ist es oft hilfreich,
gleich zu Beginn einer Geschaftsbeziehung zu véiidieen, was nicht zulassig ist.

Siehe Kapitelnformationsguellen beziglich Richtlinien und weiterer Informationen.

Bestechung & Schmiergeldzahlung

Bestechung und Schmiergeldzahlungen sind in fast &ndern verboten. Jedes Angebot einer solchen
Zahlung oder einer Leistung mit dem Ziel, die Gédtdentscheidungen eines Einzelnen oder die
Entscheidung einer staatlichen Behdrde zu beesd#huskann als Bestechung oder Schmiergeldzahlung
betrachtet werden. Mitarbeiter diirfen solche Zaggumniemals anbieten, fordern, annehmen oder ihre
Bereitschaft zeigen, sie anzunehmen. Seien Siéchticgs denn auch manche Sachgeschenke kénnen als
Bestechung gewertet werden.
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Zahlungen zur Beschleunigung von Vorgangen

Zahlungen mit dem Zweck, die Bearbeitung von Vogginzu beschleunigen, sollten nur unter ganz
bestimmten Voraussetzungen vorgenommen werdenwmahifvorheriger ordnungsgemaler
Genehmigung. Obwohl hiervon grundsatzlich abgenraies, erlaubt das Unternehmen solche
Zahlungen, wenn sie nach den 6rtlichen Gesetzésgigl sind, fur die Durchfihrung der
Unternehmensgeschéfte notwendig sind und nach dimder Region etablierten, anerkannten Verfahren
ablaufen.

Solche Zahlungen gelten als inoffizielle GebUhdia,an Beamte gezahlt werden, um Routinegeschéfte
zu beschleunigen, die letztendlighRerhalb der Vereinigten Staaten abgewickelt werdiese

inoffizielle Gebuhr wird nur gezahlt, um die Erlgdng von amtlichen und Verwaltungsaufgaben zu
fordern, zu deren Erledigung der Empfanger beveitpflichtet ist. Die Gebihr darf nicht gezahlt
werden, um die Erledigung von Ermessenshandlungédrdern, wie z. B. den Abschluss einer
Steuerprifung oder die Positionierung auf einetelv®n Anbietern. Die Rechtsabteilung des
Unternehmens muss solche Zahlungen vorab genehnidgidahlung muss aul3erdem in den Biichern
des Unternehmens ordnungsgemal verbucht werdedienssimme, den Zweck und die Person
dokumentieren, die die Zahlung erhalten hat.

Zahlungen fur Produkte & Dienstleistungen

Umsatzprovisionen, Rabatte, Skonti, Gutschrifted Boni sind gewoéhnliche Geschaftszahlungen. Die
Mitarbeiter sollen illegale oder unethische Zahkemgermeiden und missen die geltenden
Devisenkontroll- und Zollbestimmungen einhalten.

Zahlungen, die das Unternehmen leistet oder esgllen:

e einen im Verhaltnis zu den gelieferten Gitern ddienstleistungen und zu den
Branchenstandards angemessenen Wert haben.

+ wettbewerbskonform sein.

* ordnungsgemaf dokumentiert werden, z.B. in einggehandelten Vereinbarung. Die
Dokumentation soll die Art und den Zweck der Tr&tisa klar definieren. (Sollte eine
Vereinbarung nicht praktikabel sein, erstellt denghmigende Geschéftsbereich oder die
Abteilung eine Notiz, die die Zahlung erlautertduwrermerkt diese in den Akten. Die
Rechtsabteilung Uberprift die Aktennotiz.)

» per Scheck, Bankiuberweisung oder Gutschrift afGéischaftseinheit geleistet werden, die auf
dem Original-Kaufvertrag oder auf der Rechnung gehaird, gemal den vereinbarten
Zahlungsbedingungen.

» an die Geschéftseinheit geleistet werden und miclginzelne leitende Angestellte, Mitarbeiter,
Beauftragte oder eine andere Geschéftseinheit.

» ausschlief3lich an den Geschaftsbereich oder Fiitretes Geschéaftseinheit oder auf dessen
Bankkonto bzw. fir das jeweilige Land ausgesteill an diesen gesendet werden, der im
Original-Kaufvertrag oder in der Rechnung genastt i

* in keinem Dokument Falschungen, missverstandliahgafen oder vorsatzlich Gberhdhte
Berechnungen (u.a. Rechnungen, konsularischen DetenAkkreditive, etc.) aufweisen. Dies
umfasst auch die Zuriickhaltung bzw. WeglassungDakumenten oder von Informationen in
Dokumenten sowie die vorsatzliche Fehlleitung vakimenten.

» fir die Geschaftseinheit gebucht bzw. dem Produktble zugeordnet werden, die bzw. das von
der Zahlung profitiert. Das Unternehmen hat beziiggiller Zahlungen eine vollstandige
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Transparenz samtlicher Zahlungen zu gewahrleistdrdarf die Zahlung nicht auf ein
Nebenkonto buchen. Andernfalls konnte diese Hampals Versuch gewertet werden, die
Ausgabe einer ordnungsgemafen Prifung zu entziehen.

+ in Ubereinstimmung mit tiblichen, schriftlich fixten Handelskonditionen erfolgen,
einschlieBlich aller gezahlten Provisionen, Rab&itéschriften, Skonti und Boni.

Derjenige, der eine finanzielle Transaktion gengjtinist verpflichtet, sich mit dem gesamten Prozess
vertraut zu machen, um sicherstellen zu kdnners, di@sTransaktion den Umstanden angemessen ist und
der Unternehmenspolitik entspricht.

Im Allgemeinen bedarf eine Zahlung keiner besomi@gifung oder schriftlichen Anfrage des
Zahlenden, wenn sie in dem Land erfolgt, in demRtaslukt oder die Dienstleistung geliefert wird.
Abweichungen von den vorgenannten Bestimmungetesduf wenige Ausnahmen beschrankt bleiben.

Leisten Sie niemals Zahlungen, die den Eindrucleeken kdonnten, gegen Steuer-, Devisen- oder andere
Gesetze zu verstoRen. Sollten Sie Uber die Recigk@ifieiner Zahlung im Unklaren sein oder eine
Ausnahme von dieser Vorgehensweise anstreben, Badetie Genehmigung der Rechtsabteilung und
des Finanzabteilung ein.

Grenzuberschreitende Geschafte

Jeder Ort, an dem DuPont Geschéfte macht, kannsghtedlichen Gesetzen und Vorschriften
unterliegen und besondere Geschéftsgebrauche hatiemissen die lokalen Gebrauche einhalten, ohne
dabei die Grundwerte von DuPont und unsere Stas@arslden Augen zu lassen. Aus diesem Grunde
muss jeder von uns die einschlagigen Gesetze urgthiaften kennen, die helfen, den Ruf von DuPont
als verantwortungsvolles global tatiges Unternehmehewahren.

Ausfuhrkontrolle

Die Mitarbeiter miissen die nationalen und inteoratien Gesetze und anderen Vorschriften fir den
Export von Produkten, Dienstleistungen und Techgielovon einem Land in ein anderes kennen und
befolgen. Exportvorschriften gelten nicht nur féandHandel von Produkten zwischen Landern — sie
kdnnen dariiber hinaus auch in folgenden Bereichmestlerankende Wirkung haben:

* Nutzung von Geschéftswissen aul3erhalb des Landaditerbeiters, z.B. bei Leistung von
technischer Unterstiitzung an Diritte.

+ Ubermittlung technischer Daten an eine Personnansianderen Land, per Internet, E-Mail, in
Gesprachen, Sitzungen und durch Zugang zu Dateabank

o Diese Einschrénkung gilt fir die Weitergabe vominfationen an andere
Mitarbeiter des Unternehmens sowie an Auf3enstehende

o0 Inden USA beschréankt die ,Regel des fiktiven Exgbifechnologietransfers
innerhalb der USA an Nicht-US Burger.

* Den Transport von Unternehmenseigentum mit Hilfgibemter Technologien, z.B. einem
Computer, den ein Mitarbeiter bei einer Geschéfisrim ein anderes Land mitfiihrt.
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Fur manche Ausfuhren ist unter Umstanden einelistaatExportlizenz notwendig. Unter bestimmten
Umstanden untersagen Ausfuhrkontrollgesetze Unitenee oder Personen, direkt oder indirekt mit
einem bestimmten Land, Unternehmen oder Personsth@ge zu machen. Diese Regeln gelten fur
Transaktionen innerhalb von DuPont, mit verbundddeternehmen, Joint Ventures und
Tochtergesellschaften und auch fur Geschéfte zeis€uPont und anderen Unternehmen.

Unter Umsténden stehen Ausfuhrkontrollgesetze stitenten Gebieten im Widerspruch zueinander.
Um Probleme zu vermeiden, sollten die Mitarbeitefrah wie mdglich die Rechtsabteilung beziiglich
der ortlichen Gesetze iber die Ausfuhr von Prodykieenstleistungen oder Technologie konsultieren.

Siehe Abschnitinformationsquellen beziglich Richtlinien und weiterer Informationen.

Re-Export

Fiur den Export von Produkten, Dienstleistungen d@shnologie in ein anderes Land sowie fur den Re-
Export dieses Produktes bzw. dieser Technologanmrittland gelten die Ausfuhrkontrollgesetze der
USA.

Zoll & Importe

Zollbestimmungen schitzen heimische Industrien salié¢ Sicherheit und Handelsrechte des jeweiligen
Landes und verhindern zudem die Einfuhr verbot&iger in das Land. Diese Gesetze gelten fur
Geschéfte zwischen DuPont und den mit DuPont veldoen Unternehmen, Joint Ventures und
Tochterunternehmen sowie zwischen DuPont und drittternehmen. Die Bestimmungen verlangen
von DuPont die Feststellung einer korrekten Klaasifung, des Wertes und des Herkunftslandes aller
Importe. Die Mitarbeiter miissen in der Lage seurcH ordnungsgemafe Aufzeichnung nachzuweisen,
dass DuPont hinreichende Sorgfalt aufgewendeuhasicherzustellen, dass die Importe den geltenden
Gesetzen entsprechen. Dies macht es erforderbals, die Mitarbeiter vollstandige, richtige und
detaillierte Informationen Uber alle importiertero@ukte, den Herstellungsort und die Gesamtkosten
dokumentieren. Praktisch alle Lander, in denen DuiBgiert, haben solche Bedingungen.

Siehe Kapitelnformationsquellen bezlglich Richtlinien und weiterer Informationen.

Antiboykott/Wirtschaftsboykott-Regelungen

Viele Lander haben Gesetze, die von einem Untereahrarlangen, Geschafte mit einem anderen Land,
den dortigen Unternehmen oder Birgern entwedeeruaigern oder zu ermdglichen. Die Gesetze der
USA zum Beispiel verbieten US-Unternehmen undnfrechterfirmen grundsatzlich die Mitwirkung

bei internationalen Boykotten, soweit diese vonldgramerikanischen Regierung nicht genehmigt
wurde.

Diese zu beachtenden Gesetze kénnen verwirrendissliresondere, wenn sie einander widersprechen.
Mitarbeiter, die mit grenziberschreitenden Gesendfiefasst sind, sollten sich mit der diesbezlgfich
Unternehmensrichtlinie von DuPont vertraut machénter anderem verlangt diese Richtlinie, dass die
Mitarbeiter Anfragen nach Informationen melden, weiese dazu verwendet werden kénnten, ein Land
oder ein Unternehmen zu boykottieren. Setzen Skeigsimer mit der Rechtsabteilung in Verbindung,
wenn Sie mit einer Frage zum Thema Boykott odeibdykott konfrontiert sind.
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Siehe Kapitelnformationsguellen beziiglich Richtlinien und weiterer Informationen.

Antiboykott-Gesetzgebung der USA

Die Gesetze der USA verlangen von US-amerikanisth#arnehmen, sich nicht am Israelboykott der
Arabischen Liga zu beteiligen. Mitarbeiter von DuBdalie zur Teilnahme an einem Boykott mit Bezug
zu Israel, dortigen Unternehmen oder Burgern aofgeit werden, sollten vor Einleitung irgendwelcher
Schritte umgehend die Rechtsabteilung um Unterstdtbitten.

Schutz von Kunden- & Verbraucherdaten

Wir unterliegen speziellen Verpflichtungen, die voimtenehmen erhobenen identifizierbaren
personlichen Informationen unserer Kunden und \éertier zu schitzen.

Mitarbeiter, die mit persénlichen Daten von Kunaeler Verbrauchern arbeiten, missen die Gesetze
bezlglich der Erhebung, Weitergabe und Verwendangimlicher Daten kennen. Abhéngig von der Art
dieser Daten schranken einige Lander den Umgangdiesnehmens mit diesen Daten erheblich ein.
AuRerdem koénnen spezielle Industrienormen, z.B,Bayment Card Industry Data Security Standard*,
Kontrollen beim Umgang mit bestimmten Daten regBkrsonliche Daten sind hierbei definiert als
Informationen, die ausreichen, um ein Individuumdentifizieren. Persdnliche Daten kénnen z.B. der
Name eines Kunden, sein Geburtsdatum, Anschrifefdenummer, Kreditkartennummer, US-
Identifikationsnummer oder die Namen von Familieigliédern sein. Als global tatiges Unternehmen
muss DuPont alle geltenden Datenschutzvorschrdfitemalten. Die DuPont Richtlinie Global
Information Privacy Policy (GIPP, Globale Datendehightlinie) fasst unsere Verpflichtungen beim
Datenschutz zusammen.

Bei grenzuberschreitenden Geschéften muss dahé&mdemehmen im Rahmen der geltenden Gesetze
berechtigt sein, identifizierbare personliche Daten einem Land in ein anderes zu ubertragen. lie Fa
der Weitergabe solcher Informationen kommt DuPeimties Datenschutz-Verpflichtung nach, indem:

» Datenibertragungsvereinbarungen mit verbundenearigttmen und Dritten verwendet werden
* Personen gemaf den gesetzlichen Anforderungenrmydgemal tber die Weitergabe informiert
werden.

Siehe Kapitelnformationsguellen beziiglich Richtlinien und weiterer Informationen.
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Wir schaffen nachhaltiges Wachstum  fur unsere Aktionare

Nachhaltiges Wachstum fir unsere Aktionare zu sehabedeutet, ihnen eine gute, bestandige Rendite
auf ihre Investitionen zu bieten. Um dieses andpwalle Ziel zu erreichen und gleichzeitig unsere
Grundwerte zu beachten, missen wir das Unternetvaenggen sinnvoll einsetzen und schiitzen sowie
auf alle Interessenkonflikte reagieren, die nidrd/Nohl des Unternehmens dienen. Nachhaltiges
Wachstum fur unsere Aktionare verschafft DuPontdisvendigen finanziellen Mittel, um unseren
Kunden und dem Endverbraucher bessere LosungeRnaadikte anbieten zu kénnen.
In diesem Kapitel
Interessenkonflikte

Nebentétigkeiten und andere Aktivitaten auf3erhalb des Unternehmens

Insiderhandel

Neue Geschaftsmaoglichkeiten

Politische Zuwendungen oder Betéatigungen

Firmeneigentum
Computer & Kommunikationssysteme
Vertrauliche Informationen
Erfindungen
Handelsnamen, Marken & Urheberrechte
Aufzeichnungen & Berichte
Spesenabrechnungen

Ausscheiden aus dem Unternehmen
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Interessenkonflikte

Als Mitarbeiter miissen wir sicherstellen, dass tmgeivaten Aktivitaten und Interessen nicht mit
unseren Verpflichtungen gegeniiber dem Unternehrokidikren. Wir missen vermeiden, dass auch nur
der Anschein eines Interessenkonfliktes entstebentk.

Interessenkonflikte kdnnen zum Beispiel in folgamééllen auftreten:
* Nebenbeschéaftigungen oder andere Aktivitaten aaedes Unternehmens.
* Nutzung von Insiderinformationen und Insiderhandel.
* Nutzung von Geschéaftsgelegenheiten.
» Politische Aktivitaten oder Zuwendungen.

» Ein Mitarbeiter oder — mit Wissen des Mitarbeitersin Familienmitglied des Mitarbeiters halt
eineerhebliche finanzielle Beteiligungan einem dritten Unternehmen, das mit unserem
Unternehmen Geschéfte macht oder dies beabsidakggtmit unserem Unternehmen in
Wettbewerb steht.

» Ein Familienmitglied eines Mitarbeiters erhalt eimeersonlichen Vorteil (z.B. von
Geschéftspartnern des Unternehmens) aufgrund atibo des Mitarbeiters im Unternehmen
DuPont.

» Andere Situationen oder Umstande, einschlieliclvardtschaftlicher oder anderer persénlicher
Beziehungen, die den Mitarbeiter davon abhaltemtdim im besten Interesse des Unternehmens
zu handeln.

Daher sollte gemal dieser Unternehmensgrundsétditgirbeiter nicht gleichzeitig auch Vorgesetzter
eines im Unternehmen beschéftigten Familienmitglieder Partners sein. Ein Mitarbeiter, der mitelies
Problematik konfrontiert ist, sollte dies mit derorgesetzten oder mit der Personalabteilung bespnech

Familienmitglieder oder personliche Beziehungen

Dies umfasst z.B. Personen aus der unmittelbaraniliEales Mitarbeiter, unter anderem Ehegatten,
Eltern, Kinder, andere Personen, die in Gemeinschiaidlem Mitarbeiter leben, oder die Mitglieder de
erweiterten Familie, mit denen der Mitarbeiter tegd#iigen Kontakt oder persdnliche Beziehungen
irgendeiner Art hat. In manchen Situationen kanthadie Beziehung zu einer Person, die kein
Familienmitglied ist, einen Konflikt darstellen.

Diese Beispiele erfassen nicht alle Personen, efiduitarbeiter vor Konflikte stellen kénnen. Der fu
den Mitarbeiter zustandige Vorgesetzte sollte dieaBon in jedem Einzelfall bewerten.

Prifung potentieller Konflikte: Das Management Uberprft, ob die persdnlichenéssan eines
Mitarbeiters seine Verpflichtungen, alle geschétfigin Entscheidungen ausschlief3lich im besten bdere
des Unternehmens zu treffen, negativ beeinfluséentien oder diesen Eindruck erwecken konnten.
Diese Uberpriifung kann folgende Aspekte umfassen:
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» Das unternehmensfremde Interesse umfasst Gesélighetten oder konkurriert mit den
Pflichten, der Funktion, dem Arbeitsort des Mitarbies oder mit den Geschéftsaktivitaten des
Unternehmens.

» Zur Verantwortung des Mitarbeiters gehort es, Géfisantscheidungen zu treffen oder zu
beeinflussen und zwar in dem Bereich, in dem derielle Konflikt bestehen kdnnte.

« Ein offentliches Bekannt werden des unternehmemsfe® Interesses des Mitarbeiters konnte
das Unternehmen in Verlegenheit bringen.

» Der Mitarbeiter hat Zugang zu Informationen, dieghigherweise fur unternehmensfremde
Interessen nitzlich sein konnten.

» Das Familienmitglied des Mitarbeiters hat bezlgkates unternehmensfremden Interesses, bei
dem der potentielle Konflikt besteht, eine aktieitende oder entscheidungstreffende Funktion.

Mitarbeiter sollten alle Fragen im Zusammenhangiméressenskonflikten mit inrem Vorgesetzten, dem
Corporate Compliance Officer (Leiter der Stabsstgll Fragen der Geschaftsethik und deren
Einhaltung) oder der Rechtsabteilung besprechen.

Erhebliche finanzielle Beteiligung

Eine ,erhebliche finanzielle Beteiligung” ist eide&ekte oder indirekte kumulierte finanzielle Bétring
eines Mitarbeiter oder seiner Familienmitgliederearem dritten Unternehmen, das mit unserem
Unternehmen Geschaftsbeziehungen unterhalt, dasstodtigt, oder mit uns im Wettbewerb steht. Als
Mindeststandard wird die ,erhebliche finanzielletdkgung” definiert als mehr als:

* 1% der ausgegebenen Anteile jeder Art eines Uribeneas oder eines Konzerns.
* 10% Beteiligung an einer Personengesellschaftn®athaft oder einer Assoziation.

* 5% des Gesamtvermogens oder Bruttoeinkommens deasbéiters.

Offenlegung und Handhabung eines potentiellen Intexssenkonfliktes

Die Mitarbeiter miissen jeden potentiellen Interekeaflikt umgehend und umfassend schriftlich
gegenuber dem Management offen legen, sobald dentpele Konflikt bewusst wird oder eintritt. Eine
Offenlegung muss zudem bei der jahrlichen Busikgiies Certification (Fragebogen zur
Geschiftsethik) erfolgen. Das Unternehmen wirdatfien gelegten Informationen vertraulich behandeln
abgesehen von dem zum Schutz der Interessen demElminens notwendigen Umfang. Das
Management Uberprift die Angelegenheit gemeinsankthics & Compliance Central (Stabsstelle fuir
Fragen der Geschaftsethik und deren Einhaltunguatelnimmt Schritte zur Vermeidung potentieller
Konflikte.

Nebentatigkeiten und andere Tatigkeiten auRerhalo d  es Unternehmens

Folgende Sachverhalte stellen potentielle Interedsmflikte beziglich der Nebentétigkeiten und aede
Tatigkeiten des Mitarbeiters aul3erhalb des Untenesis dar:
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* Funktion als Geschéftsfiihrer, leitender AngestelRartner, Berater, Manager oder mit
technischen Aufgaben betrauter Mitarbeiter odemiderer Schliisselrolle in einer Organisation,
wenn auch nur in Teilzeit, wenn diese Organisa@eschaftsbeziehungen mit dem Unternehmen
unterhalt, dies moglicherweise tun wird oder im Wetverb mit dem Untenehmen steht.

o Tatigkeit als Vermittler, Makler oder Mittelsmaniir feinen Dritten bei Transaktionen, die
gegenwartig oder in Zukunft das Unternehmen odeedateressen betreffen oder betreffen
konnten.

» Bestehen eines weiteren Beschaftigungsverhaltpisseschliel3lich Leitung eines fremden
Unternehmens, wenn diese Téatigkeit die ErfullungAlggaben des Mitarbeiters im Rahmen
seiner Arbeit fir das Unternehmen beeintrachtigt.

» Durchfiihrung von Prasentationen oder EinreichenAtikeln oder anderen Schriften, die in
Bezug zum beruflichen Gebiet des Mitarbeiters steBevor der Mitarbeiter eine solche
Aufgabe annimmt, muss der Vorgesetzte die Rahmaémipeogen tUberprifen und dies
genehmigen. Aul3erdem sollte der Mitarbeiter kldondie Geschéaftseinheit Giber eine Richtlinie
fur die Freigabe von Manuskripten und Prasentatiomefligt. Nebentatigkeiten durfen die
Arbeitsleistung des Mitarbeiters nicht beeintragéti. Honorare, die dem Mitarbeiter angeboten
werden, missen der DuPont Gifts & Entertainmenici?dRichtlinie Geschenke & Bewirtung)
entsprechen.

* Verwendung der Position oder des Titels im Untenmeiin Zusammenhang mit einer
unternehmensfremden Tatigkeit, wenn hierdurch suSponsoring oder die Unterstlitzung
durch das Unternehmen geschlossen werden kénnte.

* Verwendung von Unternehmenseigentum, -informatiayaar der Position im Unternehmen zum
personlichen Vorteil.

* Verwendung von Firmeneigentum oder —einrichtungedusammenhang mit einer
unternehmensfremden Betatigung ohne vorherige Geigeing durch den Vorgesetzten des
Mitarbeiters.

* Verwendung von Arbeitszeit fir unternehmensfremdsdchéafte oder Aktivitaten.

Die Mitarbeiter sollten alle potentiell kritischek#vitaten mit ihrem Vorgesetzten im Vorfeld
besprechen, um sicherzugehen, dass diese siclroitiitsachlichen Konflikten entwickeln.

Insiderhandel

.Insiderinformationen” sind alle nicht 6ffentlickexfigbaren Informationen, die wichtig genug sinai, u
im Fall ihrer Offenlegung den Aktienkurs eines Unghmens zu beeinflussen. Hierunter fallen z.B.
Daten uber erwartete Gewinne, Fusionen und FirméekgroRere Produkteinfiihrungen oder
Entwicklungen im Bereich des geistigen Eigentumgisdei Rechtsstreitigkeiten. Die Mitarbeiter diirfe
keine Wertpapiere auf der Basis von Insiderinformatiohandeln, noch dirfen die Mitarbeiter solche
Informationen an Dritte weiterleiten, die jene zblandel mit Wertpapieren nutzen kdnnten. Diese
Beschrankung gilt fir den Handel mit DuPont Aktsenwie fiir Aktien anderer Unternehmen, fiir die
Mitarbeiter tber Insiderinformationen verfiigen. @iesetze vieler Lander, einschliellich der Verearig
Staaten, verbieten den Handel von WertpapiereBésitz von Insiderinformationen. Strafen fir
Verstol3e gegen Vorschriften zum Insiderhandel sirehg und werden juristisch verfolgt.

Grundsatzlich sollten Mitarbeiter zwei Tage nachallgemeinen Verodffentlichung von internen
Informationen abwarten, bis sie DuPont Aktien otlktien eines anderen Unternehmens, flir das sie tber
Insiderinformationen verfligen, handeln. Es ist kigtern, die Zugang zu Insiderinformationen haben,
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nicht verboten, Aktienzuteilungen aus Bonusprogramwon DuPont entgegenzunehmen. Allerdings
dirfen die Mitarbeiter, wahrend sie im Besitz vosidlerinformationen sind, keine marktbasierten
Transaktionen durchfiihren, wie z.B. Verkauf odeukian Aktien oder Umschichtung von Investments
im Rahmen eines betrieblichen Kapitalansparprogratew. DuPont Aktienfonds. In Zweifelsfallen
gilt: Handeln Sie nicht und bitten Sie die Rechtsabteilung um Rat. Leigefidgestellte sind angehalten,
sich diesbeziiglich einer Vorabprifung zu unterzielved sollten den Corporate Secretary
(Vorstandsmitglied mit zustandiger Uberwachungsfiamy konsultieren, bevor sie mit
Unternehmensanteilen handeln.

Siehe Kapitelnformationsquellen bezlglich Richtlinien und weiterer Informationen.

Beispiele fur Insiderinformationen

Hier finden Sie Beispiele fur Insiderinformationen:

» Sie stellen fest, dass das Unternehmen im Begtifein bedeutendes neues Forschungsergebnis
vorzustellen, von dem erwartet wird, dass es derkiM@randert.

e Sie erfahren, dass im Unternehmen eine gréRerstitiva in ein kleineres borsennotiertes
Konkurrenzunternehmen erwogen wird.

» Sie erfahren, dass DuPont im Begriff ist, einemeaead bérsennotierten Unternehmen einen
gréBeren Auftrag zu erteilen.

Geschéftsgelegenheiten

Wahrend der Arbeit bei DuPont erfahren Mitarbeitgiglicherweise von neuen Geschaftsmaoglichkeiten,
die den Konzernzielen des Unternehmens dienen,siigian der Entwicklung solcher Marktchancen
beteiligt. Die Mitarbeiter durfen aus dieser Sitoiatkeine unzulassigen Vorteile ziehen. Insbesander
darfen Mitarbeiter nicht:

* Personlich Geschéftsgelegenheiten wahrnehmenudid die Nutzung von
Unternehmenseigentum, -information oder durch di&tln des Mitarbeiters im Unternehmen
entstehen.

» Direkt oder indirekt mit dem Unternehmen um Gestdgi#flegenheiten konkurrieren, die das
Unternehmen verfolgt.

Beispiele fur Geschéaftsgelegenheiten

Hier finden Sie Beispiele fur Geschaftsgelegenheite

» Sie finden eine Verbindung, die als unerwartetelsediprodukt bei einem Forschungsprojekt
entsteht; die Verbindung hat einen potentiellenkifaert.

» Sie erfahren, dass das Unternehmen evtl. am Kaa$&brundstiicks interessiert ist, das jemand
zunachst kaufen und dann an das Unternehmen verkadhnte.

e |hr Geschéftsbereich entwickelt einen Prozessséieie umweltschadlichen Emissionen
reduziert. Dieser Prozess konnte auch fir andeterbehmen wertvoll sein.
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Politische Zuwendungen oder Betatigungen

In jedem Land, in dem DuPont tatig ist, gelten Eimankungen fur politische Zuwendungen durch
Unternehmen. Mitarbeiter missen sich mit der Reditéslung in Verbindung setzen, um die strikte
Einhaltung aller gultigen Vorschriften zu gewahsten. Zusatzlich muss die DuPont Abteilung
Government Affairs (Abteilung fur staatliche Anggdmheiten) solche Zuwendungen genehmigen. Die
Gesetze der Vereinigten Staaten verbieten untetdhaen zudem politische Zuwendungen in anderen
Landern.

Mitarbeiter kdnnen personlich eine politische Hadme Vereinigung oder einen Kandidaten ihrer Wah
unterstltzen, solange die Zuwendungen nicht dod&t indirekt Unternehmensgelder oder andere
Ressourcen beinhalten. Niemand sollte in irgenddinem direkten oder indirekten Druck auf
Mitarbeiter dahingehend ausuben, dass diese GeldArteitsleistung einsetzen, um eine politische
Partei oder einen politischen Kandidaten zu uni&rsh.

Mitteilungen Uber die Haltung des Unternehmensditipchen Themen gegentiber
Regierungsmitarbeitern und Beamten kénnen dazefijliass der Mitarbeiter und das Unternehmen
rechtlich belangt werden. Viele 6rtliche, bundegiiighe und nationale Regierungen verlangen eine
Registrierung politischer Flrsprecher oder ,Lobt®ns und drohen mit erheblichen Strafen bei
Verstdlien. Die Definition des Lobbyisten variiestnwOrt zu Ort, kann jedoch praktisch jede Art von
Kontakt mit staatlichen Beamten zu geschéftlichere@ken umfassen. Mitarbeiter miissen vor einer
geschaftlichen Tatigkeit mit Behérdenvertreternmertter einen Berater der Rechtsabteilung aus dem
Land oder der Region oder die Abteilung Governmdfdirs konsultieren, um zu klaren, ob der
Mitarbeiter entsprechend registriert werden musgiekdem sollten die Mitarbeiter die Abteilung
Government Affairs und die Rechtsabteilung kontaktn, wenn der Einsatz von Lobbyisten ndétig ist.

Bevor es Personen erlaubt wird, Ortlichkeiten datethehmens fiir politische Ansprachen oder andere
politische Zwecke zu nutzen, ist die GenehmigungAdideilung Government Affairs einzuholen. Denn
bereits die Nutzung von Ortlichkeiten des Unternehszu solchen Zwecken konnte als politische
Zuwendung betrachtet werden.
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Firmeneigentum

OrdnungsgemalRer Schutz und ordnungsgemafie Nuteutinternehmensressourcen sind grundlegende
Pflichten jedes Mitarbeiters. Obwohl die privatetiung von Firmeneigentum in begrenztem Umfang
manchmal zul&ssig ist, sollten wir dieses Privitegmals als selbstverstandlich betrachten oder
annehmen, dass wir die Nutzung von FirmeneigentarRi@vatangelegenheit behandeln kénnen.

Zum Firmeneigentum gehdren unter anderem Sacheigemformationen, Daten, Aufzeichnungen und
geistiges Eigentum wie z.B. Handelsnamen, Erfindangnd Urheberrechte.

Mitarbeiter sollten die folgenden Pflichten erfiile

» Kauf von Vermdgensgegenstanderi/erhalten Sie sich beim Bezug von Gegenstandeddiir
Gebrauch im Unternehmen stets umsichtig. Erwerliem@ Gegenstande, die das Unternehmen
besitzen darf. Stellen Sie auRerdem sicher, daBelibeim Kauf von Vermodgensgegenstanden
wie Vorraten und Rohmaterialien einen angemessengn zahlt.

* Nutzung von und Umgang mit Firmeneigentum:Arbeiten Sie umsichtig mit dem Eigentum
des Unternehmens, um sicherzustellen, dass dies¢igen Ressourcen ihren Wert nicht durch
falschen Gebrauch verlieren.

* Schutz von Firmeneigentum: Schitzen Sie das Firmeneigentum vor falschemagehroder
Diebstahl durch Dritte. Unternehmenseigentum unébrimationen sollten an einem sicheren Ort
aufbewahrt werden, um unberechtigten Zugriff zthiretern.

» Teilhabe an Firmeneigentum:Lassen Sie unternehmensfremde Dritte nur dann an
Firmeneigentum teilhaben, wenn dies genehmigt wurdewenn dies den Wert des Gegenstands
nicht gefahrdet oder gegen Gesetze oder Vorsamniestol3t.

» Befolgen von Verfahrensvorschriften:Halten Sie die ortlichen Sicherheitsvorschriftem am
Sacheigentum und anderes Vermogen gegen unbetedititzung oder Entfernung sowie gegen
Verlust durch kriminelle Handlungen oder Veruntnegizu schitzen.

» Verfugung Uber Firmeneigentum: Verfiigen Sie Uber Unternehmensgegenstéande nur mit
ordnungsgemaler Genehmigung, unter Einhaltung edahtensvorschriften im Unternehmen,
sachgerecht und nur, wenn dies nicht illegal ist.

» Missbrauch von Firmeneigentum:Helfen Sie beim Schutz vor Missbrauch von
Firmeneigentum, indem Sie die giltigen Richtliniexiolgen und evtl. Bedenken bzgl. des
Missbrauch von Firmeneigentum melden.

Siehe Kapitelnformationsguellen beziiglich Richtlinien und weiterer Informationen.

Weitere Informationen in diesem Zusammenhang firsierauf3erdem im AbschnRrivatsphére &
Personliche Informationen

Computer & Kommunikationssysteme

Das Firmeneigentum umfasst unter anderem CompuoteZubehdr, Netzwerke (einschlie3lich Internet-
Zugang), Software, Telefon und Voicemail-Systemegied®ersonal Digital Assistants. Mitarbeiter
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missen diese Ressourcen und die wichtigen Unteereddaten, die auf diesen Systemen gespeichert
sind, schitzen. AuRerdem missen die Mitarbeitgrantl der sensiblen Informationen, die unter
Umstanden auf Computern gespeichert sind, die belenensrichtlinien und -prozeduren beztiglich der
Verschlisselung von Computern und ihres SchutzgsmgBiebstahl befolgen.

Unternehmensstandards zum Thema Sicherheit elékti@r Informationen sind Uber das
Linienmanagement oder Uber die DuPont Informatiecuity Organization (DISO, Organisation fur
Informationssicherheit) erhéltlich.

Vertrauliche Informationen

Es ist von grundlegender Bedeutung, dass allerbéteer die Unternehmensinformationen, die nicht
veroffentlicht sind, schiitzen. Vertrauliche Infotinaen, die wirtschaftlichen Wert fur das Unterneimm
besitzen, werden als ,,Geschaftsgeheimnisse” bezeicBeispiele fir Geschaftsgeheimnisse des
Unternehmens sind, wenn sie noch nicht veroffemttiheurden: Geschéaftsplane, Preis- und
Kosteninformationen, Forschungs- und Entwicklungsplund —strategien, Forschungsdaten und
Erfindungen, Produktrezepte und Inhaltsstoffe, imi@tionen Uber Prozesse und Design. Bei der bereits
angesprochenen ,Insiderinformation” handelt es archein weiteres Beispiel fur derartige
nichtoffentliche, vertrauliche Informationen, dien@ spezielle Genehmigung nicht an Dritte
weitergegeben werden durfen.

Mitarbeiter missen sich der Existenz von Geschélftsgnnissen bewusst sein und Schritte unternehmen,
um die Geheimhaltung sicherzustellen. Da der Sdfieser Informationen fur den Erfolg des
Unternehmens maRgeblich ist, missen alle Mitanbdigenichtdffentlichen Informationen vor
unberechtigtem Zugriff, Nutzung bzw. vor Veroffeciiung schitzen, indem sie die DuPont DISO
Richtlinien befolgen.

Geschéftsgeheimnisse und andere vertrauliche lafitonen dirfen Dritten gegendber nur auf der Basis
einer gultigen schriftlichen Vereinbarung bekanegeben werden, die sich auf genau diese Information
bezieht. Bei Offenlegung gegeniber Dritten mussztrauliche Informationen und Muster als
.vertraulich* gekennzeichnet werden. AuRerdem ist@ffenlegung auf Informationen zu beschranken,
die fur diesen geschéaftlichen Zweck notwendig sibid. Rechtsabteilung muss
Geheimhaltungsvereinbarungen Uberprifen, die DuWRamDritten vorgelegt wurden, bevor ein
Mitarbeiter diese Vereinbarung unterzeichnet oderedtsprechenden Informationen erhalt.

Klassifizierung von Informationen bei DuPont

Informationen bei DuPont werden wie folgt klassdrz

+ Besondere Uberwachung- Hochste Sensibilitat. In falschen Handen kouintse Information
irreparable Schaden fur DuPont, das Image des hitierens oder seine finanzielle Stabilitéat
verursachen. Beispiele sind Gewinn- und Verlustmaolyen, ausgewéhlte Forschungen,
Betriebsanleitungen flr Herstellungsprozesse, Aslagnzeptionen, Prognosen und
Geschéftsstrategien.

» Vertraulich — Hohe Sensibilitat, aufgrund der Aktualitat, ieanziellen Auswirkungen oder
privater personlicher Inhalte. Nur jenen offen egdn, die diese Informationen kennen missen.
Beispiele sind geschutzte finanzielle oder techh@daformationen, Geschéftsziele, geplante
Marketingaktionen, Arbeitsvertrage, Anderungenén @rganisationsstruktur und individuelle
Vorsorgeplane.
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e Nur zum internen Gebrauch— Nichtoffentliche Informationen von DuPont. Be&lp sind
Konstruktionsstandards, technische Informationaydn Vertriebsmitarbeitern verwendet
werden, die jedoch nicht fur Kunden gedacht sitidemeine geschaftliche Kommunikation und
Korrespondenz.

« Offentlich — Speziell fiir Kunden, Aktionare oder die Medieeosonst zum Zweck der
offentlichen Verbreitung erstellt. Beispiele sinet dahresbericht von DuPont, Material Safety
Data Sheets (MSDS — Datenblatter zur Materialsteierund Produktwerbung.

Siehe Kapitelnformationsguellen beziglich Richtlinien und weiterer Informationen.

Erfindungen

Eine ,Erfindung” ist jedes neue und nitzliche Vértn, wie z.B. eine Rezeptur, ein Prozess, eine
Methode oder ein Gerat. Ebenso wie Geschaftsgelismkonnen auch Erfindungen einen
Wettbewerbsvorteil fir DuPont bedeuten. Mitarbeitgissen daher die Erfindungen des Unternehmens
effektiv schitzen.

Schutz von Erfindungen des Unternehmens kann edeuten, dass diese je hach Wettbewerbssituation
zum Patent angemeldet werden. Ferner kann dasrghteen eine Erfindung, wenn die Erteilung eines
durchsetzbaren Patentes unwahrscheinlich ist, edst@@ftsgeheimnis einstufen, anstatt sie in einer
Patentschrift 6ffentlich zu machen. In anderenditwmen, in denen die Erteilung eines Patentes
voraussichtlich keine bedeutenden Vorteile brikghnte das Unternehmen entscheiden, eine
Beschreibung der Erfindung zu veroffentlichen, unedatentierung durch Dritte zu verhindern, ahstat
selbst eine Patentanmeldung einzureichen.

Die Mitarbeiter missen das Unternehmen auch dattersititzen, die Verletzung gultiger Patente Dritte
zu vermeiden. Bevor ein neues Produkt freigegellen ein neues industrielles Verfahren eingefiihrt
wird, sollte die jeweilige Geschéaftseinheit bzwr Geschaftsbereich die Rechtsabteilung beziiglich de
Durchftihrung einer ordnungsgemafien Patentprifungutieren.

Siehe Kapitelnformationsguellen beziiglich Richtlinien und weiterer Informationen.

Handelsnamen, Marken & Urheberrechte

DuPont schiitzt das geistige Eigentum, das es &tflemhacht, durch Marken, Patente und Urheberrechte
Der Name DuPont ist beispielsweise einer der wistéin Vermogensbestandteile des Unternehmens und
die Mitarbeiter missen sicherstellen, dass er saiviert behalt.

Um die Handelsnamen, Marken und Urheberrechte désrkehmens zu schiitzen, sollen die Mitarbeiter:

e Sich mit dem DuPont Brand Identity System (Markeniitatssystem) vertraut machen und es
ordnungsgemaf nutzen.

* Auf eine mogliche missbrauchliche Verwendung dend¢dsnamen von DuPont durch Kollegen,
Kunden, Lieferanten, Wettbewerber und im Interméiten.

» Jeden Missbrauch von Namen und jede VerletzuntneoRechte dem Linienmanagement,
Corporate Marketing (lber das Corporate Brand Efiote Center (Center Markenschutz)) oder
der DuPont Rechtsabteilung Trademark Group (Bendiatkenrecht) melden.
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Die Mitarbeiter sind zudem verpflichtet, eingetrag&Varenzeichen und Urheberrechte Dritter zu
respektieren und ordnungsgeman zu nutzen, unteremdeim Kopieren und Verteilen von Material
und der Nutzung von Computersoftware.

Siehe Kapitelnformationsquellen bezlglich Richtlinien und weiterer Informationen.

Aufzeichnungen & Berichte

Jede Information, die im Unternehmen erstellt wivitd als Aufzeichnung betrachtet, unabhangig davon
wie diese Information verwaltet wird. Beispiele fAufzeichnungen sind Finanz-, Buchhaltungs-,
technische und Vertriebsberichte, Produktionsinfdiomen, F&E Berichte, Personalakten,
Informationen Uber Sicherheit, Gesundheit und Urh{&dfety, Health and Environment, SHE),
Vertrage, Marketinginformationen und Geschaftsplane

Die Mitarbeiter missen sicherstellen, dass allenBiiand Aufzeichnungen des Unternehmens:

e genau sind und die einschlagigen Tatsachen bzwvaliee Natur der Geschéftstransaktion, des
Aktivpostens bzw. der Eigen- oder Fremdkapitalposiklar beschreiben und bezeichnen.

» die Eintragungen in die Kontenblicher nachweislicmongsgeman, rechtzeitig und in
Ubereinstimmung mit den Buchhaltungsprinzipien,ididJnternehmen gelten, eingeordnet und
gebucht sind.

Aufzeichnungen, die sich auf Buchhaltungstransakiiound das Rechnungswesen beziehen, missen die
Buchhaltungsvorschriften des Unternehmens undlldjeraein anerkannten Buchhaltungsprinzipien und
—standards erfiillen. Bei der Herstellung, Verwaitoder Beseitigung von Unterlagen fir DuPont
mussen die Mitarbeiter nach der DuPont Corporatofis Information Management Policy (Richtlinie
zum Informationsmanagement Berichtswesen) verfafued sicherstellen, dass unsere Lieferanten und
Berater, die DuPont Unterlagen verwalten, ebenfallsh dieser Richtlinie handeln). Die Mitarbeiter
durfen niemals vorsétzlich Eintragungen vornehrdenfalsch, verzerrt, irrefiihrend, falsch einge@tgn
absichtlich unvollstdndig sind oder Informationemizckhalten. Nicht ordnungsgemalf3e Buchhaltung und
Dokumentation und Betrug im Rechnungswesen verdteder Regel die Unternehmensrichtlinien
sowie gesetzliche und aufsichtsrechtliche Buchhgkatandards. Derartige Handlungen kénnen zu einer
zivil- und strafrechtlichen Haftbarkeit sowohl désternehmens als auch des zustdndigen Mitarbeiters
fuhren.

Viele Arten von Aufzeichnungen unterliegen Gesetzed anderen Vorschriften, wie zum Beispiel den
Vorschriften Gber Gesundheit und Sicherheit am Asp&atz oder den Buchhaltungsstandards. Im
DuPont Records Control Schedule (Verzeichnis Kdlietnan Aufzeichnungen) sind diese
aufsichtsrechtlichen Vorschriften fur das Manageten Unternehmensaufzeichnungen festgelegt.
Zudem sind hier Kontrollvorschriften fur allgemeiAafzeichnungen enthalten. Die Mitarbeiter missen
diese Vorgaben fir Aufzeichnungen einhalten, edeen, dass die Vorgaben mit ortlichen Gesetzen ode
mit Vertragen in Widerspruch stehen. In diesendrédloliten die Mitarbeiter den Rat der Rechts- ded
Finanzabteilung einholen.

Die internen Kontrollstandards und —verfahren detethehmens stellen sicher, dass die
Vermogenswerte geschiitzt und ordnungsgemal veriveredden, und dass das Rechnungswesen und
die Berichte richtig und verlasslich sind. Die Midaiter tragen die Verantwortung fur die Pflege und
Einhaltung der notwendigen internen Kontrollen mit.
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Nicht ordnungsgeméafRie Fiihrung von Aufzeichnungen

Als nicht ordnungsgeméaRe Fiihrung von Aufzeichnurgiignwenn z.B. folgendes vorsatzlich geschieht:
» Falsche Einordnung von Betragen in die Kategoriest&n und Kapital.

» Vorziehen oder Verzogern von Ausgaben oder Einnahmenn dies nicht allgemein
anerkannten Buchhaltungsprinzipien entspricht.

» Falsche Einordnung von unverkauflichen Bestandealahahmeféhige Endprodukte.

* Falschung von Reisekosten- und Spesenabrechnungen.

Siehe Kapitelnformationsguellen beziglich Richtlinien und weiterer Informationen.

Spesenabrechnungen

Reisen und Bewirtung der Mitarbeiter sollen deniBé&dssen des Geschéafts sowie den
Unternehmensrichtlinien und —verfahren entsprecbes.Ziel des Unternehmens ist es, dass einem
Mitarbeiter durch Geschéaftsreisen und -bewirtuniygamziell weder ein Nachteil noch Vorteil entsteht
Von den Mitarbeitern wird erwartet, dass sie mit Geldern des Unternehmens ebenso umsichtig
umgehen, wie mit ihren eigenen.

Mitarbeiter, die Reisekosten- und Spesenabrechmueigeeichen oder genehmigen, sind daftr
verantwortlich folgendes sicherzustellen:

» Die Ausgaben miissen sachgerecht und angemessen sein
» Spesenabrechnungen missen umgehend eingereiclenwerd

» Belege und Erlauterungen belegen die abgerechAeisgaben ordnungsgemars.

Siehe Kapitelnformationsquellen bezlglich Richtlinien und weiterer Informationen.

Ausscheiden aus dem Unternehmen
Mitarbeiter, die das Unternehmen verlassen,

* missen umgehend das Firmeneigentum zuriickgebechéailich aller materiellen
Gegenstande und des DuPont IT-Materials, wie zdBnfiliter, Mobiltelefone, Telefonkarten,
Zugangskarten, Schlussel, Visitenkarten und eleldohe Speichermedien.

» dirfen bei ihrem Ausscheiden keine Kopien von DuRdiormationen erstellen oder
mitnehmen.

» durfen vertrauliche Informationen von DuPont geden(Dritten auch nach ihrem Ausscheiden
aus dem Unternehmen nicht offen legen.

Verstolie gegen diese Pflichten kdnnen schwerwiegeind- und strafrechtliche Folgen haben.
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Wir wahren Nachhaltigkeit flr die Gesellschaft

DuPont méchte helfen, eine bessere Welt fur dieddieen zu schaffen. Unser Grundwert der
Okologischen Verantwortung ist ein wichtiges Begjhiir das Engagement unseres Unternehmens. Um
unsere Ziele zu erreichen, konkurrieren wir im Rahrder Gesetze mit anderen. Wir arbeiten am Schutz
unserer Umwelt und daran, Verantwortung fur ungdatévitaten, Produkte und Dienstleistungen zu
tbernehmen. Wir unterstiutzen Menschenrechtsstasidactilie3lich sollen unsere Anstrengungen nach
den Ergebnissen beurteilt werden, die wir erreichhed danach, wie wir positiv auf das Leben einasirk
konnen.

In diesem Kapitel

Wettbewerbspraxis

Erhebung von Daten tber Wettbewerber

Beziehungen & Geschéafte mit staatlichen Institutionen

Umweltschutz & Nachhaltigkeit

Produktverantwortung

Menschenrechte

Kontakte mit Dritten
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Wettbewerbspraxis

DuPont agiert offensiv auf dem Markt, um die Kunokediirfnisse bestmdglich zu erfillen und das
Shareholder Value zu verbessern. Allerdings diwfemicht aus den Augen verlieren, dass das
Unternehmen in den meisten Landern, in denen veiclg#tlich tatig sind, Wettbewerbsvorschriften
unterliegt. Diese Gesetze sind komplex und kénidnvwn Land zu Land unterscheiden. Im
Allgemeinen verbieten jedoch praktisch alle Wettbdyggesetze in den Landern, in denen DuPont
arbeitet, Vereinbarungen und Aktivitaten, die demékel oder den Wettbewerb unangemessen
einschrénken.

Verstol3e gegen Wettbewerbsgesetze sind u.a. Varemieen zwischen Wettbewerbern, durch die

» Preise vereinbart oder kontrolliert werden, odetesia Verkaufskonditionen (z.B.
Kreditbedingungen) festgelegt werden.

* bestimmte Lieferanten oder Kunden boykottiert warde
* Kunden, Produkte, Gebiete oder Markte aufgeteilties.
» die Produktion oder der Verkauf von Produkten begrevird.

Diese und andere Verstol3e gegen Wettbewerbsvdteahkbnnen zu hohen Strafen fir das
Unternehmen und die beteiligten Personen fiihren.

Die Mitarbeiter miissen die geltenden Gesetze kerbemonders, wenn ihre eigene Arbeit den Kontakt
mit Wettbewerbern, Lieferanten, Kunden oder Hamjldie Sammlung von Wettbhewerbsinformationen
oder die Beteiligung an Wirtschaftsverbanden bdiahaDie Mitarbeiter sollen immer besondere
Vorsicht walten lassen um sicherzustellen, dasseDgine Handlung des Mitarbeiters oder Gespraghe m
Vertretern anderer Unternehmen nicht als Verstafgég&Vettbewerbsvorschriften missverstehen
koénnten. Insbesondere sollten Mitarbeiter besona@sichtig sein bei Tatigkeiten im Rahmen von
Wirtschaftsverbanden oder in anderen Situatiomedenen Kontakt zu Wettbewerbern besteht.

Aufgrund der Komplexitéat und der hohen StrafenMférstofRe sollten die Mitarbeiter eng mit der
Rechtsabteilung zusammenarbeiten, um sich Ubefiftichten im Klaren zu sein und Fragen zu klaren.

Siehe Kapitelnformationsquellen bezlglich Richtlinien und weiterer Informationen.

Mitarbeiter im Vertrieb und Marketing und all jergeren Tatigkeit Kontakte mit Wettbewerbern,
Mitgliedschaften in Wirtschaftsverb&dnden oder Talme an Messen beinhaltet, sollten diese Richtlinie
regelmafig durchlesen.

Wettbewerbsinformationen

Wettbewerbsinformationen sind fur den geschatfthicEeolg des Unternehmens wichtig. Es gibt viele
legale und ethisch einwandfreie Wege, Daten uUleeW\kttbewerber zu erheben.
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Es gibt harte gesetzliche Strafen fir Mitarbeite,die Geschaftsgeheimnisse Dritter entwenden.
Mitarbeiter kdnnen helfen, erhebliche zivil- undastechtlicher Folgen fir das Unternehmen und seine
Mitarbeiter zu vermeiden, indem sie die Unternehsniehtlinien befolgen. Bei der Erhebung von
Wettbewerbsinformationen missen Mitarbeiter belispieise die folgenden Vorgaben einhalten:

» Machen Sie keine falschen Angaben lber Ihre Idirdgider den Grund fir die Einholung der
Informationen.

e Stehlen Sie niemals Informationen von einem Wetdsber oder einem anderen Unternehmen.

» Lassen Sie nicht zu, dass ein Beauftragter oderaidere Person Wettbewerbsinformationen fiir
das Unternehmen in einer Weise erlangt, wie Sisgodich dies nicht tun wirden.

» Sprechen Sie mit der Rechtsabteilung, wenn Sieheskind, wie Sie verantwortungsvoll
Wettbewerbsinformationen erhalten konnen.

Siehe Kapitelnformationsquellen bezlglich Richtlinien und weiterer Informationen.

Beziehungen & Geschafte mit staatlichen Institution en

Die Zusammenarbeit mit staatlichen Organisatiom@hReamten beinhaltet besondere
Herausforderungen. So haben staatliche Institutiam@g2dem Land eigene Gesetze fir den Umgang mit
Unternehmen. Egal, ob wir mit staatlichen BeamtsrKanden oder als Aufsichtsbehérde arbeiten — wir
mussen sicherstellen, dass unsere Aktivitaten wrddkte die Verpflichtung des Unternehmens zu
ethisch einwandfreiem Verhalten widerspiegeln.

Allgemeine Zusammenarbeit mit staatlichen Beamten

Bei Geschéaften mit den staatlichen InstitutioneregiLandes miissen die Mitarbeiter die Regeln kennen
nach denen diese ablaufen. Manche Lander schr@&sd&schenke oder Geschaftsessen stark ein, die ihre
Beamten annehmen dirfen, und sprechen gegenibemehimen, die dem nicht entsprechen, hohe
Strafen aus. Selbst kleine Geschenke oder presv@aschaftsessen fur staatliche Beamte konnen
unangemessen oder illegal sein. Sie kdnnen leisiBestechung oder Schmiergeldzahlung verstanden
werden, selbst wenn es nicht das Ziel ist, einérbete Handlung zu beeinflussen. Es kann unter
Umstanden erlaubte Ausnahmen geben; trotzdemsaliéeMitarbeiter vor beabsichtigten Zahlungen fir
staatliche Beamte immer vorab die Rechtsabteilumgaktieren.

Vertrage mit staatlichen Institutionen

Bei direkter oder indirekter Belieferung von staduien Institutionen missen Mitarbeiter die Vorsitan
des Landes uber Kontakte mit potentiellen oderedldn Lieferanten, insbesondere wahrend des
Beschaffungsprozesses, kennen. Geschafte mitighaatlinstitutionen zu machen, ist nicht immer das
gleiche, wie Geschafte mit Unternehmen zu machigngé&Vorgehensweisen, die bei privaten
Unternehmen zulassig sind, kdnnen bei staatlichstituitionen Probleme bereiten.

Die besonderen Regelungen eines Landes kdnneaudiclele Bereiche von geschéftlichen Handlungen
beziehen, wie z.B. die Sammlung und NachverfolgrotgKosten fiir Produkte und Dienstleistungen,
Schutz von geschiutzten Informationen, Angebot undahme von Geschenken oder Bewirtung sowie
Einstellung von friiheren Mitarbeitern aus demeiffichen Dienst in das Unternehmen. AuRerdem
verlangen staatliche Institutionen haufig vom Aadnehmer eine Bestéatigung, dass dieser bestimmte
Vertragsbedingungen erfullt.
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Gesetze Uber Geschéafte mit staatlichen Institutiamed h&ufig komplex und sehen fur Verstol3e harte
zivil- und strafrechtliche Konsequenzen vor, sowiginldas Unternehmen als auch fur die
verantwortlichen Mitarbeiter. Wenn Sie im Umgang staatlichen Beamten unsicher sind, sollten
Mitarbeiter die Abteilung Government Affairs odee dRechtsabteilung kontaktieren.

Siehe Kapitelnformationsguellen beziiglich Richtlinien und weiterer Informationen.

Weitere Informationen finden Sie auch urB&stechung & Schmiergeldzahlungesowie unter
Beschleunigungszahlungen

Umweltschutz & Nachhaltigkeit

Die Mission von DuPont ist nachhaltiges Wachstumer@/fir unsere Anteilseigner und die
Allgemeinheit zu schaffen und dabei zugleich diewsitbelastungen entlang der Wertschdpfungskette
zu verringern DaBuPont Commitmer(Selbstverpflichtung von DuPont) konzentriert sieliderdem

auf unser Versprechen, bei unseren Geschaftsdtémirespektvoll und sorgfaltig mit der Umwelt
umzugehen.

Die Einhaltung de®uPont Commitmenind der geltenden Umweltgesetze liegt in der erariung
jedes einzelnen Mitarbeiters. Das Management jettieelnen Geschéaftsbereichs ist daftr
verantwortlich, die Mitarbeiter aufzuklaren, ausiidn und zu motivieren, so dass sie unser
Commitmensowie alle geltenden Gesetze kennen und befofggherdem hat jeder Mitarbeiter die
Pflicht, die Richtlinien, Normen und Leitlinien vdduPont im Bereich Safety, Health & Environment
(SHE, Sicherheit, Gesundheit und Umwelt) zu befolge

Weitere Informationen finden Sie im Kapiteformationsquellen.

Produktverantwortung

Produktverantwortung bei DuPont konzentriert siahadf, unsere Produkte genau zu kennen, um die
vielen Interessengruppen zu schitzen, die Erwaetungd Winsche der Allgemeinheit friihzeitig zu
erkennen und auf sie zu reagieren, sowie den Vischraon Ressourcen und Energie zu minimieren. Bei
DuPont haben wir uns verpflichtet, Verantwortunguiisere Produkte und Dienstleistungen zu
tbernehmen.

Die Mitarbeiter sollten das Programm zur Produkawérortung des Unternehmens kennen, ebenso wie
ihre Rolle in diesem Programm, so dass wir:

e die Qualitat und Effizienz unserer Produkte Ubelvesickbnnen.

» Erwartungen und Winsche der Allgemeinheit, der Kkamdier Industrie und der
Aufsichtsbehoérden friihzeitig erkennen und auf s@gyieren kénnen.
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» den Verbrauch von Ressourcen und Energie fir ut@anden, uns selbst und die Allgemeinheit
minimieren kdnnen.

* Produkte mit einem Wettbewerbsvorteil anbieten leinn

Weitere Informationen zum Thema Produktverantwaytiimden Sie im Kapitelnformationsquellen.

Fortwahrende Verpflichtung zur Produktverantwortung

Um die Verpflichtung des Unternehmens zur Produkivevortung deutlich zu machen, hat DuPont
Prinzipien und Rahmenbedingungen zu den ThemeritBikodiologische Vielfalt, biopersistente
Materialien und Nanotechnologie entwickelt. Infotrmaen zu diesen Themen finden Sie im Kapitel
Informationsguellen.

Menschenrechte

DuPont mochte an allen Standorten die Menschergecdiiren und fordern. Auf3erdem wollen wir mit
Unternehmen zusammenarbeiten, die die gleicherzipigm verfolgen.

Die Mitarbeiter miissen die Geschafte des Unternahnmeeiner ethisch unanfechtbaren und
verantwortungsbewussten Weise, die den Schutz deséhenrechte unterstiitzt und respektiert, tatigen.
Die Mitarbeiter sollen daran arbeiten, solche Umemen zu finden und mit diesen Geschéfte zu
machen, die bestrebt sind, ihre Geschéfte in &mlié/eise zu fuhren.

Die DuPont Human Rights Policy (Menschenrechtsliidle) und die Principles on Child and Forced
Labor (Leitsatze zum Thema Kinder- und Zwangsaytisieren auf unseren Grundwerten Sicherheit
und Gesundheit, Verantwortung gegenuber der Umivétihste ethische Verhaltensstandards und
Respekt fur die Menschen. Diese Richtlinien gett@sammen mit bzw. in Erg&nzung zu unseren
Geschéftsgrundsatzen, d&uaPont Commitment — Safety, Health and the Enviesriranseren
Produktverantwortungsprogrammen, unseren Richtlinig Befolgung von gesetzlichen Vorschriften
und unserer Verpflichtung auf die zehn Prinzipies Globalen Paktes der Vereinten Nationen, und
unterstitzen diese.

Die Einhaltung dieser Richtlinien und der gelten@asetze liegt in der Verantwortung jedes
Mitarbeiters. Das Management in jedem Geschéftgtierst dafir verantwortlich, die Mitarbeiter
aufzuklaren, auszubilden und zu motivieren, damais@ unsere Verpflichtung sowie alle geltenden
Gesetze kennen und befolgen.

Siehe Kapitelnformationsquellen bezlglich Richtlinien und weiterer Informationen.

Kontakte mit Dritten
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DuPont méchte sicherstellen, dass das Unternehitieidsrch eine genaue und vollstandige
Beschreibung seiner Geschaftsaktivitaten praséntier

Nur entsprechend autorisierte Personen sollen imeévades Unternehmens mit Journalisten,
Forschungsanalytikern, Behérden und Strafverfolgbeforden oder anderen Dritten sprechen. Auler in
Fallen, in denen ein Mitarbeiter vorab die Genelumggerhalten hat, geschéftliche Aspekte mit Dritten
zu besprechen, sollte der Mitarbeiter alle Anfragelscher Personen wie folgt weiterleiten:

Zu verweisen an

» Behdrden- oder Aufsichtsbeamte Rechtsabteilung @dgernment Affairs
* Medien oder Journalisten Public Affairs (Offeciikeitsarbeit)
* Finanzanalytiker Investor Relations

» Strafverfolgungsbehodrden
oder unternehmensfremde Anwaélte Rechtsabteilung

Die Mitarbeiter sollen aul3erdem nichtoffentlichéohmationen nicht an unternehmensfremde Personen
ohne genehmigte geschéftliche Notwendigkeit wedteeq, insbesondere, wenn Dritte diese
Informationen unter Umsténden allgemein verbret@nden. Bestimmte Gesetze beschranken die
Offenlegung von Informationen durch das Unternehmen

Bezlglich Kontakte mit Wettbewerbern siehe Kapitettbewerbspraxis

Wir wahren eine Kultur der Nachhaltigkeit  flr unsere
Mitarbeiter

Die Qualitat unseres Arbeitsplatzes beeinflusstiidolg des Unternehmens, denn das Arbeitsumfdid ha
einen Einfluss auf das Gefluhl der Mitarbeiter, etgaleistet zu haben, und auf ihre Motivation, dem
Unternehmen zum Erfolg zu verhelfen. Aus diesenm@iigt der DuPont Grundwert ,Respekt fur die
Menschen" uns so wichtig — Respekt fur andere tiift, ein positives und konstruktives Arbeitsumfeld
zu schaffen. Durch Respekt gegeniiber unseren kaollegigen wir, dass wir ihre Ideen schatzen ure ihr
einzigartigen Beitrdge zum Unternehmenserfolg aererkn.
In diesem Kapitel
Individuelle Vielfalt

Gleichberechtigung & Diskriminierungsverbot

Belastigungsverbot

Privatsphare & Personliche Informationen

Sicherheit & Gesundheit
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Individuelle Vielfalt

DuPont kann seine Vision nur umsetzen, wenn sisenanvielfaltige Belegschaft voll einsetzt und mit
Gemeinschaftssinn arbeitet. Erfolg fur alle Betgdin ist nur moglich, wenn alle sich gegenseitig
respektieren, die Beitrage aller Kollegen anerkaverden und jeder gerecht behandelt wird.

Gleichberechtigung & Diskriminierungsverbot

DuPont benachteiligt beztiglich der arbeitsvertdnglh und sozialen Rahmenbedingungen, einschlie3lich
Einstellung, Beforderung, Herabstufung, Versetz#gyerbung, Beendigung, Gehaltshéhe oder einer
anderen Form von Vergutung und Auswahl zur Weiléubnig keinen Mitarbeiter oder Bewerber um

einen Arbeitsplatz aufgrund von Alter (im Rahmen glesetzlichen Grenzen), Rasse, Religion,
Hautfarbe, Geschlecht, Behinderung, nationaler gtk Abstammung, Familienstand, sexueller
Orientierung, geschlechtlicher Identitat bzw. Vétdras oder aufgrund seines Schwerbehindertenstatus

Belastigungsverbot

Das Unternehmen duldet keine Form von BelastigBegfistigungen kdnnen die Arbeitsleistung einer
Person in unzumutbarer Weise beeintrachtigen undiaschiichterndes oder belastendes Arbeitsumfeld
schaffen. Belastigungen konnen Verunglimpfungem abevertende Bemerkungen, Angebote von
Vorteilen am Arbeitsplatz gegen sexuelle Gefalligh® oder andere Arten anstéRigen Verhaltens sein.
Belastigungen kénnen sich gegen andere MitarbaiteiDuPont oder gegen einen Mitarbeiter eines
Kunden oder Lieferanten oder anderen Geschéaftsarttes Unternehmens richten. Die unzulassige
Verwendung der Firmencomputer und Kommunikationssge umfasst die Beteiligung an sexueller,
rassistischer oder anderer Art von Belastigung @iskriminierung sowie den Zugriff auf sexuell
orientiertes und anderes unzulassiges Materialubzel&assige Nutzung von elektronischen
Kommunikationsmitteln des Unternehmens, unabhéwgig Medium, stellt ein schwerwiegendes
Fehlverhalten dar, das disziplinarische Folgen rséaitn zieht.

Mitarbeiter, die einen Fall von Diskriminierung edgelastigung vermuten, sollten diesen Vorfall der
Personalabteilung melden.

Privatsphare & Personliche Informationen

DuPont erkennt an, dass Individuen Respekt furfmreatsphare wertschétzen und ein Recht darauf
haben. Das Unternehmen méchte deshalb die Priviatspler aktiven und ehemaligen Mitarbeiter sowie
deren durch das Unternehmen erhobene personlintifidierbare Daten angemessen schitzen.

DuPont informiert die Mitarbeiter Uber die perséh&n Informationen, die das Unternehmen erhebt und
dariiber, wie diese Informationen verwendet odetergegeben werden, wie z.B. zu Zwecken der
Entgeltabrechnung oder Zugangssicherung bei Comgystemen. Es wird von den Mitarbeitern
erwartet, dass sie die Unternehmensrichtlinien-smaifahrensvorschriften beachten, um diese perdonli
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identifizierbaren Informationen gemaf3 der DuPordb@l Information Privacy Policy zu schitzen. Das
Management vor Ort stellt ergdnzende Unternehnahtinien auf, die in Einklang mit dieser Richtkni
und den vor Ort geltenden Gesetzen stehen.

Siehe Kapitelnformationsguellen beziiglich Richtlinien und weiterer Informationen.

Private Nutzung von Unternehmenseigentum

Denken Sie daran, dass die Einrichtungen, AnlageinDienste, wie z.B. Buroraume, Telefone und
Computeranlagen fiir geschéftliche Zwecke des Uetenens bestimmt sind. Dies beinhaltet E-Mail,
sowie den Zugang zu Internet und Intranet. Die M##er konnen nicht erwarten, dass ihre Privatspha
bei der Nutzung dieser Einrichtungen und Anlagemaiet bleibt. Um die Sicherheit und den Ruf des
Unternehmens und seiner Mitarbeiter zu schitzemitelle Aktivitdten zu unterbinden und die
Sicherheit der Informationen von DuPont zu wahbemalt sich das Unternehmen das Recht vor,
Kommunikationsmittel am Arbeitsplatz und im Untemneen zu tberwachen und Firmeneigentum zu
durchsuchen, soweit dies aufgrund der gesetzlibhiglichkeiten erlaubt ist. Diesbezugliche
Aufzeichnungen des Unternehmens kdnnen im Rahnmem 2usammenarbeit mit Justizbehérden oder
aufgrund einer gerichtlichen oder gesetzlichenrdnong auch an Dritte weitergeben werden.

Sicherheit & Gesundheit

DuPont vertritt die Auffassung, dass alle Verletgem, arbeitsbedingten Krankheiten und Vorfélle im
Bereich Sicherheit und Umwelt vermeidbar sind. R&$ des Unternehmens ist es, solche Vorfalle auf
Null zu reduzieren. Wir fordern dabei auch die 8itieit unserer Mitarbeiter auRerhalb des
Arbeitsplatzes.

Die Befolgung de®uPont Commitmergowie der geltenden Sicherheits- und Gesundhstigtimungen
liegt in der Verantwortung jedes einzelnen Mitardes. Das Management in jedem Geschéftsbereich ist
dafir verantwortlich, die Mitarbeiter aufzuklaremszubilden und zu motivieren, damit dieseDaBont
Commitmensowie alle geltenden Gesetze und Richtlinien ime& Sicherheit und Gesundheit kennen
und befolgen. Jeder Mitarbeiter ist auRerdem vietg#t, die Richtlinien, Normen und Leitlinien des
DuPont Safety, Health and Environment (SHE) zullenfii

Siehe Kapitelnformationsguellen beziiglich Richtlinien und weiterer Informationen.
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Bessere Entscheidungen treffen

Wenn Sie mit einer schwierigen Situation konfrorteind, bei der eine eindeutige Antwort nicht daf
Hand liegt, helfen Ihnen die folgenden Fragen ubi@standen bei der Bewertung. Bevor Sie handeln,
sprechen Sie die Situation mit lhrem Vorgesetztacld um sicherzugehen dass dieser/diese mit aer vo

Ihnen beabsichtigten Losung einverstanden ist. 1. Was ist das Problem?
Konnte ich oder ein anderer
Welche Schritte sollte ich maoglicherweise gegen einen der
unternehmen, um das Problem folgenden Punkte verstol3en:
Zu lésen? » Ein Gesetz oder eine Vorschrift?

1. Welche ethischen Fragen sind * Die Grundwerte von DuPont?
damit méglicherweise + Die DuPont Geschéftsgrundsatze?

verbunden? » Eine Regel, Richtlinie oder
Verfahrensvorschrift von DuPont?

» Einen ethischen Standard meiner
Berufsgruppe ( z.B. Mediziner )?

e Mein persoénliches Verstandnis von
ethisch einwandfreiem Verhalten?

\ 4

3. Wen betrifft diese Frage
moglicherweise?

2. Was sind meine Pflichten?

* Was sind meine moralischen
Pflichten als Mitarbeiter von
DuPont?

» Was sind die moralischen Pflichten

l aufgrund meiner Tatigkeit?

5. Welche mdégliche
Vorgehensweise sollte ich in
Betracht ziehen?

» Habe ich moralische
Verpflichtungen als Angehdriger
einer bestimmten Berufsgruppe?

5. Wie Uberprife ich meine
Handlungen?
e Was wirde meine Familie von

meiner Handlung halten? 3. Wer ist betroffen?
» Wie wiirde meine Handlung wirken, e Kunden?
wenn die entsprechenden Fakten auf o  Aktionare?
der Titelseite einer Zeitung stiinden? e Lieferanten?
* Wie mdchten andere moglicherweise « Kollegen?
behandelt werden? «  Ortliches Gemeinwesen?
« Wie wirde ich die Handlung einem e Meine Familie und ich selbst?

Kollegen erklaren?

Sollten Sie sich im Unklaren dariiber befinden, 4. Welche Informationsquellen kann
ob die Vorgehensweisen / die Absichten eines ich zu Rate ziehen?

Kollegen tatsachlich den Vorgaben der Einschlagige Gesetze und
Geschaftsgrundsétze entsprechen, bitten Sie ihn Vorschriften (bitten Sie die
~Wirdest Du mir bitte, den Grund fiir Dein Rechtsabteilung um Hilfe)
Verhalten / Deine Absichten nennen!”. Eine  Die Grundwerte von DuPont
solche Diskussion ist Voraussetzung dafir, dass « Die DuPont Geschaftsgrundsatze
wir voneinander lernen und ein gemeinsames « Eine Richtlinie oder

Verstandnis fir die Art und Weise der Verfahrensvorschrift von DuPont
Geschaftsfuhrung unseres Unternehmens « Berufs-, Handels- oder
entwickeln. Branchennormen

 Informationsquellen
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Unterstlitzung einholen & Bedenken aul3ern

Das Unternehmen stellt Hilfsmittel zur Verfigungy alle Mitarbeiter, die sich mit schwer zu l6senden
ethischen oder rechtlichen Fragen konfrontiert sehe unterstitzen.

Der Manager oderVorgesetzteeines Mitarbeiters ist der erste und beste Ansypatner, da diese
Person mit den Aufgaben des Mitarbeiters vertrstuSollte der Manager oder Vorgesetzte nicht
verfuigbar sein, oder sollte der Mitarbeiter die Alegienheit lieber nicht mit seinem Manager
Abteilungsleiter besprechen wollen, stehen aul3efdégande Ansprechpartner zur Verfligung:

» Die Fuhrungskrafte im Geschéfts- oder Funktionsbereictoder am Standortdes
Mitarbeiters.

» Der fur den Mitarbeiter zustandigrporate Compliance Officer
» Die Rechts-oder dieFinanzabteilung.

» Die Personalabteilung insbesondere bei Fragen, die den Arbeitsplatetien, und bei
Richtlinien wie Diskriminierungsverbot, Belastigwsvgrbot und Privatsphare der Mitarbeiter.

Mitarbeiter konnen ihre Bedenken bezlglich einemugeten Fehlverhaltens au3erdem kik-
Hotline von DuPont melden. Diese Hotline ist ein mehrsprachiger Seruied gebuhrenfrei. Die
Mitarbeiter kdnnen auch das Internet nutzen, um Bedenken weiterzugeben.

Das Unternehmen behandelt sdmtliche Mitteilungesr Bthische Bedenken, einschlielilich der Kontakte
zur Hotline oder uber das Internet, vertraulichs Management gibt solche Informationen nur an
Mitarbeiter weiter, die die Frage bzw. die Angeldgeit bearbeiten missen. In manchen Fallen ist das
Unternehmen jedoch gezwungen, diese Informationehuatizbehérden weiterzuleiten.

Alternativ kdnnen Mitarbeiter auch verlangen, amargu bleiben und das Unternehmen wird dann
versuchen, die Anonymitat des Mitarbeiters sowéiglch und rechtlich zulassig zu schitzen.
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Umgang mit moglichem Fehlverhalten

Abhilfemal3hahmen & Untersuchungen

Um eine umgehende und einheitliche Umsetzung decl@dtsgrundsétze sicherzustellen, wird das
Unternehmen gemeldete Falle von Fehlverhalten wiestéRe gegen Gesetze, Vorschriften oder gegen
Unternehmensrichtlinien oder Verfahrensvorschrittatersuchen. Wenn ein Fehlverhalten festgestellt
wird, werden die zustandigen Personen zur Veramtwgrgezogen und gegebenenfalls disziplinarisch
bestraft, unter Umstanden bis hin zu einer Beemdjgles Arbeitsverhaltnisses und zu zivilrechtlichen
Klagen oder strafrechtlichen Anzeigen. Eine voligte falsche Anschuldigung wird als Fehlverhalten
betrachtet.

Verbot von Benachteiligungen

Wir mussen ein Umfeld bewahren, in dem Bedenkenpatentielle Probleme vorgebracht werden
kdnnen. DuPont duldet keine Benachteiligungen verséhen, die in gutem Glauben Bedenken
vorgebracht, vermutetes Fehlverhalten gemeldet lodi@mationen zu einer Untersuchung von
vermutetem Fehlverhalten beigetragen haben. Dasrhltimen wird jeden Fall von mdglicher
Vergeltung untersuchen und Mitarbeiter, die gegemgnden, der mdgliches Fehlverhalten gemeldet hat,
Vergeltung getibt haben, disziplinarisch bestrafen.

Siehe Kapitelnformationsguellen beziiglich Richtlinien und weiterer Informationen.
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Ethik- & Compliance-Programm des Unternehmens

Ethik und deren Einhaltung haben fir DuPont gro8edsitung.

Der Vice President, General Auditor & Chief Eth&e€€ompliance Officer (Vizeprasident, Allgemeine
Revision & Leiter Ethik & Compliance) leitet die &dlung Ethics and Compliance Central, ein Team,
das mit Fuhrungskréaften im gesamten DuPont Konzgsammenarbeitet, um sicherzustellen, dass das
Unternehmen diese Prioritaten voranbringt. Herayesrde Leistungen im Bereich Ethik und deren
Einhaltung schaffen einen Wettbewerbsvorteil urdbessern die Nachhaltigkeit unserer Aktivitaten.

Ethics and Compliance Central gehéren mehrere Rigkkuafte und Rechtsberater an. Die Mitarbeiter
dieser Abteilung werden nach Plattformen, Funktiensich und Region weltweit und in bestimmten
funktionalen und strategischen Risikobereichenesatyt. Sie sind verantwortlich fur die Einhaltwmgl
Weiterentwicklung des Ethics- and Compliance-Progns und missen sicherstellen, dass jeder
Geschiftsbereich in bekannten Risikobereichenfégktares Programm betreibt und aufrechterhalt.sDie
wird durch koordinierte Kommunikation, Weiterbildyrinterne Untersuchungen und Risikobewertungen
erreicht. Sie sorgen dafir, dass die Mitarbeitiheen, wie das Unternehmen ethische und Complance
Fragen formal behandelt. Sie sind fur die konzeitreméNeiterbildungsprogramme zustéandig und liefern
Informationen Uber die Aufsichtsfiihrung und Veramtihichkeiten im Bereich Ethics and Compliance.

Ethics and Compliance Central verstarkt zusammemlem Linienmanagement die Bedeutung der
Grundwerte im gesamten Unternehmen, indem einerbgtienenskultur mit hdchsten ethischen
Standards, internen Kontrollen und der Befolgung @esetzen gefoérdert wird.

Weitere Informationen finden Sie im Kapitaformationsquellen.
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