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CEO’dan Mesaj

Sevgiliis Arkadalarim:

iki yizyili askin bir stiredir devam eden biiyiime sirasinda, topkifissedarlarimiz icin ger
yaratmaya devam edebilmek i¢in, DuPont bir¢cok kexzdini yenilemgtir. Bu desisimler siirecinde, ayni
kalan teksey deerlerimiz olmytur. Bugln sirketimizin isleri ve Urdnleri artik yiz veya iki yiz yil
oncekilerle ¢cok az bir benzerlik gostermektedikdta gecmi donemlerin herhangi birinden gelen bir
calisanimiz girket icin ne zaman ¢ainis olursa olsun, tim DuPont’lularin payleg Temel
Degerlerimize olan bghligimizin aynen devam eitni hemen gdrecektir.

Artik diinya genelindeki pazarlarda faaliyet gosigndiz icin, bu Temel Dgerler bugiin ¢cok daha
onemlidir. Faaliyetlerimiz; mgierilerimiz, tiiketiciler, medya ve devlet makami@mafindan
izlenmektedir. Temel Deerlerimiz, sadece DuPont'u veyaps seklimizi farkli kilmamakta, ayni
zamanda ¢gu kez dikkatli birsekilde izlememiz gereken yasal veya dizenleyiciiyikiliklerimizi de
tanimlamaktadir.

Bu is ahlaki tizgl tim Temel Dgerlerimiz ile ilgili beklentileri temsil etmektediKisisel
sorumluluklarimiz ve yukumlultklerimizi daha iyi lamamiza yardimci olmak, belirli bir yon gostermek
ve isinizde gunlik kararlari vermenize yardimci olacaktikalar ve prosedurler hakkinda ek bilgi
edinmenizde size rehberlik yapmak tzere hazirlgtmmi

Sizden bu kitap@ okumanizi ve kullanmanizi ve uygulamalarinizebaslarsigi altinda gdzden
gecirmenizi rica ediyorum. Tum énemli konularddugu gibi, bu rehberdeki herhangi bir konu ile ilgili
olarak daha detayll bir agiklamaya ihtiya¢ duyarsdiitfen midurinize keurunuz.

Gelecgimiz, bireyler ve birirket olarak sizin davraglariniza bglhdir. Temel Dgerlerimiz, baari icin
ebedi bir mihenk ta niteligi tasimaktadir!

Chad Holliday
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Misyonumuz. Vizyonumuz. Temel De gerlerimiz.

Vizyon

Dunyanin en dinamik bilirgirketi olmak, tim insanlarin daha iyi, daha givemlidaha s#ikli yasam
surmeleri icin hayati 6nemgdiyan surdurebilir cézimler Gretmek.

Misyon

Faaliyet gbster@imiz deser zincirleri boyunca, ¢evresel olarak birgkniz izleri azaltirken, hissedarlar ve
toplum igin dger yaratmak.

Temel Degerler

DuPont’'un Temel Dgerleri, kim old@gumuz ve neyi savungumuzu temsil eden temektardir. Bunlar:
* Saglk ve Givenlik

Calsanlarimizin, Migterilerimizin faaliyet gésterdimiz toplumlarin sglik ve guvenlgini
sgglamak icin en yiksek standartlar uygulanmaktadir.

* Cevre YOnetimi
Cevresel sorunlari ticari faaliyetlerimizin bitigrigs bir parcasi olarak ele alarak ¢cevreyi koruyor
ve isimizi giglendiriyoruz. Faaliyetlerimizi kamu bekl@eri ile ayni hizada tutmak i¢in tim
gayretimizi gésteriyoruz.

* Yilksek Ahlaki Davrani s

Is iliskilerimizi, en Ust seviyedekiiahlaki standartlarina ve yururlukteki kanunlarguryolarak
icra ediyoruz. Dinya vatanglasaygin bir kurulg olabilmek icin tim gayretimizle calyoruz.

 insana Sayg

Her calgana saygiyla davranifglive isimize yaptiklari katkilarin takdir edilgi bir ortami tgvik
ediyoruz.
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Is Ahlaki Tuzu gu Hakkinda

Her birimizin DuPont'da gostergiifaaliyet, sirket olarak migterek sayginfgimizi etkilemektedir.

Bu nedenle, birsi nasilyaptgimiz, neis yaptgimiz kadar énemlidir. DuPont ¢gdinlari, lerini yaparken;
Dupont’un Sglik ve Guvenlik, Cevre Yonetimi, Yiiksek Ahlaki Dans ve insana Saygi Temel
Degerlerini izler. Temel Dgerlerimiz; faaliyetlerimizi yonlendirmektgirket politika ve programlarini
etkilemektedir.

Bu is Ahlaki Tuzigl, Temel Dgerlerimizi pekitirmektedir. Tuzik; her bir ¢atan icin, simizi nasil
yapacg@imiz, migteriler, tedarikciler ve ger is ortaklarimiz ile nasil ¢calacagzimiz, hissedarlarimiza nasil
hizmet verecgimiz ve toplumlarimizla ve birbirimizle nasil et&§im icinde olacgimiz hakkindaki
beklentileri diizenlemektedir. Tuzuk, tim gahlara, DuPont Temel @erlerini yansitan kararlar almasinda
yardimci olacak bir kaynak rehber vazifesi gormekte

DuPont'ta § ahlakinin merkezinde, her birimizin kararli f@kildesirket standartlarini idame ettirmesi
yatmaktadir. Kasitlh olarak kanun ve mevzuati ieldén her tirlti davranveya buis Ahlaki Tuzigline
veyasirket politikasina riayet edilmemesini gizlemeyengtik cabalar, birgiahlaki ihlalidir.

Bu Is Ahlaki Tiizugii Nasil Kullanilir?

1. Tuziglin amac ve icegini 6grenin. Tuzukte konularin nasil ele aligia anlayarak, kendii
faliyetlerinizle iliskilendirin.

Sayfa X'deCalisan & Yonetici Sorumluluklari bélimunde listelenen sorumluluklarinizi anlayin.

Sayfa X'deDahalyi Karar Verme bélumiinde belirtilen karar verme araclarinin nasil
kullanildigini égrenin.

4. Sayfa X'deYardim Alma & Kaygilarin Bildirilmesi bdliminde tanimlanan sorularin
cevaplanmasi, ahlaki ve uyum sorunlarinin ¢ézulnuessizlere yardimci olacak kaynaklari
ogrenin.

Calsanlarin kanun ve mevzuatlara, DuPBnAhlaki Tuzigiine ve diersirket politikalarina her
zaman uymasi beklenmektedir.

Lutfen dikkat. . .

Bu is Ahlaki Tuzigl, calsmaseklimize etki eden birérnefirket yonetimi kurallari icin bir rehberdir.
Calsanlarimizin ve hissedarlarimizin menfaatine hizet@iektedir Sirket bu tlzigl adilane ve sorumlu bir
sekilde uygulayacaktir. Bu Tuzlk, diy Akdi degildir. Sirket, ihtiyac duydgu takdirde, bus Ahlaki
Tlzigunun her hangi bir bolimiini ggtirme, diizeltme veya tadil etme hakkina sahiptirefli
desisiklikler calisanlara genikapsamli biekilde bildirilecek vesirketin web sitesinde yayimlanacaktir.
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Bu Is Ahlaki Tuzigi, DuPont'un sermayenin gonluguna sahip oldgu tim kyerlerinde, bal sirketlerinde
ve isletmelerinde gecerlidir.

Cok enderde olsa, Tuzukten feragat edilmesinin dggan olacgl bir durumdasgirket yoneticilerinin
feragati Yonetim Kurulu Denetim Komitesindegdelendirilecek; dier tum cakanlarin feragati ise DuPont
Sirket Uyum Komitesi tarafindan ele alinacaktir.
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Sorumluluklar & ihlaller

Caligsanin Sorumluluklar

DuPont cakanlari olaraksirket islerinin, sorumlu ¢ teamdillerini yansitacak bjekilde uygulanmasini
sgglamakla gorevlendirilngi bulunuyoruz.

Genel Sorumluluklar

Bu sorumlulgun yerine getirilebilmesi i¢in, her ¢gén:

Gunluk i faaliyetlerinde, DuPont Temel Berleri ile ayni ¢cizgide davraglar sergilemek,
Is Ahlaki TUzigl, sirket politikalari ve usullerini grenmek,

Istihdam edildii isyerlerinde ve Ulkelerdeki kanunlar, mevzuatlasiveet politikalarina uymak
zorundadir. Bu standartlardan herhangi biriningg@lioldugunu dinuyorsaniz, konuyu Hukuk
Bolum ile gbrgun. Bir Kisinin bir kanuna, yonetmele veyasirket politikalari veya usullerine
riayet etmeme durumunu asla gizlemeyesgadyin.

Bir DuPont ¢cakaninin yapmasina misaade edilmeyen bir eyleginket dsindan bir acente,
temsilci veya tedarikci gibi g&a kisiler tarafindan yapiimasini asla istemeyin veyalyagsina
miisaade etmeyin.

Sirketin is teamdilleri hakkindaki sorularinizi ve kaygilarirnyénetimle veya sayfa X'de Yardim
Alma & Kaygilarin Bildiriimesi béluminde listelenddisiler ile gorisin.

Slphelendginiz bir kanun, bus Ahlaki Tuizigl veya dger sirket politikalari ve usulleri ihlallerini;
yerel kanunlarla ¢elki teskil etmedikleri taktirde, Sayfa X'd&¥ardim Alma & Kaygilarin
Bildirilmesi bolumiinde belirtildii sekilde rapor edin.

Kotl davrarglarin aragtiriimasi ile ilgili olarak, §birligi yapin ve eksiksiz ve gou bilgi saglayin.

Konuya Ozel Sorumluluklar

Asagida belirtilen konularla ilgili olarak; calnlar, yururlukteki kanunlar, yonetmelikler yieket
politikalarina her zaman uymak zorundadir:

Hediyeler & Agirlama— hediye akverisini sadece olganisti durumlarda yapilmali; hediye
verilmesi veya girlama, sadece bu glveriste yer alan tarafin kararini etkileme cabasi olarak
algilanmayacg durumlarda gercek§ériimelidir.

Rusvet ve Komisyonlar— Uygunsuz veya gayri il olarak algilanabilecek her hangi bir 6deme
veya dger tirde bir menfaat asla teklif etmeyinglsanayin veya kabul etmeyin.

Uriin ve Hizmetler icin Odemeler— Ugiincikahislara yapilacagirket 6demelerinin, her zaman
uygun birsekilde ve yanklikla yolsuzluk olarak algilanmayacak bir Gsluptymasini sglayin.

Sinir Otesi Ticaret— Uriin, teknoloji veya hizmet ticaretinin yapgdiilkelerdeki; triin ve hizmet
ihracatl ve ithalati ile ilgili yerel kanunlarggenin ve anti-boykot gereksinimlerinin bilincindiio.

Musteri ve Tuketici Mahremiyeti — DuPont méterilerinin ve tlketicilerin mahremiyetini, onlarin
bilgilerini dikkatli bir sekilde koruyarak ve sadece bu bilgileri alma yetk&hip olan dier kisilere
aciklayarak garanti altina alin.
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» Cikar Catismalari —Sirket dsl istihdam; dger faaliyet ve mali menfaatlegirket ici bilgilerin
kullanimi ve paylami; sirkete ait ticari firsatlar; aile fertleri ve ghr kisisel iliskileri de kapsayan
menfaatler dahil, ancak bunlarla sinirli olmamaérézsiinin sirkete kagi olan gorevleri ile olasi
bir celiski teskil edebilecek lgisel ¢ikarlari mutlaka bildirin. Kisel siyasi katki ve faaliyetlerin,
sirketin fonlari veya dier varliklarini igermemesini gkayin.

o Sirket Varliklari —Sirket varliklarini her zaman DuPont hissedarlarmemfaatlerini gozeterek ve
calisanlaringirket varliklarinin iyi bir bekgisi oldgunu sergileyecekekilde alin, kullanin, payian
veya satin. Bu varliklar; bilgisayar ve ikgth sistemleri; halka acik olamayan bilgiler; fiknillkiyet
haklari (6rngin, patentler veya icatlar, markalar, ticari magkale telif haklan); ve kayitlar ve
harcama taleplerini de icermekte, ancak bunlarialsdesildir. Eger sirketten ayriliyorsaniz, yazih
bilgiler de dahil olmak Uzere tugirket mulklerini geri iade edin.

+ Sirket Fonlari —Sirket mali varliklarini sadece yetki verilen amagtan kullanin.s harici
harcamalar i¢in veya cift geri 6deme almaya adigrgayin. Seyahat masraflari bildirimlerinig, i
faaliyetlerini yansitmasini ve @nu sekilde onaylanmasini gkayin.

« Sirketin “ Sadece Dahili Kullanim icin” olan Bilgileri — Bu bilgilerin,sirket calsani olmayan
kisilere yetkisiz olarak aciklanmasina engel olun,l&urkoruyun.

» Sirket Zamani —Sirket zamaningirket harici bir § icin kullanmayin.

» Zimmete Gecgirme, Hirsizlik veya Gasp- Sirkete ait veya bgka bir Kisi veyasirkete ait mulk veya
diger varlklari dolandiricilik, hile veya gasp yolaydsla almayin veya yonlendirmeyin, aktarmayin.

» Kayitlar & Raporlama —Sirket kayitlarini dgru olarak olgturun ve dizgugekilde giincel tutun;
sadece dgru olduzunu bildiginiz verileri s&layin. Sirket kaydinda asla yaglbeyanda bulunmayin
ve bulunulmasina misaade etmeyin.

» Rekabet Uygulamalari— Diger sirketlerle rekabet ederken, giériler ve tedarikciler ile ikkileri
gelistirirken; sadece uygun arac ve yollari kullanin.

» Rekabet Bilgilerinin Toplanmasi— DuPont’un rakipleri hakkinda bilgi toplarken sad uygun
yollari kullanin ve asla hirsizlik, yalan beyaruyta bilgi edinmeyin veya bu bilgileri uygun
olmayan birsekilde elde etmek icin Bka kisileri kullanmayin.

« Kamuile Tliskiler — Ezer kamu gorevlileri ile caymak tizere goreviendirildiyseniz, kamu
gorevlileri ve calganlari ile olan ilskilerin kanunlara uygun oldiwndan ve hikiimet tarafindan
yararlige koyulan gereksinimleri keitadigindan emin olun. Kinin hareketlerinin uygunsuz olarak
algilanmamasini veya cikar gatasina yol agmamasinigsayin.

* Cevre Koruma & Surdurebilirlik — Ticari faaliyetlerde; kirlenmeyi en aza indirgegk, fireleri
azaltarak, surdurebilirlik ile ilgilsirket politikalarini ve programlarini izleyerek geyi koruyun.

« Uriin Yonetimi —Sirketin DuPont miterilerine sgladigi Grinlerin, hizmetlerin ve teknolojilerin
iyi bir temsilcisi olarak hizmet verme yonlungieket taahhtlerini sergileyin.

« Insan Haklar — Sirketin insan haklari politikasina uyun yieket faaliyetlerinin insan haklari ile
ilgili endiseleri uygun birsekilde ele aldiindan emin olun.

« UcuinciiSahislarla iletisim — Sirket haricinde temas kurulanskeri, dogru DuPont personeline
gerektgi sekilde bildirin.

» Esit Firsat ve Ayrimcilik Yapmama — Personelse alma kararlarini, géz dniine alinmasi uygun
olmayan 6zelliklere gore @i, yetenekler dgrultusunda verin.

» Taciz etmeme ve Misilleme Yapmama: Diger kisilere saygili davranin ve taciz, ghianlk veya
saygisizlik olarak algilanabilecek her hangi birdagta bulunmaktan kacinin.

» Mahremiyet & Ki sisel Bilgiler — Diger kisilerin sahsi bilgilerine ve mulklerine, §inin kendisine
gosterilmesini bekledi sekilde saygi gdsterin.

» Gulvenlik ve Saglik — GlUvenlgi ve sa&ligl glivence altina almak icin daima gerekli 6nlenddin.
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Yoneticinin Sorumluluklari

Yoneticilerin, ¢alganlarinin glerini nasil yaptiklari Gzerindeki etkisi oldukcéyiiktir. Tipik olarak
calisanlar § teamullerinin uygun gorulip gorilmeghi yoneticilerinden @renirler. Bu nedenle, her bir
yoneticinin ilave sorumluluklari bulunmaktadir. Banarasinda:

» Kisinin bireysel faaliyetleri icin yiksek standartlzelirlemek.

» Sorumlu § teamdlleri hakkinda ve bunlarin DuPont Temeg&teri ile ayni cizgide olmalari icin
dizenli ve anlghr bicimde iletsim kurmak,

* Tum calsanlara adil bisekilde davranmak, ayrica, adil davranmanin hesaya aynsekilde
davranilacgl anlamina gelmegini, calisanlarin anlamalarina yardimci olmak,

» Calsanlara yoneticilerinsiahlaki ve uyum sorulari ile ilgili olarak yardirhazir olduklarini veya
onlarin olasi bir suiistimal olayini korkusuzcaherhangi bir misillemeye maruz kalmadan
raporlayabileceklerini bildirmek.

» Bir calisaninstipheli suiistimal raporunu uygun Biekilde ele almak.

» Bir calisanin, ybneticinin cézmekte zorlangchir soru veya kaygiyi ortaya koymasi durumunda,
sayfa X’'deYardim Alma & Kaygilarin Bildirilmesi bolimunde belirtildii sekilde yardim alin.

» Calsanlarin cikar cagmalari durumunagikararlarinin tamamegirket menfaatine olaga sekilde
uygun yanit verin.

Bu sorumluluklar, tiim cajanlarinsirketin yoneticilerinden neler bekleiiini anlamalar icin bus Ahlaki
Taziglinde listelenngiir.

ihlaller

Is ahlaki ihlalleri, yukarida siralanan sorumlululdare dahili Denetim tarafindan incelenen bir dizisan
faaliyetlerini kapsamaktadir. Bu ihlallegagida belirtilenleri icermekte, ancak bunlarla sinirl
kalmamaktadir:

* Resmisirket kayitlarinin yank beyan edilmesi

e Zimmete Gegirme

e  Hirsizlhik

* Cikar Catgmalari

* Risvet, gaspgantaj) veya uygunsuz hediye alma

* Sirket fonlarinin uygunsuz kullanimi

* Sirket zamani icindesar1 bir sekilde kiisel isler pesinde kama

* Uygulamadaki kanun ve yonetmeliklere kasitligakilde uymama

* Bir sirket usul, standart veya politikasina riayet e@ine olayinin gizlenmeye ¢glmasi

* Gizli bilgilerin yetkisiz olarak acgiklanmasi
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Gerekli goruldgi durumlarda, bu ihlal tiplerinin siniflandinimasssisikli ge tabidir. Daha detayli bilgi igin,
lutfen Kaynaklar boélimune bakin.
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Musterilerimiz ve Tuketiciler icin  Surdurebilir Gozumler
Uretmek

Sirketin bagarisi, hizmet gdadigimiz migteri ve tuketicilerin ihtiyaclarini ne denli iyi kaladigimiza
baglidir. DuPont kendini, pazarin sorumlu daveameklentilerine adangtir. DuPont Temel Dgerlerimiz,
diger kisilerle nasil bir etkilesim icinde old@gumuzun, onlar icime yaptgimiz kadar énemli oldgunu
vurgulamaktadir. Tam m3teri iligkilerimizde, uzun vadede onlarin yigketlerinin bize kagi duyduklari
guveni idame ettirmek icin, gkl is teamdilleri sergilememiz gerekmektedir.

DuPont'ta hediye alip verirkengalama ve § 6demelerinin ele aliginda, sinir 6tesi ticarette ve géri ve

tuketicilerin mahremiyetini korumada sorumlu davram Bunu yaparken, ngterilerimize nasil
davranacgimiz ve ihtiyaclarini nasil keitayacagimiz tzerinde odaklaniriz.

Bu Bolum iceri gi...

Hediyeler, Agirlama & Odemeler
Hediyeler & Agirlama
Rugvet & Komisyonlar

Odemelerin Kolaylastiriimasi

Uriin & Hizmetler icin Odemeler

Sinir Otesi Ticaret
ihracat Denetimi
Gumrik & ithalat

Anti-boykotlar/Ekonomik Boykotlar
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Hediyeler, A girlama & Odemeler

Kendimizi migteriler, tedarikgiler ve gier is ortaklarimiz ile olan ikkilerimizi glclendirmeye adami
bulunuyoruz. Dier kisilerin is kararlarini etkilemek icin hediye veygidama sglamiyor, yasagi veya i
ahlakina aykiri 6demeler yapmiyoruz. Tum durumlaoggun gorilmeyen davratardan kagcinmak igin,
mantikli kararlar vermeli ve 6lculi davranmaliyiz.

Hediyeler & A girlama
Sirket hediye alinmasini ve verilmesinisté&k etmemektedir. &rlamanin uygun oldtu veya nadir
durumlarda bir hediye verilginde veya alingiinda, caanlar hediye veyagarlamanin:

» Bolgesel § teamilleri geleneklerine uygun olmasini,

* Aclk ve net bir ticari amaci olmasini,

» Bir risvet veya uygunsuz 6édeme olarak algilanmamalarini,

e Bir ticari iliskiyi etkilemek icin sunulmamalarini,

e Ydlrurliikte olan kanunlari vg ahlaki standartlarini ihlal etmemelerini,
» Halka aciklandiinda,sirket veya ¢akani sikintiya sokmamasini,

» Asirnl olarak dgundlebilecek bir dgere sahip olduklari veya geri DuPont tarafindan her Ulke igin
belirlenen “Yiksek Dger Miktar'ina git veya daha yiksek ol@u taktirde, Bakan Yardimcisi
veya Kurumsal Yetkili tarafindan onaylanmasirglamakla yukiamladuar.

Yerel organizasyonlarda veya belirli fonksiyonlae \devlet alimlarinda daha siki yonetmeliklerin
uygulanmasi gerekebilir. Cgéinlar, ek yonetmelikler igcin kendi yoneticilerinasurmalidir.

Hediye verilmesi ile ilgili cekkileri dnlemek icin, § ili skilerinin baginda nelere misaade edilmgdi
hakkinda gérgme yapilmasi yararl olacaktir.

Politikalar ve dger bilgiler icinKaynaklar bélimiine bakin.

Rusvet ve Komisyonlar (Kickbacks)

Risvet ve komisyonlar, neredeyse her tlkede yasadi Bir bireyin § kararini veya hiikiimet eylemini
etkileyecek bir 6deme yapilmasi veyaedi bir sey teklif edilmesi rgvet veya komisyon olarak
distnulebilir. Calgan, asla bu tur bir 6deme teklif etmemeli, taldptkinmamali, kabul etmemeli veya
kabul etmeye istekli olmamalidir. Nakit olmayan iyeter bile rigvet olarak algilanabilegeicin, ihtiyath
davranin.

Odemelerin Kolayla stiriimasi

Odeme kolayki sadece ¢ok sinirli durumlarda ve geggktekilde onaylandinda sglanmalidir. Tasvip
edilmemesine @&men,sirket ticari klerinin gergeklemesi icin, yerel kanunlar altinda yasal olan vegbde
iyice oturmu ve iyi bilinen bir uygulama c¢ercevesinde bir 6dekokayligl sglayabilir.
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“Odeme kolaylg1”, ABD disinda heekilde gercekigecek rutin glemlerin hizlandiriimasi icin édenen gayri
resmi Ucrettir. Resmi olmayan 6deme Uicreti alaraten yapmakla sorumlu olg biro slerinin daha hizli
yapilmasini tgvik etmek icin verilmektedir. Bu dcret, bir verdgnetiminin sonuclandiriimasi veya ihale
teklif listesine dahil edilmek gibi takdire dayé&haliyetleri tavik etmek icin ddenmemelidir. Bu (cret,
ddenmeden 6nce hukuk bolumi tarafindan onaylanmaddemssirket kayitlarinda, 6deme miktari, amaci
ve kime yapildgini gosterecekekilde uygun olarak kaydedilmelidir.

Uruin ve Hizmetler icin Yapilan Odemeler

Satsla ilgili komisyonlar, tenzilatlar, iskontolar, kdeve édenekler geleneksel ticari 6demelerdir.
Calsanlar, yasadi ve i ahlakina uymayan 6demeler yapmaktan kaginmak sigljlateki kambiyo
Denetimi ve vergi yonetmeliklerine uymak zorundadir

Sirketin yaptgl veya aldgl ddemelerin:
» Deger olarak makul olmasi, verilen Griin ve hizmetlerewndustri 6l¢ileri ile orantili olmasi,
» Tamamen gerekgelere dayali olmasi,

* Mizakere edilen bir argena gibi gerekii sekilde belgelenmesi gerekmektedir. Belgelendirme,
islemin yapisini ve amacini net bakilde tanimlamalidir. Bir anjena yapmanin pratik olarak
mimkidn olmadil durumlarda, onaylayan bolim veya fonksiyon, Gei@maciklayan bir protokol
hazirlamali ve dosyalamalidir. Hukuk Bolumu bu pkoll incelemelidir.

» Orijinal sats anlgmasi veya sagfaturasinda belirtilen tiizel gtye cek, banka havalesi veya alacak
dekontu ile anlgmada belirtilersart ve kgullar dgsrultusunda yapiimahdir.

» Sirketin yetkililerine, ¢alsanina veya temsilcilerine veyaska bir tiizel ksiye desil, sirket tizel
kisili gine yapilmalidir.

» Sirkete veya atadi tlizel kiinin is yerine veya banka hesabina ve orijinalssatigmasinda veya
satg faturasinda belirtilen ilgili Glkeye uygun olarakzirlanmall ve génderilmelidir.

» Herhangi bir dokiimanda tahrifat yapiimamali, ggecaykiri beyanda bulunulmamal veya kasith
olarak fazla dgerden gosterilmemelidir (faturalar, konsoloslukdaedéri, akreditif, vb. gibi dahil).
Buna, dokiimanlarin veya dokiimanlardaki bilgilegizlenmesi veya ihmal edilmesi veya
dokiimanlarin kasten yagladrese gonderilmesi de dahildir.

» Sirket tizel kiili gine veya 6demeden faydalanan drtine fatura edilinefidket, herhangi bir
odeme ile ilgili olarak tarmgeffaflik sgilayacak ve 6demeyi ilgisiz bir hesaba yaptirmayacakksi
taktirde, bu eylem, harcamayi gerekli denetimdetegie ¢abasi olarak algilanacaktir.

« Odenen komisyonlar, geri 6demeler, krediler, imdier veya ddenekler de dahil olmak lzere;
standartlara, yazili ticari kallar gore yapiimasi gerekmektedir.

Her bir slemi onaylayan ki, islemin duruma veirket politikasina tamamen uygun olarak yapilmasini
sgglamak icin, glemi tam anlamiyla anlamaktan sorumludur.

Genel olarak, bir 6deme riin ve hizmetleriglaadigl ayni Ulkede yapiliyorsa, ddemenin yapilmasi icin
Ozel bir incelemeye veya ddeneceitkin yazil bir talepte bulunmasina gerek yoktuuk#rida belirtilen
gereksinimlere istisnalar ¢cok enderdir.

Vergi, kambiyo denetimi veya gir kanunlari inlal etgi gortlen bir 6demeyi asla yapmayirgde bir
0demenin yasafiindan emin dglseniz veya bu politikaya mustesna bir taleptaubulyorsaniz, Hukuk
Bolumunin ve Finans Kontrolérindn onayini alin.

DuPont Is Ahlaki Tiiziigii



Sinir Otesi Ticaret

DuPont’'un faaliyette bulungw her yorede kanunlar, yonetmelikler veygapmasekli farkli olabilir.
DuPont Temel Dgerlerimizi onurlandirirken ve standartlarimizi kden, ayni zamanda yerel geleneklere
uymak zorundayiz. Bu nedenle, DuPont'un sorumlglabalsirket olarak saygingini korumak igin, her
birimizin ilgili kanun ve yonetmelikleri anlamasegekmektedir.

fhracat Denetimi

Calisanlarin, bir tlkeden dger bir tlkeye Uriin, hizmet ve teknoloji inracatnigirurlikte bulunan ulusal,
uluslar arasi kanunlari vegdir kurallari anlamasi ve izlemesi gerekmektdtiracat kurallari tGrinlerin bir
Ulkeden dgerine transferi ile ilgili olmanin yani sirasagida belirtilenleri de sinirlayabilir.

» Digerlerine teknik destek glnmasinda oldtu gibi, calsanin tlkesinin dinda ticari bilgisini
kullanmasini,

* Internet, e-mail, gorime, toplant! ve veritabani gimi gibi araclarla dier Glkedeki bir kgiye
teknik veri transferini.
0 Bu sinirlama, diersirket calsanlari ve ¢akanlarin dgindaki kiilerle bilgi paylagimi
icin de gecerlidir.
o0 ABD’de “varsayilan ihracat kurali” ABD’den ABD vatdasl olmayan kgilere teknoloji
transferini kisitlamaktadir.

» Calisanin baka bir Ulkeye yapgi is seyahati esnasinda bir bilgisayari yanina alnibgisirket
varlklarinin belirli bir teknoloji ile nakledilmés

Bazi ihracatlar, bir devlet ihracat lisansi gemeldilir. Bazi durumlarda, ihracat denetim kanungaketlerin
veya bireylerin belirli Glkelersirketler veya bireylerle dirudan veya dolayli olarak yapmalarina misaade
etmeyebilir. Bu kurallar; DuPont, DuPont'ungbissirketleri, bali ortakliklari ve ortak gigimleri ile

Dupont ve dier sirketler arasindakislemler icinde de gecerlidir.

Bazen, belirli bélgelerdeki ihracat denetim kanuankarbirleri ile ¢elisebilir. Bu sorunlari 6nlemek igin,
calisanin drtin, hizmet ve teknoloji ihracati ile ilgierel kanunlar hakkinda en kisa stire iginde hukuk
departmanina dagmasi gerekmektedir.

Politikalar ve dger bilgiler icinKaynaklar boélimine bakin.

Yenidenihrag

ABD ihracat denetim kanunlari,gdr bir tlkeye Uriin, hizmet ve teknoloji ihracatii@inci bir tlkeye
tekrar ihraci icin gecerlidir.
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Giumrik & fhalat

Gumruk kanunlari, bir yandan her tlkenin yerel estdiérini, Glke glvengini ve ticari haklarini korurken,
ayni zaman da yasaklannkalemlerin bir Glkeye girmesini 6nlemektedir. Bur&llar, DuPont, DuPont’'un
bagli sirketleri, bah ortakliklari ve ortak gigimleri ile Dupont ve diersirketler arasindakislemler icinde
de gecerlidir. Bu kurallar, DuPont’un ithal gittim ithalatlar icin dg@ru siniflandirma, dger ve megei
Ulkeyi belirlemesini gerektirmektedir. Cgdnlar, uygun belgelerle DuPont’un ithalatlarinimiyiiikteki tim
kanunlarla uyum icinde olmasinigdamak icin makul 6zen gdstegini sergilemelidir. Bu adim,
calisanlarin en azindan ithal edilen drtnler, bunlaretith yerleri ve tam maliyetleri hakkinda eksiksiz,
dogru ve detayh bilgileri raporlamasini gerektirmekite DuPont’'un faaliyet gosterglitilkelerin hemen
hemen hepsinde Bartlar bulunmaktadir.

Politikalar ve dger bilgiler icinKaynaklar bélimiine bakin.

Anti-boykotlar/Ekonomik Boykotlar

Cogu Ulkede, bigirketin diger bir tlke, bu Ulkenigirketleri veya vatandaile is yapmayi reddetmesi veya
reddetmemesi ile ilgili kanunlar vardir. Ogie, ABD kanunlari, genel olarak ABBrketlerinin ve bunlarin
bagl ortakliklari, ABD hikumeti tarafindan yaptiringgulanmayan uluslar arasi boykot uygulanan
tlkelerle gbirli gi yapmasini yasaklamaktadir.

Bu kanunlar, 6zellikle birbirleri ile ¢alki icindelerse, kagikliklara yol acabilir. Sinir 6tesi ticaretle
gorevlendirilen ¢afanlarin, DuPont politikalaringiaa olmasi gerekmektedir. g8r beklentiler arasinda,
bu politika, calsanlarin almg olduklari ve bir tlke veyairketin boykot edilmesinde kullanilabilecek
bilgileri rapor etmesini gerektirmektedir. Bir baytkveya anti-boykot konusunu ele almaniz gepéfdie,
daima hukuk bélimu ile temasa gecin.

Politikalar ve dger bilgiler icinKaynaklar bélimiine bakin.

Amerika Birle sik Devletleri Antiboykot Kanunlari

Amerika Birlesik Devletleri kanunlari, Amerikagirketlerinin Arap Ulkelerinirisrail'i boykot etme olayi
icinde yer almalarini yasaklamaktadir. DuPontsgalarinin Israil'in veyasirketlerinin veya
vatandalarinin boykot edilmesi ile ilgili bir taleple katasmalari durumunda, herhangi bir eylemde
bulunmadan 6nce derhal hukuk bélimiyle temasa dedngerekmektedir.

Mdisteri ve Tuketici Mahremiyeti

Sirketimizin, misterilerimize ve tiketicilerimize ait toplagoldugu, kisisel olarak tanimlanan bilgileri
korumak icin belirli yaktimlalukleri bulunmaktadir.

Musteri ve tuketicilerin kjisel bilgileriyle calgan calganlarin, kgisel bilgilerin toplanmasi, transferi ve
kullanimi ile ilgili kanunlari anlamasi gerekmekire@®ilginin tiirine b&l olarak, bazi tlkelegirketlerin bu
bilgileri nasil ele alagana dair oldukca 6nemli sinirlamalar uygulamaktadiyrica, Odeme Karti
Endustrisi Veri Guvenlik Standardi gibi endistarglartlari belirli tipteki bilgilerin ele alinmagla denetim

DuPont Is Ahlaki Tiiziigii




gerektirmektedir. Kgisel bilgiler, bir bireyi tanimlamaya yeterli bilgr olarak tanimlamaktadir. ksel
bilgiler; bir misterinin ismi, d@gum tarihi, adresi, telefon numarasi, kredi karimavasi, vatangak
numarasi veya aile fertlerinin isimlerini icerehilislobal bir kuruly olarak, DuPont yurarlikteki tim
Mahremiyet (gizlilik) kanunlarina uymalidir. DuPd@tobal Bilgilerin Gizliligi Politikasi (GIPP)
mahremiyetin korunmasi ile ilgili taahhutlerimizzétlemektedir.

Sinir Otesi ticaret yaparkegirket kisisel olarak tanimlanabilecek bilgileri bir tilkeddigerine transfer
edebilmek icin ylrurlikteki kanunlara gore yetkinalidir. Bu bilgilerin paylsiminda, DuPont
sorumluluklarini gagida belirtilenleri yerine getirerek kalamaktadir:

» Bagli sirketler ve Giciinci@gahislarla Veri Transferi Anganasi yapmak

» Kanunun gerektirgj sekilde, bireylere uygun tebligatlarin yapiimasi

Politikalar ve dger bilgiler icinKaynaklar bélimiine bakin.
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Hissedarlarimiz icin  Strdurebilir Bluyime Yaratmak

Hissedarlarimiz igin strdurebilir blylime yaratmaambami, yatirimlarina iyi, surekli kazangkanaktir.
Bu zor amaci bgrmak ve Temel Ogerlerimize bglh kalmak icin,sirket varliklarini akill birsekilde
kullanmamiz ve korumamiz wirket menfaatine hizmet etmeyen tim gileri ele almamiz gerekmektedir.
Hissedarlarimiz igin strdurdlebilir blymenin yaraasi, migterilerimiz ve tuketicilerimize daha iyi
¢ozimler dretebilmemiz icin mataynaklarsgzslamaktadir.
Bu Bolumun iceri gi
Cikar Catismalari

Sirket Diginda Istihdam, Calisma veya Faaliyetler

Bilgi Sizdirma

Sirket Firsatlari

Siyasal igtirakler veya Faaliyetler

Sirket Varliklari
Bilgisayar & iletisim Sistemleri
Halka Acik Olmayan Bilgiler
Buluglar
Markalar, Ticari Markalar & Telif Haklari
Kayitlar & Raporlama
Harcamalarin Geri Odenmesi

Sirketten Ayrilma
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Cikar Cati smalari

Calisanlar olarak, kiisel faaliyetlerimizin ve menfaatlerimizigirkete kagi olan sorumluluklarimizla ¢gki
icinde olmamasini ggamalyiz. Cikar cagmasi gibi gérinmesi durumlarindan bile kaginmaliyiz

Cikar Catgmalari, aagida belirtilenleri icerebilir:
» Sirket dsl is, istihdam veya der faaliyetler (Sayfa X'e bakin).
» Sirket ici bilgilerin kullanimi ve bilgi sizdirma ¢fa X'e bakin).
» Sirket Firsatlari (Sayfa X'e bakin).
» Siyasal Faaliyetler veyatirakler (Sayfa X'e bakin).

» Bir calisan, veya cajanin bilgisi dahilinde, ¢cajanin aile fertlerinden birinin 6nemli finansal
cikarlari olarsirket disi bir isletmenin sirket ile is yapmasi veyasiyapmaya ¢cagmasi veya rakip
bir firma olmasi.

» Calsaninsirketteki goérevi nedeniyle, cahnin aile fertlerinden birinin kisel yarar sglamasi
(6rnegin, sirketin ticari ortaklarindan).

» Calsaninsirketin menfaatleri dgrultusunda hareket etmesini engelleyebilecek,\aiiea dger
kisisel iliskiler de dahil olmak Uzere; gir dizenlemeler veya durumlar.

Bir yoneticinin, aile fertlerinden birini yonetmegeya altinda ¢ajan biriyle romantik bir igki icine girmesi
sirket politikasina aykiridir. Bdyle bir sorunla kdasma olasilgl olan bir elemanin, bu konuyu maduart
veyainsan Kaynaklari bolimu ile ganinesi gerekmektedir.

Aile Fertleri veya Kisisel iliskiler

Yakin aile fertleri; herhangi bir evlat, tivey evlabeveyn, tivey ebeveyr, &arde, kayin valide, kayin
peder, damat, gelin, kayin birader, baldiz, yerg@\goériimce, hala, teyze, amca, dayi ve kuzen (isxy
kayin) ve herhangi bir kiyi (evi paylasan kiraci veya ¢ajan haricinde) icermektedir. Bazi durumlarda, aile
Uyesi olmayan bir kiyle olan iligkiler de ¢ikar cagmasina yol acabilir.

Bu drnekler, bir caganin cikar cagmasina yol acabilecekdiierin hepsini kapsamamaktadir. Gahin
mudurd her durumu kendine 6zgu fekilde degerlendirmelidir..

Olasi bir ¢ikar catismasinin gbzden gecirilmesiY énetim, bir calsanin Ksisel ¢cikarinin o ¢aganin
tamamenirket menfaatleri dgrultusunda ticari bir karar alma sorumlgiinu etkileyip etkilemedgini,
veya boyle goériinmesini gézden gegirecektirsiite ve gorgler ssagida belirtilenleri icerebilir:

» Sirket dsI menfaatlesirketle ilgili olabilir veya c¢alganin gérevleri, fonksiyonlari veya mevki veya
sirket faaliyetleri ile rekabet icinde olabilir.

* Calisanin sorumluluklar, muhtemel ¢ikar gatasinin yganabilec@i alanda ¢akanin ticari karar
almasi veya bunlarin etkilemesini de icermektedir.

» Sirket dsI menfaatlerin halka agiklanmagrketi sikintiya sokabilir.
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* Calisan,sirket dsi menfaat icin muhtemel olarak yararli olabileg&ket bilgilerine
erisebilmektedir.

* Muhtemel ¢ikar cagmasinin mevcut oldiu sirket disi faaliyette, cakanin aile fertlerinin aktif,
yoOnetici veya karar verici olarak rol almasi.

Calisanlar, cikar cagmalari ile ilgili her trlt soruyu maddrleri, Kurwsal Uyum Sorumlusu veya hukuk
bolimune yéneltmelidir.

Onemli Mali Menfaat

“Onemli mali menfaat”, bir caganin veya aile fertlerinigirket ile is yapan veya yapmaya ggln veya
rekabet icinde olasirket dsindaki bir kurulgta olan dgrudan veya dolayh toplam mali menfaatidir.
Minimum bir standart olarak, “6nemli mali menfaat”:

» Bir sirket veya kurumun 6denmegninenkul kiymetlerinin %1’'den daha fazlasina sahymmasi,

» Halka acik olmayan bgirket, ortaklik veya kurum hisselerinin %10’'undaachd fazlasina sahip
olunmasi,

e Calisanin toplam varfiinin veya brit gelirinin %5’'inden daha fazla olmasi
durumu olarak tanimlanstir.

Muhtemel bir Cikar Cati smasinin Ac¢iklanmasi ve Ele Alinmasi

Calisanlar, muhtemel bir ¢ikar catnasi ihtimalinde veya vuku bulmasi durumunda, Barggcatsmasini
derhal yazili ve kapsamli olarak yonetime bildiridiel Aciklamanin ayrica yillis Ahlaki Belgesinde
(Business Ethics Certification) belirtiimesi geredktedir.Sirket, sirketin menfaatlerinin korunmasi durumu
haricinde, yapilan tum agiklamalari gizli tutacek¥ionetim bu hususlais Ahlaki & Uyum Merkezi ile
birlikte g6zden gecirecek ve muhtemel géleri ortadan kaldiracak dnlemleri alacaktir.

Sirket D1 s1 fstihdam, Cali sma veya Faaliyetler
Asagida belirtilenler, bir caganingirket digi faaliyetleri ile ilgili muhtemel ¢ikar ¢caimasi durumlaridir:

» Sirket ile is yapan veya yapmaya ¢gn veya rekabet icinde olan bir organizasyondaiiiyir
kisminda bile olsa, yonetici, yetkili, ortak, dgman, midir veya teknik gorev veya 6nemli bir rol
dstlenilmesi.

» Hali hazirda veya muhtemel olargikketi veyasirket menfaatlerini ilgilendirersiemlerde, bgka
bir taraf icin broker, bulucu veya araci olarakdiat etmek.

» Calisaninsirket ici gorevlerini etkileyecekekilde ayri bir gyeri yénetmek de dahil olmak tzere,
baska bir iste calsmak.

» Calisanin profesyonel alani ile ilgili sunumlar yapmadya makaleler sunmak veya yazilar yazmak.
Bdyle bir faaliyet hakkinda karar vermeden éncéggain amiri durumu gbézden gecirmelidir.
Ayrica, ¢alsan, k biriminin, eser veya sunum gdzden gecirme poldiladup olmadiini
argstirmalidir. Bu faaliyetler, ¢cajanin s performansini etkilememelidir. Cgdna sunulan herhangi
bir onursal tcret, DuPont Hediye &#&lama Politikasi ile uyum icinde olmahdir.
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» Sirketin sponsorlgu ve destg anlamina gelebilecek bjirket disi faaliyetle ilgili olarak, cakanin
sirketteki pozisyonunun veya makaminin kullaniimasi,

» Kisisel cikarlar icingirketin muilk, bilgi veya kginin sirketteki pozisyonunun kullaniimasi,

* Calisanin madart tarafindan onaylanmasi haricigatket dii bir faaliyette ilgili olaraksirket arag
veya tesislerinin kullaniimasi,

» Sirket dil is veya faaliyetlerdegirket zamaninin kullaniimasi.

Bu durumlarin, muhtemelen gercek bir ¢cikargaaisi haline gelmesini 6nlemek igin, gahlar her turll
muhtemel durumlari vuku bulmadan énce mudurlergdelsmelidirler.

iceriden O grenenlerin Ticareti (Bilgi Sizdirma)

“Gizli Bilgi”, aciklandigi takdirdesirket hisse fiyatlarini etkileyebilecek kadar 6neatn halka acik
olmayan herhangi bir bilgidir. Orggan, bu, beklenen gelirler hakkinda veriler, birfee veyasirket satin
alma, énemli Gran tanitimlari, fikri mulkiyet hakliareya hukuki ihtilaflardaki gedimeleri icerebilir.
Calisanlar, gizli bilgilere dayal olarajirket hisselerinin ticaretini yapmamali veya bgbéri sirket
hisseleri tUzerinde ticaret yapmak i¢in kullanaléle&isilere aktarmamalidir. Bu sinirlama, DuPont
hisselerinin alim satim faaliyetlerinin yani siediganlarin gizli bilgiye sahip oldiu diger sirketlerin
hisselerinin ticareti i¢cin de gecerlidir. ABD dehdleolmak Uizere, bir¢ok tlkenin kanunlari, gizlidiye
sahip olundgu takdirde hisse alim satim faaliyetlerinde bulumagini yasaklamaktadiceriden
ogrenenlerin ticareti kanunlarini ihlal etme cezatddukca &irdir.

Genel bir kural olarak, ¢ghnlarin DuPont hisselerinin veya gizli bilgiye gabiduklari herhangi bir

sirketin hisselerinin alim satim faaliyetinde bulushan dnce, gizli bilgilerin halka aciklanmasindanra

iki is giini beklemek zorundadir. Gizli bilgilere sahghganlarin, DuPont 6édillendirme programlari
dogrultusunda hisse ile 6dullendirilmesi yasaklanmgmiAncak, cakanlarin; gizli bilgiye sahipken hisse
satimi veya bigirket tasarruf planindaki DuPont hisse fonundamryatsecimi yapmak veya cikartmak gibi,
pazara-dayall alim satim faaliyetlerinde bulunmargasskmektedir. ger tereddt icindeyseniz, alim satim
faaliyetinde bulunmayin ve rehberlik etmeleri i€lokuk Bolimu ile temasa gegin. Yoneticilgrket
hisselerinin alim satim faaliyetinde bulunmadanejnizel 6n-izin prosedirini takip etmeliSieket
Sekreterine dagmalidir.

Politikalar ve dger bilgiler icinKaynaklar bélimiine bakin.

Sirket ici Bilgi Ornekleri

Bunlarsirket ici bilgi 6rnekleridir:
o Sirketin, pazarirgeklini desistirecek dnemli bir yeni agiirma bulgunu aciklayacani égrenmeniz.

» Sirketin, halka acik, rakip olan kii¢cuk lirkete buyuk bir yatirim yapmayi planigehi
6grenmeniz.

e DuPont’'un, halka acik bka birsirkete 6nemli bir kontrat vermek tzere ofgmu Grenmeniz.
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Sirket Firsatlari

DuPont’'da cakirken, calsanlaringirketin kurumsal amaclarina hizmet eddnket firsatlari hakkinda bilgi
edinmesi veya firsatlarin ggiriimesinde ¢caymasi muhtemeldir. Cganlarin, bu gibi durumlardan
uygunsuz bigekilde faydalanmamalari gerekmektedir. Ozelliklesgalar gagida belirtilenleri
yapmamalidir:

» Sirketin mulkin, bilgisini veya kinin sirketteki pozisyonunu kullanarak yaratilan ticari
firsatlardan lisel olarak faydalanmak,

» Sirketin psinde oldwu ticari firsatlar icin, dgrudan veya dolayl olaragirketle rekabet icinde
olmak.

Sirket Firsatlari Ornekleri

Asagida belirtilenlerSirket Firsatlari érnekleridir:

» Bir argtirma projesinin beklenmeyen bir yan triinu olanbidesigi belirlemeniz ve bu bikggin
muhtemel bir pazar @erine sahip olmasi.

» Sirketin, bgka birinin dnceden satin aligrkete satabilegg bir milkiin satin alinmasi ile
ilgilendigini 6grenmeniz.

« s biriminizin, cevre kirliligini azaltacak bir siire¢ gglirmesi ve bu siirecin brasirketler icin de
degerli olabilecegini 6grenmeniz.

Siyasi [gtirakler veya Faaliyetler

DuPont’'un faaliyet gostergii her llke sirketlerin siyasi stiraklerde bulunmasina sinirlamalar getirmektedir.
Calisanlar yarurlukteki kanunlara siki kiekilde uymak icin Hukuk Bélimine damalidir. Ayrica,

DuPont Kamdiliskileri departmani bu tiigtirakleri 6nceden onaylamalidir. Amerika Biile Devletleri
kanunlari ayni zamandaggir Ulkelerde siyaskiiraklerde bulunulmasini yasaklayabilir.

Calsanlar, yapilan baslar dgsrudan veya dolayll olaragirket fonlari veya dier kaynaklarini kapsamali
sirece bir siyasi partiye, komiteye veya kendiikkt bir adaya Kgisel baislarda bulunabilir. Hi¢ kimse,
hicbir sekilde bir siyasi partiyi veya bir siyasi adayi tdemesi icin catana para veya hizmet fignda
bulunmasi icin dgrudan veya dolayli olarak baski yapamaz.

Sirketin politika konularindaki pozisyonunu kamuigahlari veya yetkilelerine bildirmek, ¢gdini vesirketi
ylrurlikte olan taraf tutma kanunlari ile kakarsiya getirebilir. Cgu yerel, devlet veya ulusal hiikimetler
siyasi parti yanddarinin veya “lobi faaliyet listesinin” kaydettiniesini isterler ve riayet edilmegiitaktirde
onemli cezalar yUrarige koyarlar. Bir siyasi taraftar tanimi, yoreye gfineklilik gdsterir, fakat ticari bir
amacla kamu gorevilileri ile ofturulan hemen hemen heskiyi kapsar. Cakanlarin, kamu gorevlileri ile
ticari bir iliskiye girmeden 6nce, calinlarin kayit yaptiriimasi gerekip gerekmnigdii belirlemek icin,

Hukuk veya Kamudliskileri bolimiine dagmalari gerekmektedir. Ayrica, siyasi taraflarin eye
sokulmasi icin bir intiyac ortaya cigtnda da, caganlarin yine Kamiliskileri ve Hukuk Bolumui ile
temasa gecmeleri gerekmektedir.

Bireylerin, sirket tesislerini siyasi kormma veya dier siyasi amaglarla kullanmasina izin vermeden gnce
Kamu iliskileri bolumunin onayini alirfirket tesislerinin bdyle bir amag i¢in kullaniimabir siyasi stirak
olarak algilanabilir.
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Sirket Kaynaklari

Sirket kaynaklarinin dgru sekilde korunmasi ve kullanilmasi her gahin temel gérevidir. Belirli
kaynaklarin sinirl bigekilde kiisel kullanimina bazen misaade edilirken, bu imatgsla verilen bir hak
olarak dgunulmemeli veya bu kaynaklari kullanirken mahrernhekkimiz oldgunu varsaymamaliyiz.

Sirket kaynaklari, fiziksel mulk; bilgi; veri; kaydr; marka, yenilikler ve telif haklari gibi fikmalkiyet
haklarini icermektedir.

Calsanlar gagida belirtilen sorumluluklara uymak zorundadir:

« Varlklann Tktisabi: Sirket kullanimi igin varlik iktisab ederken gim muhakeme edin. Sadece
sirketin sahip olmasina izin verilen varliklari al®on olarak, techizat ve ham maddeler gibi
kaynaklar satin alinirken, DuPont'un uygun fiya#din almasini gayin.

» Kaynaklarin Kullanimi ve Yoénetimi: Sirket kaynaklari ile ¢cairken, yanlg kullanim nedeniyle bu
onemli kaynaklarin dgerini kaybetmemeleri icin dikkat edin.

* Varhklarin Korunmasi: Sirket varliklarini, dger kisilerin yanls kullanimina ve hirsizia kagi
koruyun. Yetkisiz egimi 6nlemek icingirket mulk ve bilgilerinin gtivenli bir yerde koruratari
gerekmektedir.

» Varliklarin payla simi: Sirket varliklarini, sadece yetki verilglizamarsirket disindaki Kiilerle
paylasin ve bunu yaparken vagin deserinden ddin verilimemesini ve herhangi bir kanuyave
yonetmelgin ihlal edilmedginden emin olun.

» Prosedirlerin Takip Edilmesi: Fiziksel milk ve dier kaynaklari, yetkisiz kullanim veya calinma
veya suc fiili veya emniyeti suistimal ile kaybargekorumak icin yerel guvenlik programlarina
uyun.

* Varlklarin elden cikartiimasi: Sirket varliklarini, sadecgrket prosedirleri dgrultusunda uygun
yetkilendirilme ile gerekfii sekilde ve yasadi olmadgli zaman elden c¢ikartin.

* Varliklarin kotiye kullaniimasi: Ydrirlikteki politikalari takip ederek warket varliklarinin kot
kullanimi hakkindaki kaygilarinizi ortaya koyargikket varliklarinin kétiye kullanima kgar
korunmasina yardimci olun. .

Politikalar ve dger bilgiler icinKaynaklar bélimiine bakin.

Ayrica, ilgili bilgiler icin Mahremiyet ve Kisisel Bilgiler bolimine bakin.

Bilgisayar & fleti sim Sistemleri

Sirket kaynaklari; bilgisayar ve ilgili donanim illetisim aglari (Internet egimi dahil), yazilim, telefon ve
sesli mesaj sistemleri, vesigel dijital cihazlari icermektedir. Caainlar bu kaynaklari gézetmeli ve bu
sistemlerde saklanan 6nenriliket verilerini korumalidir. Ayrica, bilgisayarldwassas bilgiler icerebilegie
icin, calsanlarin bilgisayarlarigifrelenmesi ve hirsizia kagl korunmasi icirgirket politikalarini ve
proseddurlerini takip etmesi gerekmektedir.
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Elektronik veri glven§i icin sirket standartlarisirket midurlerinden veya DuPont Bilgi Guvetili
Organizasyonundan (DISO) elde edilebilir.

Halka Acik Olmayan Bilgiler

TUmsirket calsanlarinin halka aciklanmayainket bilgilerini korumasi kritik 6nem tamaktadir.Sirket igin
ekonomik dgeri olan, halka acik olmayan bilgiler “ticari sirfdSirketin ticari sirri olan bilgileri; halka agik
olmadgl zaman gagidakileri icerir: § planlari, fiyatlandirma ve maliyet bilgileri, gtama-gelstirme
planlari ve stratejileri, agairma verileri ve bulglari, Grin formulleri ve icerikleri, stire¢ ve tasarbilgileri.
Daha 6nce ele alinan “Gizli Bilgiler,"6zel yetkildinme olmadan gier Kisilerle paylgilmamasi gereken,
halka acik olmayan, ticari sirlara verilebilecegedibir Grnektir.

Calisanlarin, ticari sirlarin bilincinde olmasi ve DuR@icari Sirlar Politikasina uyarak bu ticari srrlatkin
bir sekilde korumak icin gerekli 6nlemleri almalari gemgektedir. Ayrica, tim ¢ajanlarin, DuPont DISO
politikalarini takip ederek halka acik olmayan ég yetkisiz ergim, kullanim veya agiklamaya kar
korumalari gerekmektedir.

Ticari sirlar ve dier gizli bilgiler, sadece yurtrlikte kalan veaficin gecerli olan gizlilik s6zkgnesi gibi
yazili bir anlama altinda dier kisilere aciklanabilir. Dier tarafa aciklanginda, gizli bilgiler ve érneklerin
“Gizli” olarak isaretlenmesi gerekir. Ayrica, aciklamargimiamaci icin gerekli bilgiler ile sinirlandiriimas
gerekir. Bir calgan bu anlgmayi imzalamadan ve ilgili bilgileri almadan 6ndeser kisilerin DuPont’a
verdigi gizlilik anlagmalarini Hukuk Departmaninin gézden gecirmesi gerek

DuPont Bilgilerinin Siniflandiriimasi

DuPont bilgileri aagida belirtilensekilde siniflandiriimaktadir:

» Ozel Denetim— En (st seviyede hassasiyeti olan bilgilerdir.tBgiler yanls ellere gecfiinde,
DuPont’a, imajina ve mali istikrarina telafi edileyecek zararlar verebilir. Orgie; gelir raporlari,
secilen argtirma, Uretim sdreclerinigletme talimatlari, fabrika tasarimlari, tahminleriy
stratejilerini icermektedir.

* Gizli — Zzaman, mali etki veya 6zeklgel icergi nedeniyle yliksek hassasiyeti olan bilgilerdir.
Sadece bilmesi gerekersikerle paylailir. Ornesin; fikri miilkiyet hakkina tabi finansal ve teknik
bilgiler, is amaglari, planlanmipazarlama,siakitleri, organizasyonal dssiklikler ve bireysel
emeklilik planlarini icerir.

« Sadece Dabhili Kullanimigin — Halka acik olmayan DuPont bilgileri. Ogie; miihendislik
standartlari, mgieriler icin amaclanmamsadece sattemsilcileri tarafindan kullanilan teknik
bilgiler, genel ticari ilegimler ve yazgmalari igerir.

« Halka Acik — Ozellikle mijteriler, hissedarlar, medya vesdr kisilere dagitilan bilgilerdir.
Ornezin; DuPont’'un yilhik Raporlari, Malzeme Gilvenlik W€&ormlari (MSDS) ve Urtin reklam
calismalarini icerir.

Politikalar ve dger bilgiler icinKaynaklar bélimiine bakin.
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Bulu glar

Bir “Bulus”, kompozisyon, slre¢, yéntem veya cihaz gibi yenfaydali herhangi bir camadir. Ticari
sirlar gibi, bulglar da DuPont'a rekabet avantajgkegyabilirler. Calsanlarin sirket bulularini etkin bir
sekilde korumalari gerekmektedir.

Sirketin bulwlarinin korunmasi, butdle ilgili olarak sirketin kag! karsiya kaldgi rekabet ortamina a
olarak patent icin miracat edilmesini de icerimé&in, uygulanabilir bir patent alinmasinin mimkiin
olmadg! durumlardasirket bir patent bgvuru dosyasini halka aciklama yerine, kulticari bir sir olarak
saklayabilir. Patent almanin 6nemli bir faydglamayacgl diger durumlardasirket patent bg/urusu
yapmak yerine, bulwn bir tanimini yayinlamayi tercih ederelgeatikisilerin patent bgvurusunda
bulunmalarini 6nleyebilir.

Calsanlarin, dger kisilerin gecerli patentlerinin ihlal edilmemesi konuslasirkete yardimci olmalari
gerekmektedir. Yeni bir Grinin piyasaya surilmesmdeya yeni bir endustriyel surecirglaéilmasindan
once, sorumlusibirimi veya bolim, uygun bir patentgerlendirmesinin yapiimasi icin Hukuk bélimine
dansmaldir.

Politikalar ve dger bilgiler icinKaynaklar bélimiine bakin.

Markalar, Ticari Markalar & Telif Haklari

DuPont halka aciklagh fikri mulkiyet haklarini; ticari marka, patent velif haklari ile korumaktadir.
Ornegin, DuPont markassirketin en énemli varfii olup, ¢alganlar bu markanin gerinin korunmasini
salamalidir.

Sirket markalari, ticari markalarini ve telif hakiarkorumak icin, caganlarin:
» DuPont Marka Kimlik Sisteminigrenmesi ve bunu gou kullanmasi.

» DuPont markalarinin; meslektari, misteriler, tedarikciler, rakipler tarafindan ve inmette
muhtemel suistimalinin bilincinde olmasi,

» Marka suistimali veya ihlalini belirleginde bunu mudurleringirket Pazarlama bélimin8ictket
Marka Koruma Merkezi aracgiyla) veya DuPont Yasal Ticari Marka Grubuna bitaési
gerekmektedir.

Ayrica, ¢alsanlarin, materyallerin kopyalanmasi vey&itiai veya bilgisayar yazilimlarinin kullanimi da
dahil olmak tzere, der kisilerin tescilli ticari markalarina ve telif haklaa saygili davranmalari ve uygun
bir sekilde kullanmalari gerekir.

Politikalar ve dger bilgiler icinKaynaklar bélimiine bakin.

Kayitlar ve Raporlama

Sirketin Urettii tum bilgiler, bilginin nasil korundguna bakilmaksizin, bir kayit olarak dikkate
alinmaktadir. Kayit érnekleri; mali, muhasebe, tkkre sats raporlari, Uretim bilgileri, AR-GE kayitlari,
personel dosyalari, givenlik,@& ve cevresel (SHE) bilgiler, sozlmeler, pazarlama bilgileri vg i
planlarini icermektedir.

Calsanlar, tumsirket hesap ve kayitlarinin:
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e Ticari islemler, varliklar, yakumlalukler veya sermaye rikale mahiyetini dgru ve acik bir
sekilde tanimlamalarini ve belirlemelerini,

« Sirketin benimsedii muhasebe ilkelerine gére muhasebe defterleringdegin gerekigi sekilde
belgelenmelerini ve zamaninda siniflandiriimalavenkaydedilmelerini sgamahdir.

Muhasebesiemleri ve mali raporlama ile ilgili kayitlagirket muhasebe politikasi, genel olarak kabul
gormis muhasebe ilkeleri ve standartlarina uygun olmal@alsanlarin; DuPont kayitlarini yaratirken,
idame ettirirken veya elden cikarirken, DuPginket Kayitlari Bilgi Y©netimi Politikasina uymalagerekir
(ve DuPont kayitlarini ydoneten miteahhitlerimizendangmanlarimizin uymalarini dag@amalidir).
Calisanlarin kasitli olarak, gercek olmayan, carpiglnganiltici, yan yonlendirilmis kasten eksik veya
baski altina alinmikayit giriglerini asla yapmamalari gerekmektedir. Yamhuhasebe ve belgelendirme ile
hileli mali raporlamasirket politikasini, yasal ve zorunlu muhasebe shatharini ihlal edecektir. Bu tiir
davranglar; hemsirketi hem de sorumlu ¢ahni adli ve para cezasina carptiracaktir.

Isci sazhg ve is glivenlii gereksinimleri ve muhasebe standartlar gibguckayit siniflari kanunlar ve
yonetmeliklere tabidir. DuPont Kayit Denetim Pragrasirket kayitlarinin ydnetimi icin bu yasal
gereksinimleri bir sisteme oturtmaktadir. Ayrica,Program denetime tabi olmayan kayitlar icin diemet
gereksinimleri sglamaktadir. Caganlarin, gereksinimler yerel kanunlar ve yonetnietike celski icinde
olmadg! surece, Program icindeki kayit denetim gerekdimiime uymalari gerekmektedir. Bu durmlarda,
calisanlarin Hukuk ve Malisler bolimiine dasmalari gerekmektedir.

Sirketin ic denetim standartlari ve prosedurleririNdarin korunmasi ve du kullaniimasini ve mali kayit
ve raporlarin dgru ve gavenilir olmalarini ggamaktadir. Cadanlar, gereksinen i¢ denetimlerin idame
ettirilmesi ve bunlara uyulmasindan gteéreken sorumludur.

Uygun Olmayan Kayit Tutma

Uygun Olmayan Kayit dérnekleri, kasitli olarak:
* Maliyet ve sermaye arasindaki miktarlarin yasiniflandiriimasini,

» Genel olarak kabul gormimuhasebe ilkeleri ile k@asmayacalsekilde, maliyetlerin ve gelirlerin
sisirilmesi ve zamaninda tutulmamasini

» Satillamaz envanterleri kabul edilir, nihai Grtinralkayanls siniflandiriimasini,

* Seyahat ve harcama raporlarinin ygolarak bildiriimesini icermektedir.

Politikalar ve dger bilgiler icinKaynaklar bélimiine bakin.

Masraflarin Geri Odenmesi

Calisanlarin seyahat vezsalama masraflarigin gereksinimleri ile tutarl olmali vgrket politikalarini ve
prosedurlerini izlemelidirSirketin amacisirketle ilgili is seyahati ve @rlama nedeniyle bir ¢glanin mali
kayip veya kazang yamamasidir. Calanlardangirket parasini sanki kendileringngibi dikkatli bir sekilde
harcamalari beklenmektedir.

Seyahat ve@rlama harcama raporu sunan veya onaylayagagddr:

* Harcamalarin dgru ve makul olmasini,
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e Harcama raporlarinin derhal sunulmasini,
» Makbuz ve aciklamalarin rapor edilen harcamalagunygekilde desteklemelerini glamaktan
sorumludur

Politikalar ve dger bilgiler icinKaynaklar bélimiine bakin.

Sirketten Ayrilma
Sirketten ayrilan ¢caganlarin:

» Bilgisayarlar, cep telefonlari, arama kartlarijgkartlari, anahtarlar, kartvizitler ve elektronidykt
ortamlari gibi fiziksel materyaller ve DuPont bilgarliklari da dahil olmak tzere, tigimket
varliklarini derhal geri iade etmesi,

* Ayrilirken, DuPont bilgilerinin kopyalarini almanaatl,

» Sirketten ayrildiktan sonra bile DuPont’'un halkakaglamayan bilgilerini ifa etmemeleri
gerekmektedir.

Bu yukumldluklere riayet edilmemesigiaadli ve para cezasina ¢arptirilmaya yol acgabilir
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Toplum icin  Sdrddrebilir Uygulamalarin Gercekle  stiriimesi

DuPont’'da, dinyanin her yerindeki insanlar icinalah bir dinya yaratiimasina yardimci olma arzusu
icindeyiz. Temel Dgerlerimizden olan Cevre Yonetimirket taahhtlerimizin en dnemli orgielir.
Hedeflerimize ulgmak igin yasal olarak rekabet etmekteyiz. Cevreyuknaya ve faaliyetlerimizi,
urunlerimizi ve hizmetlerimizi iyi yonetmeye gaymadiyoruz.insan haklar standartlarini destekliyoruz.
Sonucta, cabalarimiz elde giniz basarilar ve olumlu olarak etkilegimiz hayatlar esas alinarak
degerlendirilmelidir.

Bu Bolumun iceri gi

Rekabet Uygulamalari

Rekabet Bilgilerinin Toplanmasi

Kamu lligkileri & Kamu igleri

Cevrenin Korunmasi & Surdurebilirligi

Uriin Yonetimi

insan Haklari

Sirket Dig1 Taraflarla Temaslar
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Rekabet Uygulamalari

DuPont, miterilerimizin ihtiyaclarina en iy§ekilde cevap verebilmek ve hissedarlarimizigedierini
iyilestirmek icin, pazarda agresif bjekilde rekabet etmektedir. Ancak, faaliyet gostgrdiz bir cok ulkede
sirketin rekabet kanunlarina tabi oglinu daima hatirlamaliyiz. Bu kanunlar kagmkeolup, tlkeden ulkeye
farklihk gostermektedir. Genel olarak, DuPont'@aliyet gosterdii tlkelerdeki hemen hemen tiim rekabet
kanunlari, ticareti sinirlayan veya rekabeti araltalgmalar yapiimasini ve davrgtarda bulunulmasini
yasaklamaktadir.

Rekabet kanunlarinin ihlal edilmesi, rakipler amdst

» Fiyatlarin sabitlenmesi veya kontrol altinda tutanveya dier sat sart ve kgullarinin
belirlenmesi (6rngin, kredi kaullar),

» Belirli tedarik¢i ve migterilerin boykot edilmesi,
* Mausteri, Urtin, bolge veya pazar tahsisi,

+ Urdnlerin uretim veya satnin sinirlandiriimasi igin yapilan agfaalari icermektedir.
Bu ve dger rekabet kanunu ihlallegirket ve ilgili kisilerin agir cezalara carptiriimalari ile sonuclanabilir.

Calisanlarin, 6zellikle ger kisinin gorevleri rakipler, tedarikgiler, ngteriler veya distribtorler ile etkigem
icinde olmalarini, rekabet bilgilerinin toplanmasya ticaret birlikleri gerektiriyor ise, yururligdi kurallar
cok iyi anlamalari gerekmektedir. Galnlar, bir caganin dier sirket temsilcileri ile yaptiklar faaliyetleri
veya gorgmeleri; dger Kisilerin bir rekabet kanunu ihlali olarak algilamafaronlemek igin, 6zel dikkat
gostermek zorundadir. Ozellikle, rakipler ile terkasulmasini gerektiren ticaret biglifaaliyetleri veya
diger durumlarda; ¢ajanlarin ¢ok dikkatli davranmalari gerekmektedir.

Ihlallerin karmaikligl ve air yaptirimlari nedeniyle, caanlarin sorumluluklarini anlamalari ve sorularinin
cevaplandiriimasi igin Hukuk bélimd ile yakin baligma icinde olmasi gerekmektedir.

Politikalar ve dger bilgiler icinKaynaklar bélimiine bakin.
Sats ve pazarlama boliminde galnlarin veya gorevi icabi rakipler ile etkile icinde olan veya ticaret

birlikleri veya ticaret fuarina katilangiderin; bu politikalari periyodik olarak gozden gexeleri
gerekmektedir.

Rekabet Bilgileri

Rekabet bilgilergirketin ticari bgarisi icin Gnemlidir ve rakipler ile ilgili bilgilen toplanmasinda bir ¢cok
yasal veg ahlakina uygun yontemlerimiz bulunmaktadir.

Digerlerinin ticari sirlarini zimmetine geciren galnlar icin &ir hukuki cezalar bulunmaktadir. Ganlar;
sirket kurallarina uyaralksirket ve calganlarin gir hukuki ve para cezalarina ¢arptiriimalarinirefinhesine
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yardimc! olabilirler. Orngin, rekabet bilgilerini toplarken calnlar gagida belirtilen gereksinimlere
uymalidir:

* Kisi, kendini tanitirken veya bilgi toplama nedenigikdarken gercge aykiri beyanda bulunmamali,
» Bir rakip veya dger birsirketten herhangi bir bilgi calmamali,

* Kisinin kendisininsahsen yapmayagabir sekilde, bir acente veyaghr bir kisinin sirket igin
rekabet bilgileri toplamasina misaade etmemelidir.

» Sorumlu birsekilde rekabet bilgileri toplama konusunda terelitiitiz varsa, konuyu hukuk
bolumu ile gorgin.

Politikalar ve dger bilgiler icinKaynaklar bélimiine bakin.
Kamu iligkileri & Kamu igleri

Kamu kurumlari ve yetkilileri ile caimak, kendine 6zgii zorluklari da beraberinde getitedir. Orngin,
ticari etkilesimler icin her tlke hukumetinin kendine 6zgu kuaallvardir. Kamu yetkilileri ile ister n3teri
isterse kanun diuizenleyicisi olarak galim, faaliyet ve etkilgmimizin, sirketimizin is ahlakina olan
baglili gini sergilemesi gerekmektedir.

Kamu yetkilileri ile Olan Genel Tliskiler

Bir Glkenin hikumeti iled yaparken, ¢caganlarin onun nasil ¢catigini anlamasi gerekir. Bazi devletler,
kendi gorevlilerinin kabul edebilegehediye veya yemek verilmesini ciddi Bekilde sinirlar ve bu
sinirlamalara riayet etmeyaginketleri agir bir sekilde cezalandirir. Ozel bir davranetkilemek niyetiyle
yapilms olmasa bile, bir kamu goérevlisine ufak bir hedisgya ucuz bir yemek verilmesi dahi, uygunsuz
veya yasag! olabilir ve kolaylikla bir rigvet veya komisyon olarak algilanabilir. Yasal mgstdar olabilir,
fakat calganlarin daima kamu gorevlilerine verilmesi 6ngonielemeleri, ilk olarak Hukuk bolimu
deserlendirmesi gerekmektedir.

Devlet S6zlgmeleri

Bir devlete dgrudan veya dolayli olarak tedarik yapiliyorsa; bkl alim sireci esnasinda, galnlarin
hakiumetin muhtemel veya giincel tedarikler ile ilgtkilesim kurallarini anlamasi gerekmektedir. Kamu
kurumlart ile § yapmak, her zamangir sirketlerle § yapmakla ayni dgldir. Ozelsirketlerin kabul et
bazi uygulamalar, bir kamu kurumunda sorunlar it .

Bir hikimetin kendine 6zgu kurallar, Griinler verhetler icin maliyetlerin toplanmasi ve izlenmeiiri
mulkiyet bilgilerinin korunmasi, hediye veygidamanin teklif ve kabul edilmesi ve eski hilkimet
gorevlisinin istihdami gibisi yaps seklinin bircok alanini kapsar. Ayrica, @ozaman hukimetler,
miteahhidin s6zkenenin ¢gitli gereksinimleri icin yeterlilik belgesi sunmasitalep eder.

Devlet gleri ile ilgili kanunlar, cgu zaman karmgak olup, ihlal durumunda hegirket hem de sorumlu
calisanlara ciddi hukuki ve para cezasi uygular. Kammegderi ile nasil cakilacgsl konusunda tereddit
ediliyorsa, cakanlarin Kamuliskileri veya Hukuk bolumi ile temasa gecmesi gereiedir.

Politikalar ve dger bilgiler icinKaynaklar bélimiine bakin.
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Ayrica, Sayfa X'dekRusvet &Komisyonlari ve Odemelerin Kolaylastiriimasi bolumiindeki yorumlara
bakin.

Cevre Koruma & Surddrebilirlik

DuPont’'un misyonu, surdurebilir blylimenin gercetitidmesidir - Faaliyet gosterdimiz deger zincirleri
suresince, gevresel olarak etkilenen alanlari gkzeit, hissedar ve toplum igin gkrler yaratmakDuPont
Taahhud{iayrica cevreye saygl ve 0zen gostereyglapma vaadimiz tzerinde odaklanmaktadir.

DuPont Taahhudire yururlikteki cevre kanunlarina uyulmasi, hérseain gorevidir. Hersteki yonetim;
TaahhUdUmuge yurarlikte olan tim kanunlari anlamasi ve uyrgs, calsanlari gitmek ve tgvik

etmekle sorumludur. Ayrica, her galn DuPont Emniyet, §ak ve Cevre (SHE) politikalari, standartlari ve
ilkelerine uyma goérevi tamaktadir.

Daha fazla bilgi icirkKaynaklar bdlimine bakin.

Uriin Yénetimi

DuPont’da; Uriin yonetimi, cok sayidaki hissedamaz1 korumak, toplumsal beklenti ve gereksinimleri
ongormek ve cevaplamak ve kaynak ve enerji tiketiem aza indirmek i¢in Urlinlerimizi anlama tzerine
odaklanmgtir. DuPont’da, kendimizi trtinlerimizin ve hizmetlaizin iyi idarecisi olmaya adami
bulunuyoruz.

Calisanlaringirketin Grtin idarecilgi programini ve program i¢indeki rollerini anlamasrekmektedir.
Bdylece:

+  Uriinlerimizin kalite ve etkinfiini izleyebilir,
* Toplumsal, miteri, endistri ve yasal beklenti ve gereksinimgrgtrebilir ve cevap verebilir,
* Mdsterilerimiz, kendimiz ve toplum igin, kaynak ve emné&iketimini en aza indirebilir,

+ Uriinleri rekabet avantaji ile sunabiliriz.

Uriin Yonetimi hakkinda daha detayh bilgi ickaynaklar boliimiine bakin.

Uriin Yénetimi icin Siirmekte Olan Taahhiitler

Sirketin Grtin yonetimi taahhutlerini gostermek icyPont bio-etik, bio-cgtlilik, bio-surekli ve nano-
teknoloji ile ilgili ilkeler ve cerceveler galirmistir. Bu konular hakkinda bilgi icirKaynaklarbolimuine
bakin.
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Insan Haklari

DuPont, faaliyet gdstergiimiz her yerde insan haklarini koruma ve iytilene arzusu icindedir. Ayrica, bu
ayni ilkeleri arzu edegirketlerle calgmak arzusundayiz.

Calsanlar,sirket islerini insan haklarinin korunmasini destekleyemsaygl duyansiahlaki ve sorumluluk
tutumu icinde yerine getirmelidir. Cgdinlar, glerini bu benzer tutum igcinde yerine getirgrketleri
belirlemek ve bunlarlasiyapmak icin caba gosterecektir.

Cocukisciler ve Zorla Caktirma hakkinda DuPorhsan Haklari Politikasi vigkeleri; Is Glvenlii ve Isci
Sasligl, Cevre Yonetimi, En Yiiksek Duizey Etik Davrawe Insana Saygl Temel Rerlerimize
dayanmaktadir. Bu politikalals Ahlaki Tuiziglimiiz,DuPont Taahhiidd Emniyet, Sglik ve Cevre, iriin
yonetimi programlarimiz, diizenleyici uyum programtaz ve Birlgmis Milletler Kiiresel S6zlgmesi
icinde yer alan oilkeyi onaylamamiz ile Gaantili olarak cakmaktadir.

Bu politikalar ve yurirlikteki kanunlara uyulmasrtgalsanin gérevidir. Hersiyonetimi; bu politika ve
yarurlikteki kanunlarn anlamalari ve uymalari igga)isanlari gitmek ve tgvik etmekle sorumludur.

Politikalar ve dger bilgiler icinKaynaklar bélimiine bakin.

Sirket D1 g1 Taraflarla Temaslar

DuPont sirketin, is faaliyetlerinin dg@ru ve eksiksiz bir tanimini temsil etmesinglsamak arzusundadir.

Gazeteciler, agtirma analistleri, kamu ve emniyet goérevlileri vigat taraflarlagirket adina sadece
onaylanan bireyler kogmalidir. Bir ¢alsan busirket haricindeki taraflarlasigorismeleri yapmak tzere
onceden atanmadiysa, gah bu bireylerden gelen sorgulagag@da belirtilen birimlere havale edecektir:

Ngili
» Kamu veya Duzenleyici Yetkililer Hukuk veya Kamnliskileri Bolimu
» Basin veya Gazeteciler HalMlaskiler BoIUmi
e Finansal Aratirma Analistleri Yatirimclliskileri bolumii
» Emniyet veyasirket harici Avukatlar Hukuk Béluma

Ayrica, ¢alsanlar, 6zellikle dierlerinin bu bilgileri cok genikitlelere yayma olasg varsa, onaylanmibir
is talebi olmadan halka acik olmayan bilgilgrket haricindeki kjilere vermeyecektir. Bazi kanunlar,
sirketin bilgileri aciklamageklini sinirlamaktadir.

Rakiplerle temas kurma bilgileri icin, sayfa X'ddkekabet Uygulamalaribélimine bakin.

Calisanlarimiz icin  Surdarebilirlik Kaltdrinin Korunmasi
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Isyerimizin kalitesisirketin baarisini etkilemektedir. Cuinkii cgna ortamsirketin baarisina yardimcl
olmalarinda, her ¢alanin baarma ve motivasyon duygusunu etkilemekteditsana Saygi DuPont Temel
Degeri, bu nedenle bizim icin ¢cok 6nemlidir. -gdrlerine saygili olmak, olumlu ve yapici biyérini idame
ettirebilmemize yardimci olmaktadik. arkadalarimiza kagi saygili olarak, onlarin fikirlerine ger
verdigimizi ve sirkete yapmy oldugu katkilari takdir etfiimizi gostermektedir.
Bu Bélimiin Iceri gi
Bireysel Cesitlilik

Firsat Esitligi & Ayrim Yapmama

Taciz Etmeme

Mahremiyet & Kisisel Bilgiler

Gulvenlik & Saglhk
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Bireysel Ce sitlilik

DuPont, sadece kozmopoktgticinin tam mutabakati wbirli gi ruhu ile vizyonunu gerceksérebilir.
Tum paydalar icin bagarinin elde edilmesi, birbirimize saygl duymak, bemeslektaimizin yapmy
oldugu katkilara dger vermek ve herkese adil davranmak sayesinde milwigicaktir.

Firsat E gitli gi & Ayrim Yapmama

DuPont, herhangi bir caghna veyag bagvurusuna kay; ise alma, terfi ettirme, riitbe giirme, transfer sti
alma, feshetme, Ucret veyadi tir tazmin ve gtim icin segcmeler dahil olmak Gizere herhangi biihidam
sart ve kaullari ile ilgili olarak ya& (yasal limit dahilinde), irk, din, renk, cinsiyahaluliyet, milliyet orijini,
silsile, medeni durum, cinsi tercih, cinsiyet kigniveya yiiz ifadesi veya kidemli statlis ggtgerhangi bir
ayrimcilik yapmamaktadir.

Taciz Etmeme

Sirket ne tur olursa olsun taciz olayina toleranstgimemektedir. Taciz bir bireyig performansinigri
derecede etkileyebilir veya g6z korkutucu veyackibir calsma ortami yaratabilir. Taciz; yerme,
asagllayici yorum, cinsel teveccih kargl is cikarlar sglama veya dier saldirgan davrapigekillerini
icerebilir. Taciz, DuPont ¢aglani veyasirketin misterilerinin veya tedarikgilerinin veya gr is ortaklarinin
bir calisani tarafindan yapilan veya galnina kagi yapilan bir saldiriyi icerebiliSirketin bilgisayar ve
iletisim sistemlerinin uygunsuz kullanimi; cinsel, irkgala dger tur taciz ve ayrimcgi veya cinsel-
icerikli veya dier uygunsuz materyallere gmi icerebilir. Sirketin, hangi medya ortami olursa olsun,
elektronik iletsim kaynaklarinin kullanimi, ciddi bir kéti davramlusturur ve ihlalde bulunan giye
disiplin cezasi verilir.

Stpheli ayrimcilik veya tacizin farkina varan gahlar, konuyunsan Kaynaklarina bildirmelidir.

Mahremiyet & Ki sisel Bilgiler

DuPont, bireylerin d&rine 6nem verir ve mahremiyetlerine saygi duyufraldar olduklarini kabul eder.
Sirket, mevcut ve eski ¢ghanlarinin mahremiyetini vgrketin topladgl bunlara ait kjisel sayilabilecek
bilgilerin gtivenlgini makul sekilde korumak arzusundadir.

DuPont girketin topladgi kisisel bilgileri ve bu bilgilerin ticret gi haklar yénetimi, tazmin ile bilgisayar
erisimi ve guvenlgi gibi faaliyetlerde nasil kullanilagahakkinda caganlarina bilgi verir. Caganlarin,
DuPont Bilgi Gizliligi Politikasinda tanimlanan busisel saptanabilir bilgileri korumak icigirket
politikalari ve prosedirlerine uymasi beklenir. ¥gronetimin, bu politika ve yurarlikteki yerel kamara
uygun k proseddrleri hazirlamasi ve idame ettirmesi gesdtedir.

Politikalar ve dger bilgiler icinKaynaklar bélimiine bakin.
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Sirket Varliklarinin Ki sisel Amaclar icin Kullanimi

Birolar, telefonlar ve bilgisayar ekipmanlari giésisler, cihazlar ve hizmetlergirket isi icin
amaclandiini unutmayin. Bu; e-mail, sesli mesaj, Internetnteanet egimini icerir. Calsanlar bu
olanaklari ve ekipmanlari kullanirken mahremiydtlemelidir. Sirketin ve ¢alganlarinin gtivengini ve
sayginlgini korumak igin, yurarlikteki kanunlara uygun @iy syerini vesirket iletisimlerini izleme ve
sirket mallarini aramagiemleri yapma hakkina sahiptiBirketin ve calsanlarinin givengiini ve
sayginlgini korumak, cezai suclari 6nlemek, DuPont bilgiier givenlgini saglamak icin, yararlukteki
kanunlara uygun olarakirket isyerini vesirket iletisimlerini izleme vesirket mallarini aramaslemleri
yapma hakkina sahiptir. Bu ilgitnlerin, bilgilerin veya materyallerin herhangi ibikanuni makamlarla
isbirligi yapmak veya mahkeme veya yasal dava kararinipabgasi olarak bu makamlara verilebilir.

Guvenlik ve Sa glik

DuPont, tim yaralanma, mesleki hastaliklar ile glikeve cevresel olaylarin 6nlenebilgiee
inanmaktadirSirketin hedefi bu olaylarin sifir siklikla olmasidAyrica, calsanlarin gyeri-disindaki
guvenlgini de tgvik etmekteyiz.

DuPont Taahhudire yurarlikteki givenlik ve ghak kanunlarina riayet etmek, her galnin gorevidir. Her
isyeri yonetimi, cajanlarin DuPont Taahhidini ve yurarlukteki givemsilsglik kanunlarini anlamalari
ve uygulamalari i¢in, calanlari gitmek ve tgvik etmekle yukimludir. Her ¢caan, DuPont Glvenlik,
Salik ve Cevre (SHE) politikalarina, standartlarireikelerine uyulmasindan sorumludur.

Politikalar ve dger bilgiler icinKaynaklar bélimiine bakin.
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Daha lyi Karar Vermek

Uygun cevabin acik olmaglizor bir durumla kawlagildiginda, aagida belirtilen sorular, sorunun
deserlendiriimesinde yardimci olacaktir. Eylemde Iomhadan énce, hedeflggtiiz ¢6zim Gzerinde
mutabik kalmasi igin, durumu amiriniz ile géuin.

Sorunu ¢6zmek icin hanc 1. Hangi problemle karsi karsiyay

Adimlari atmaliyim?

1

Ben veya herhangi birsagidakilergel
. Kasgilastigim muhtemeleti birini ihlal ediyor mu:

hususlar nelerdi * Kanun veya yonetmelik?
2. Budurumdaki 6zel sorumluluk . BﬂggﬂtlTemelkD@rlen?) b
larim nelerdir? S g elnehy Tzl '
* DuPont kurali, politikasi ve
3. Bu sorundan muhtemelola prosedurd?
etkilenecek olan kim? * Meslezimin etik bir

B standardi
4. Bu sorunu ¢6zmede ha L « Etik davrany ile ilgili ki sisel
kaynaklar bana yardim edebilir? fikrim?

5. Hangi muhtemel eylem vyollarin

dikkate almaliyim? 2. Sorumluluklarim neler?

* DuPont cakani olarak eti
Sorumluluklarim nelerdi

5. Eylemlerimi nasil kontrol ederim’ L * Isimin etik sorumluluklas
T : nelerdir?
* Eylemlerimle ilgili olarak ailer * Mesleki veya ticari bir grubt
ne digunar’ bir pargasi olarak et
* Gercekler gazete kapaklarir Sorumluluklarim var mi?

gorundiginde yap@im sey

Digerler nas
sl 5
+ Digerleri nasil davraniim: 3. Kimler etkilenir?

ister” . Misteriler:
* Eylemlerimi bir i arkadaime Hiléssteegaerlra;W
nasil acikl ilirim *
cEllGTLEE L »| © Tedarikgiler
 Is Arkadglan?
Bir meslektainizin 6n veya amaclanan : Xﬁé?rll T/?ellf(anim
eylemininis Ahlaki TUz(gtne uygunlgu ile

ilgili bir tereddidiiniz varsa, “Eyleminin

nedenini anlamamda bana yardimci 4. Hangi kaynaklara basvurabilirim?
olabilirmisin? diye sorur§ecimleri nasil . . .
yaptgimiz konusunu aktif olarak * Il(gaﬂldm?lijnnH\L?(u{oc?eettrgetgﬂ(run
tartismadgimiz taktirde, birbirimizden . B P th I pI
o0grenemez vairketin isleri yaps sekli . DEPgrths eArrlek?%Jrzfgu
hakkinda kolektif bir idrak yaratamayiz. "« DuPont Politika ve Prosediirl

. Mesl ki, ticari veya endus

qania
* Kaynaklar
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Yardim Alma & Kaygilarin Bildiriimesi

Sirket, ¢cozulmesi zor etik ve uyum sorunlari ilek@gan tim cakanlarina yardimci olmak icikaynaklar
sglar.

Bir calisanin madari veya amiri, busker calisanin gorevini yakindan bilgi icin, ilk ve en iyi kaynaktir.
Eger mudir veya amir uygun giése veya cakan konuyu miduiru ile goginek konusunda kendini rahat
hissetmiyorsa,sagida belirtilen kaynaklar da mevcuttur:

« Calsaninis, Fonksiyon veya Alan lideri.

e CalsaninKurumsal Uyum Sorumlusu.

« Hukuk veyaMali isler bolimii

« Insan Kaynaklari, dzellikle ayrimcilik yapmama, taciz etmeme veseal mahremiyeti gibisieri
sorunlari ve politikalari ile ilgili olarak.

Ayrica, calsanlarsupheli koti davraslar ile ilgili kaygilariniDuPont Is Ahlaki Yardim Hattina rapor
edebilirler. Bu yardim hatti cok-dilde bir hizmdup, ¢ari Ucrete tabi dgldir. Calisanlar ayrica kaygilarini
internet Uzerinden bildirebilirler. Sayfa X'deKaynaklar bolimiine bakin.

Sirket, is ahlaki ile ilgili tim kayg! bildirimlerini, yardinmattina veya internet Uzerinden yapilagrgar da
dahil olmak tzere, gizli olarak ele alir. Yonetim loilgileri sadece soru veya kayglyl adresleyecek
calisanlarla paylair. (Bazi durumlardagirketin bu bilgileri kanuni makamlarla paglaasi gerekebilir)

Alternatif olarak, ¢cakan isimsiz kalmayi talep edebilir yigket, eser mimkin ve yasalsa, galnin isimsiz
kalmasini sglamaya cakacaktir.
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Olasi Kota Davrani glarin Ele Alinmasi

Duzeltici Eylem & Ara stirmalar

Bu Is Ahlaki Tuziglnin aninda ve istikrarl bjekilde uygulamaya koyulmasi icjirket; kanun,
yonetmelikler veyairket politikalari ve proseddrlerinin ihlalleri gibapor edilen kotl davragpolaylarini
arastiracaktir. Kot davragiveya suistimal belirlendinde, sorumlu bireyler sorumlu tutulacak ve gergkti
sekilde, & akdinin feshi ve olasi adli ve para cezalar dailddmak Uzere, disiplin cezasi verilecektir.
Kasten yalan yere suclama, kéti dawanarak ele alinacaktir.

Misilleme yapmama

Kaygilarin ve potansiyel problemlerin ortaya koyudd bir ortam idame ettirmeliyiz. DuPont, iyi niyethr
kaygiyi ortaya koyamstipheli bir kéti davragiolayini bildiren veyaupheli kétl davragiile ilgili bir
arastirmaya bilgi veren bir kiye kagi misilleme yapilmasina tolerans gostermeyeceitiket herhangi
olasi misilleme olaylarini agaracak ve olasi bir kot davranbildiren bir kisiye misilleme yapan
calisanlara disiplin cezasi uygulayacaktir.

Politikalar ve dger bilgiler icinKaynaklar bélimiine bakin.

Sirket is Anhlaki & Uyum Programi

Is Ahlaki ve Uyum, DuPont icin ¢cok 6nemli dnceliklard

Baskan Yardimcisi, Genel Denetleyicii& Ahlaki & Uyum Sefi; sirketin bu 6ncelikleri geftirmesini
saslamak icin DuPont icindeki kidemli liderlerle ggn bir ekip olanis Ahlaki ve Uyum Merkezini
yonetirler, § ahlaki ve uyum cabalarimizin mikemmg|lrekabet avantaji yaratir vgdarimizde
surdurebilirligi tesvik eder.

Is Ahlaki ve Uyum Merkezi; birkag kidemli ¢cgdin ve hukuk mgavirlerinden olgur. Uyum Sorumlululari,
dinya genelinde Platform, Birim ve Bolgeler goz imi@linarak, fonksiyonel ve stratejik risk alamda
konumlandirilir. Bunlar,siahlaki ve uyum programinin vizyonu ve ¢ercevesindesul olup, hegyerinin
belirlenen risk alanlarinda etkin bir programi gia@imasindan ve idame ettirmesinden sorumludur.

Is Ahlaki ve Uyum Merkezi, yatay yonetim ile birlikten yilksek seviyedg ahlaki standardi, dahili
denetimler ve kanuna riaygtket kiltirina tgvik ederek ve besleyeregirket icinde Temel Dgerlerin
Onemini yukseltir. Bu; koordineli ilefim, egitim, dahili argtirmalar ve risk dgerlendirme sayesinde
gerceklgtiriimektedir. Bunlar, cakanlarinsirketin is ahlaki ve uyum konularini nasil ele @i
anlamalarina yardimci olur gaket genelindeki gitim programlari, § ahlaki ve uyum gézetimi ve
mesuliyetinden sorumludur.

Daha detayl bilgirket icin Kaynaklar bélimine bakin.
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